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Proyectos especiales y su alcance

Al iniciar la administración del nuevo Consejo Directivo elegido para estar al frente de AHIFORES 
durante el periodo de 2018-2021, nos planteamos como meta seguir contribuyendo para que los 
proyectos emprendidos se fueran consolidando y estar en condiciones de hacer frente a los retos 
que se visualizaban por los cambios en las políticas comerciales a nivel internacional respecto al 
ámbito de Responsabilidad Social.

En tal sentido, se dio seguimiento a los dos proyectos que a continuación se indican:

Estrategia Intersectorial para la Atención  
a Jornaleros Agrícolas Migrantes 

Al inicio de estos tres años, pudimos ser 
testigos de la culminación de una estrategia de  
colaboración en la que AHIFORES participó 
desde su comienzo en 2016 por invitación de la  
Secretaría de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Pesca y Alimentación (SAGARPA), la: Estrategia 
Intersectorial para la Atención a Jornaleros 
Agrícolas Migrantes. Una iniciativa lanzada por 
el entonces gobierno federal que incluyó un 
proceso de diálogo con los principales actores 
y sectores con implicaciones en el bienestar 
de los trabajadores agrícolas, sus familias y 
comunidades de origen y destino. 

Como representantes del sector agrícola privado, 
AHIFORES aportó su experiencia y conocimiento 
sobre los principales desafíos en el tema, 
sumándose al diálogo y conversaciones liderados 
por la SAGARPA, a través de la Subsecretaría de 
Agricultura, con dependencias del gobierno 
federal y organismos descentralizados como: 

Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social (STPS) 

Secretaría de Educación Pública 
(SEP)

Secretaría de Salud  
(SALUD)

Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS)

Comisión Nacional para el  
Desarrollo de los Pueblos  
Indígenas (CDI)

Secretaría de Desarrollo Social 
(SEDESOL) 

Secretaría de  
Gobernación (SEGOB)

Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano (SEDATU)

Instituto del Fondo Nacional de 
la Vivienda para los Trabajadores 
(INFONAVIT)
Instituto Nacional para la  
Evaluación de la Educación 
(INEE)
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Certificación Empresa Agrícola Responsable (CEAR) 

En la reunión del Consejo Directivo de 
AHIFORES, que se llevó a cabo en el mes de 
mayo de 2019, los productores pidieron que el 
DEAR dejará de ser un distintivo y que migrara 
a ser una certificación. Fue así, que al trabajar 
los cambios requeridos en los documentos 
normativos del DEAR versión 1.0 dio origen al 
CEAR versión 2.0.

El CEAR tiene las siguientes características:

El CEAR versión 2.0 es un esquema de certificación que cumple con requerimientos  
exigidos por el T-MEC y está disponible en inglés y español, puedes consultarlo en:

Es un esquema que permite a las empresas tener una guía para incorporar Buenas 
Prácticas de Responsabilidad Social (BPRS), de acuerdo con las necesidades y 
particularidades del sector agrícola de México.

Los indicadores se establecieron para dar cumplimiento a la Reforma Laboral 2019, 
a las normas contenidas en los Convenios de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) y al Ethical Charter.

Es auditado y certificado por organismos de certificación independientes  
acreditados por la Entidad Mexicana de Acreditación (EMA).

Se creó una plataforma digital denominada Sistema de Información del CEAR 
(SICEAR), para la evaluación de la conformidad, con acceso para socios afiliados a 
AHIFORES y para los organismos de certificación.

Se amplía el alcance de la certificación a todo el sector agrícola, no solo al 
hortofrutícola, para atender de manera particular las solicitudes de productores 
forestales y de granos.

Se establecieron procedimientos diferenciados de certificación que garantizaran 
el cumplimiento en la cadena de suministro.

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/01-CEAR-version-2.0-Espanol.pdf

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/01-CEAR-version-2.0-English.pdf

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/01-CEAR-version-2.0-Espanol.pdf
https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/01-CEAR-version-2.0-English.pdf
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127
solicitudes
Se recibieron

de acceso al SIDEAR T-MEC 

105  
usuarios,

Se generaron

fueron quienes cumplieron con los 
requisitos para tener acceso a la 
plataforma del SIDEAR T-MEC 
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Judith Méndez León

Luz María Chombo Tovar

Judith Méndez León

Luz María Chombo Tovar

Judith Méndez León, Georgina López, 
Willy Hedrick, Yunyuney Martínez  

y Luz María Chombo Tovar
Mesa de análisis

4 de agosto de 2020

5 de agosto de 2020

7 de agosto de 2020

7 de agosto de 2020

7 de agosto de 2020

Conoce el Estándar DEAR T-MEC en la versión en español y en inglés. Haz clic aquí:

Te invitamos utilizar esta herramienta para que cumplas con  
los derechos laborales contenidos en el Capítulo 23 del T-MEC.

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/12/Estandar-DEAR-T-MEC-2.pdf

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/12/Standard-DEAR-USMCA-2.pdf

Medio de 
comunicación

Vocera Fecha

Judith Méndez León y 
Luz María Chombo Tovar

Luz María Chombo Tovar

Luz María Chombo Tovar

28 y 29 de julio de 2020

31 de julio de 2020

4 de agosto de 2020

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/12/Estandar-DEAR-T-MEC-2.pdf
https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/12/Standard-DEAR-USMCA-2.pdf
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El pasado 8 de diciembre la OIT, AHIFORES y 
Verité, llevaron a cabo el lanzamiento virtual 
de la Caja de Herramientas, a través del cual se 
presentaron los documentos que la conforman, 
así como el curso virtual diseñado para capacitar 
a las empresas en su uso. El evento contó con la 
participación de:

Agradecemos la asistencia de los más de 186 participantes en el evento y esperamos que estas 
herramientas sean de utilidad para guiar a las empresas en el cumplimiento de sus procedimientos 
de reclutamiento y contratación. 

Judith Méndez, 
Presidenta de AHIFORES

Jean-Pierre Bou, 
Encargado de Negocios a.i. de la Delegación 
de la Unión Europea en México

Pedro Américo Furtado de Oliveira, 
Director de la Oficina de la OIT para México  
y Cuba

Quinn Kepes, 
Director de Programas en Vérité

Andrés Guzmán, 
Gerente de Programas en Vérité

Armando López Orduña, 
Director de la Asociación de Productores y 
Empacadores Exportadores de Aguacate de 
México (APEAM)

Enrique Evangelista, 
Director de Movilidad Laboral de la STPS

Melitón Calihua Medrano, 
Trabajador agrícola migrante del estado de 
Veracruz, Grupo los Cerritos / Driscoll´s 

¡Fortalece tu empresa!

Te invitamos a consultar la Caja de Herramientas para la Contratación Equitativa en 
nuestra página web: https://ahifores.com/documentos/

No olvides inscribirte al curso virtual para capacitarte sobre cómo adaptar las herramientas 
al contexto de tu empresa. Entra a: https://ahifores.com/courses/

Evento de lanzamiento de la Caja de Herramientas

https://ahifores.com/documentos/ 
https://ahifores.com/courses/
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154 participantes
de empresas agrícolas de  
diversos cultivos en México
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durante la pandemia por COVID-19

Protocolos de actuación por presencia de COVID-19

En el 2020 el mundo, nuestro país y la industria enfrentó uno de los desafíos más grandes de 
los últimos años, una epidemia que simbró nuestros planes y nos obligó a repensar la forma en 
que realizamos nuestro trabajo, así como nuestra capacidad de adaptación. En términos laborales, 
supuso grandes retos para nuestras empresas miembros, quienes con gran responsabilidad 
implementaron protocolos y acciones para garantizar la seguridad y bienestar de sus colaboradores.
AHIFORES acompañó a todos nuestros miembros en ese proceso, dotando de herramientas, 
asesoría y manteniéndoles informados y actualizados de las disposiciones y cambios en respuesta 
a la epidemia. Aquí te mostramos un resumen de ellas:

AHIFORES diseño y publicó dos protocolos con el propósito de ser una guía para que las 
empresas y productores agrícolas tuvieran información desde la forma en cómo realizar acciones 
preventivas, la identificación y atención de casos, cuándo reingresar a los trabajadores que dieron 
positivo a COVID-19, y qué hacer en caso de brotes de la enfermedad en la empresa y muerte de los 
trabajadores migrantes.

La primera publicación digital fue el “Protocolo para proteger a los trabajadores agrícolas ante 
COVID-19” y posteriormente el “Protocolo de actuación ante muerte de trabajadores agrícolas 
por COVID-19”, mismos que se pusieron a disposición para todo el sector agrícola en la página 
oficial y redes sociales de AHIFORES. 

Los protocolos se elaboraron teniendo en 
cuenta las necesidades y características del 
sector agrícola y tomando como referencia 
las disposiciones oficiales de la Organización 
Mundial para la Salud (OMS), la Organización 
Panamericana de la Salud (OPS) y los 
lineamientos establecidos por las autoridades 
sanitaria y laboral de nuestro país.

Permanentemente estuvimos proporcionando 
asesoría a las empresas para facilitar la 
implementación de las acciones requeridas en 
cada caso.

Puedes consultarlos en:

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/Espanol-Protocolo-seguridad-COVID-19.pdf

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/Espanol-Protocolo-muerte-de-trabajadores-COVID-19.pdf

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/Espanol-Protocolo-seguridad-COVID-19.pdf
https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/Espanol-Protocolo-muerte-de-trabajadores-COVID-19.pd
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Difusión y capacitación sobre COVID-19
Con la llegada de la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2, fue necesario que los productores 
tomaran medidas urgentes para prevenir brotes de contagio en sus empresas, y para facilitarles los 
procesos llevamos a cabo las acciones que a continuación resumimos.

Generamos documentos informativos gráficos para sintetizar 
información, protocolos, disposiciones y sugerencias en respuesta a la 
epidemia, de forma que fuera más comprensible, contribuyendo a su 
aplicación por parte de las empresas. 

Realizamos una cobertura y seguimiento diario mediante boletines 
informativos sobre las disposiciones, instrumentos e instrucciones que 
el gobierno nacional y organismos de salud emitieron en los primeros 
meses de la contingencia. Nuestro objetivo fue mantener informados 
a nuestros miembros sobre cambios o acciones a implementar en 
sus empresas, ayudándolos a garantizar la salud, seguridad de sus 
colaboradores y el cumplimiento de disposiciones.

Emitimos comunicaciones constantes de disposiciones, herramientas y 
documentos que permitieran informar sobre el impacto y la prevención 
del contagio en el sector agrícola. 

Propiciamos espacios de información con fuentes oficiales para el 
planteamiento de dudas por parte de las empresas del sector en cuanto 
a acciones frente a la epidemia y disposiciones oficiales. 

Compartimos información, herramientas, documentos e 
intercambiamos conocimiento y experiencias con organizaciones e 
instituciones para sumar esfuerzos en la protección de la población 
trabajadora del campo durante esta epidemia. Algunas de las 
instituciones con las que colaboramos:

La pandemia obliga a redoblar los cuidados de la salud y seguridad en 
el trabajo agrícola:

En las plantaciones de México, la COVID-19 pone de manifiesto la 
necesidad de una contratación equitativa:

https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_752841/lang--
es/index.htm

https: //www.ilo.org/global/about-the-i lo/newsroom/news/
WCMS_753415/lang--es/index.htm

Infografías informativas

Resúmenes informativos diarios

Comunicación en redes sociales y canales  
de difusión de AHIFORES

Webinars con instituciones

Colaboraciones con instituciones  
y organizaciones

https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_752841/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_752841/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_753415/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_753415/lang--es/index.htm
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Recuerda que AHIFORES puso a tu disposición un compilado de documentos  
y recursos de consulta con medidas para proteger a tus colaboradores frente a  

la epidemia por COVID-19 y cumplir con las disposiciones oficiales.  
Puedes consultarlo en: 

Te invitamos a consultar la Guía de Acción 
para los Centros de Trabajo Agrícolas  

ante el COVID-19 elaborada por  
la Secretaría del Trabajo:

https://www.gob.mx/inafed/articulos/guia-
de-accion-para-los-centros-de-trabajo-

agricolas-ante-el-covid-19

https://drive.google.com/drive/folders/17ZYqvWjEe5nIMb1kWHnZtbelH8JXv3wp?usp=sharing

En el 2020 seguimos a tu lado
a través de plataformas virtuales,

la capacitación y comunicación
contigo estuvo más presente

que nunca a través de nuestros
talleres y eventos.

Webinar: Recursos, disposiciones y acciones de la Secretaría del 
Trabajo para las empresas agrícolas ante la nueva normalidad

Adoptando un nuevo formato en línea continuamos con las capacitaciones por parte de expertos 
e instituciones, para llevarte de primera mano la información que tu empresa necesita. De esta 
forma, el 27 de mayo del 2020 tuvimos la oportunidad de contar con la participación de Omar 
Estefan Fuentes, Director General de Trabajo Digno de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, que ante el contexto de la epidemia nos habló sobre: Recursos, disposiciones y acciones de 
la Secretaría del Trabajo para las empresas agrícolas ente la nueva normalidad. 

Durante su exposición presentó la Guía de 
Acción para los Centros de Trabajo Agrícolas 
ante el COVID-19, donde explicó las disposiciones 
y sugerencias que la Secretaría desarrolló para 
las empresas agrícolas, la cual fue comentada 
y consultada con AHIFORES en su momento. 
Adicionalmente, los participantes tuvieron la 
oportunidad de resolver dudas específicas con 
respecto a la aplicación de la guía, así como 
otras disposiciones en relación con los centros 
de trabajo en el contexto de la epidemia.

https://www.gob.mx/inafed/articulos/guia-de-accion-para-los-centros-de-trabajo-agricolas-ante-el-cov
https://www.gob.mx/inafed/articulos/guia-de-accion-para-los-centros-de-trabajo-agricolas-ante-el-cov
https://www.gob.mx/inafed/articulos/guia-de-accion-para-los-centros-de-trabajo-agricolas-ante-el-cov
https://drive.google.com/drive/folders/17ZYqvWjEe5nIMb1kWHnZtbelH8JXv3wp?usp=sharing
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Webinar: Perspectiva regional e internacional de salud  
y seguridad en empresas agrícolas frente a la pandemia.

Continuando con las sesiones informativas en 
línea, con el objetivo de dotar al sector agrícola 
de recursos para hacer frente a la epidemia 
por COVID-19, así como ayudarles a desarrollar 
de una forma más informada acciones para 
proteger a sus colaboradores; el 03 de junio 
del 2020 participamos en una cita virtual con 
Rodrigo Mogrovejo, Especialista en condicionas 
laborales de la Organización Internacional del 
Trabajo para la Oficina de México y Cuba. 

Conoce la Guía práctica para la prevención 
y mitigación del COVID-19 en la agricultura 

elaborada por la OIT:

https://www.ilo.org/americas/publicaciones/
WCMS_743667/lang--es/index.htm

En esta sesión, presentó la Guía práctica para la prevención y mitigación del COVID-19 en la 
agricultura, la cual retoma experiencias de buenas prácticas de los miembros de AHIFORES, 
además de referenciar los protocolos desarrollados por nuestra organización para la población 
trabajadora del sector y las empresas. Los participantes tuvieron la oportunidad de plantear sus 
inquietudes con respecto a las prácticas internacionales en prevención de enfermedades en el 
lugar de trabajo derivadas de la epidemia por COVID-19, así como conocer iniciativas regionales en 
temas de salud y seguridad en el trabajo.

190 participantes
conectados

Presencia en estos estados:

Participantes  
internacionales:

Querétaro, Michoacán, Jalisco,  
Guanajuato, Baja California,  
Baja California Sur, Sonora,  

Sinaloa, Colima, Tabasco,  
Puebla, Ciudad de México,  

Coahuila, Hidalgo, Veracruz, Oaxaca,  
Nuevo León, Tlaxcala, Estado de México, 

San Luis Potosí, Tamaulipas, Chiapas

Perú, Guatemala, Panamá,  
Costa Rica, Estados Unidos, Suiza.

Impacto en estos cultivos:

Pimiento
Pepino

Tomate  
(diferentes  
variedades)

Limón

Berries

Café
Aguacate

Piña

Berenjena
Chile

Caña de 
azúcar

Uva

Espárrago

Calabaza
Apio Sandía

Melón

Papa

Mango

Agave

Papaya

Maíz

https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_743667/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_743667/lang--es/index.htm
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Desde la fundación de nuestra Alianza el tema 
del acceso a la seguridad social de la población 
trabajadora del campo ha sido una prioridad. 
Nuestra Alianza cuenta con un grupo de trabajo 
interno que busca establecer estrategias que 
permitan el logro de este objetivo. Asimismo, 
buscamos fortalecer esta alianza con actores 
relevantes en el tema agrícola. 

Por ello, en conjunto con el Consejo Nacional Agropecuario (CNA), AHIFORES ha impulsado la 
continuidad de una de las acciones que mayor impacto ha tenido para el logro del incremento de 
la afiliación en los trabajadores eventuales: el Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales a 
los patrones y trabajadores eventuales del campo.

Reconocemos que aún hace falta mucho por hacer en este tema y seguimos trabajando para 
promover el pleno cumplimiento de obligaciones con los trabajadores, sin embargo, esta acción 
ha demostrado su efectividad en el incremento en la afiliación al Seguro Social de la población 
trabajadora del campo en los últimos años. 

Por nuestra parte seguiremos promoviendo el pleno cumplimiento de las empresas, así como un 
mayor conocimiento de las herramientas disponibles para facilitar los procesos en este importante 
tema. Agradecemos al IMSS su apertura y diálogo, principalmente a través de la Dirección General 
de Incorporación y Recaudación y esperamos seguir fortaleciendo las acciones para hacer realidad 
la cobertura total de seguridad social en el sector.

Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales  
a los patrones y trabajadores eventuales del campo

¿Sabías qué? AHIFORES ha logrado

3 ocasiones
su renovación en

El Decreto por el que se otorgan beneficios 
fiscales a los patrones del campo y 
trabajadores eventuales del campo, 
reduce el pago de las cuotas obrero-
patronales, otorgando beneficios fiscales 
a empleadores y trabajadores eventuales 
del campo para promover la afiliación y el 
acceso a la seguridad social. 

El 30 de diciembre se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación la renovación por 
dos años más, hasta el 31 de diciembre del 
2022. Consulta los detalles aquí:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.
php?codigo=5609184&fecha=30/12/2020

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5609184&fecha=30/12/2020
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5609184&fecha=30/12/2020
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Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS)

Durante estos tres años de gestión y desde la 
fundación de nuestra organización, la Secretaría 
del Trabajo ha sido un actor fundamental en las 
acciones de nuestra Alianza para el desarrollo 
pleno de los derechos laborales en nuestro 
país. Su apertura nos ha permitido generar un 
diálogo e intercambio en cuanto a los temas 
más apremiantes en beneficio de la población 
trabajadores agrícola y los empleadores. 

A lo largo de este trienio hemos sostenido 
diversos encuentros y acercamientos donde 
personal de la Secretaría ha proporcionado 
información y capacitación de primera mano a 
nuestros miembros sobre temas tales como la 
reforma laboral, las implicaciones laborales 
en relación con el T-MEC, aspectos de salud y 
seguridad en el trabajo, negociación sindical 
y contratación colectiva, reglamentaciones 
ante la contingencia por COVID-19, entre otros.

Adicional a lo anterior, se han sostenido reuniones 
privadas de diálogo donde AHIFORES ha 
podido aportar sus conocimientos y experiencia 
en iniciativas que conciernen al sector. Para 
nuestra Alianza es de suma importancia seguir 
fortaleciendo el diálogo con las instituciones 
de gobierno en pro de un bien común. 
Agradecemos la apertura y el reconocimiento 
que la Secretaría ha hecho sobre nuestro 
trabajo y esperamos seguir sumando a las 
iniciativas en beneficio de México.  

Entérate:

Reforma laboral: entró en vigor el 1ro de mayo del 2019 y entre sus principales cambios contempla: 
la creación de tribunales laborales, el establecimiento del Centro Federal de Conciliación 
y Arbitraje, así como la garantía del voto libre, secreto y directo de los trabajadores en temas 
sindicales. Consulta más en: https://centrolaboral.gob.mx/

NOM 035: entró en vigor el 23 de octubre y tiene por objetivo el establecimiento de elementos 
para identificar, analizar y prevenir factores de riesgo psicosocial en los centros de trabajo. 
Consulta más en: https://www.gob.mx/stps/articulos/norma-oficial-mexicana-nom-035-
stps-2018-factores-de-riesgo-psicosocial-en-el-trabajo-identificacion-analisis-y-prevencion 

https://centrolaboral.gob.mx/
https://www.gob.mx/stps/articulos/norma-oficial-mexicana-nom-035-stps-2018-factores-de-riesgo-psicos
https://www.gob.mx/stps/articulos/norma-oficial-mexicana-nom-035-stps-2018-factores-de-riesgo-psicos
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Dentro de los valores fundamentales de nuestra asociación se encuentra el respeto a los derechos 
humanos como parte de lo que promovemos en el sector; es el motor que guía la existencia de 
AHIFORES. Lograr que el respeto a estos derechos sea una generalidad en todas las áreas y procesos 
del campo mexicano. 

En este periodo de gestión fortalecimos la vinculación con la Comisión Nacional para los Derechos 
Humanos, con el fin de diseminar información entre empresas y asociaciones de nuestro sector 
que permita dar puntual cumplimiento al disfrute pleno de estos derechos para todas las personas 
que participan en la agricultura.

Durante los dos últimos años hemos tenido la oportunidad de que personal de la Comisión participe 
en eventos y talleres de AHIFORES con el fin de presentar y capacitar a las empresas del sector 
en temas de Derechos Humanos, principalmente en cuanto a la identificación y prevención de 
aspectos de trata laboral en la agricultura. Lo anterior a través de la Quinta visitaduría, así como de 
la Dirección General del Programa contra la trata de personas. 

Así mismo, hemos tenido la oportunidad de participar en iniciativas y acciones de la CNDH 
aportando nuestra experiencia y conocimiento de los temas laborales en el sector. Esperamos 
seguir reforzando la comunicación y seguir participando de iniciativas en beneficio de la población 
trabajadora del campo. 

¿Ya conoces estas publicaciones?
Diagnóstico sobre la Situación de la trata de personas en México 2019:  
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-08/DIAGNOSTICO_SITUACION_ 
TDP_2019.pdf 

Estudio sobre la intervención de las autoridades del trabajo en la prevención de la trata de 
personas y la detección de posibles víctimas en campos agrícolas: http://appweb.cndh.org.mx/
biblioteca/archivos/pdfs/10_ESTUDIO-SOBRE-LA_INTERV-AUT.pdf

Tríptico: Prevención de la trata de personas para jornaleras y jornaleros agrícolas:
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/29_TRATA-Jornaleros.pdf

Comisión Nacional para los Derechos Humanos

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-08/DIAGNOSTICO_SITUACION_TDP_2019.pdf 
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-08/DIAGNOSTICO_SITUACION_TDP_2019.pdf 
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/29_TRATA-Jornaleros.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/10_ESTUDIO-SOBRE-LA_INTERV-AUT.pdf 
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/10_ESTUDIO-SOBRE-LA_INTERV-AUT.pdf 
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Consejo Nacional Agropecuario (CNA)

La Reforma Laboral 2019, incluyó cambios 
sustanciales que fue necesario estudiar con 
detalle y ubicar las normas jurídicas que tenían 
un impacto directo en el sector agropecuario, 
centrando la atención en el tema de libertad 
sindical y contratación colectiva. 

En ese sentido, el CNA y AHIFORES generaron 
una Guía para facilitar la implementación de 
las nuevas disposiciones legales y continuar 
avanzando en la mejora de las condiciones 
laborales de los trabajadores del campo. 

El financiamiento de la Guía fue solventado por 
productores y empresas asociadas al CNA y a 
AHIFORES, a quienes les expresamos nuestra 
gratitud infinita. 

La publicación de la Guía Reforma Laboral 2019 
para el sector agrícola fue coordinada por 
el Bufete Yllanes Ramos y Mario Steta, y se 
contó con la colaboración destacada de Marion 
Avril, José Luis Alcázar, Baruch Macías y Luz 
María Chombo. Así mismo, las sugerencias y 
aportaciones de Judith Méndez y los abogados 
Maribel Avilez, Ricardo Barbosa, Félix Martínez, 
fueron de gran utilidad. 

Puedes consultar la guía en:

¡Muchas gracias a todos los que hicieron 
posible esta valiosa publicación!

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/Guia-Reforma-laboral-2019-sector-agricola.pdf

https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/Guia-Reforma-laboral-2019-sector-agricola.pdf
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En el marco del proyecto Acción global para 
mejorar el marco de contratación de personas 
migrantes (REFRAME), AHIFORES ha tenido la 
oportunidad de presentar su experiencia en los 
siguientes eventos:

Parte de nuestras acciones de colaboración se 
muestran en la publicación de la OIT: Promoción 
de políticas de migración laboral equitativas 
y eficaces en la agricultura y las zonas rurales: 
Trabajo decente en la economía rural, notas de 
orientación de políticas.

Consúltala en:  
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_dialogue/---sector/documents/publication/
wcms_729439.pdf

Taller para Organizaciones de Empleadores de 
Guatemala y México

Curso: Estableciendo procesos de contratación 
equitativa (Ediciones: Turín, Antigua 
Guatemala y en línea)

Taller Gobernanza de Migración Laboral en 
el marco de la Conferencia Regional sobre 
Migración (CRM)

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_729439.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_729439.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_729439.


67
Vinculación Institucional



68
Informe de actividades del periodo 2018-2021

¿Ya conoces estos documentos y herramientas que el USDOL  
ha desarrollado en temas de cumplimiento?

Comply Chain: Business Tools for Labor Compliance in Global Supply Chains:  
https://www.dol.gov/general/apps/ilab-comply-chain

2020 List of goods produced by child labor or forced labor 
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2020_TVPRA_List_
Online_Final.pdf

2019 Findings on the worst forms of child labor
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2019_TDA_Report_
Online_Final.pdf

El trabajo colaborativo
es el camino para  
lograr la dignificación 
de la población 
trabajadora agrícola

https://www.dol.gov/general/apps/ilab-comply-chain
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2020_TVPRA_List_Online_Final
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2020_TVPRA_List_Online_Final
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2019_TDA_Report_Online_Final
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2019_TDA_Report_Online_Final
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Recuerda seguirnos en nuestras redes sociales:

Contacto:

www.ahifores.com
https://instagram.com/ahifores
https://www.facebook.com/ahiforesOficial
https://www.linkedin.com/in/ahifores-oficial-a17bab173/
https://www.youtube.com/channel/UCdGOis7h23SnnOv8rPSq_2w
https://twitter.com/Ahifores
mailto:info@ahifores.com



