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AHIFORES

La Alianza Hortofrutícola Internacional
para el Fomento de la Responsabilidad
Social, es una asociación civil sin fines
de lucro, fundada en el año 2015 por
iniciativa del sector privado que
participa activamente en la siembra,
cosecha, empaque, distribución y
comercialización de alimentos frescos
producidos orgullosamente en nuestro
país, cuyo objetivo primordial es
consolidar esfuerzos y generar
acciones que busquen alternativas de
solución en los temas laborales y
sociales en el sector agrícola de
México.



MISIÓN

VISIÓN

Abrir camino para implementar
el cumplimiento laboral, social,
y Buenas Prácticas de
Responsabilidad Social en el
campo mexicano con el
propósito de elevar la calidad
de vida de las personas
trabajadoras y la de sus
familias. Así mismo, promover
el cuidado del entorno donde
realizan sus actividades y el de
sus comunidades de origen.

Ser el referente a nivel nacional
para orientar, capacitar y
certificar al sector agrícola
mexicano en materia de
responsabilidad social con los
más altos estándares
reconocidos
internacionalmente.
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VALORES
Respeto
Inspirar y promover el respeto y conciencia sobre los
derechos de las personas trabajadoras agrícolas que son la
base de la industria de productos frescos de México.

Conocimiento
Crear programas, herramientas y recursos de información
para promover prácticas empresariales socialmente
responsables a través de toda la cadena de suministro.

Responsabilidad
El personal de AHIFORES y quienes colaboran en el
otorgamiento de los servicios de capacitación, asesorías y
Buenas Prácticas de Responsabilidad Social, están
comprometidos.

Asociación
Colaborar con organismos internacionales, instituciones de
gobierno, organizaciones agrícolas, sociedad civil, empresas,
productores, personas trabajadoras y socios de la cadena de
suministro para promover los productos frescos de México
como socialmente responsables.

Liderazgo
Encabezar y encauzar el esfuerzo común de sus miembros

para elevar el nivel de Responsabilidad Social en la industria
agrícola.

Trabajo en equipo
El personal que labora y colabora en AHIFORES, otorgando
servicios de calidad al personal de las empresas agrícolas,
están comprometidos en alcanzar los objetivos establecidos,
compartiendo los mismos valores institucionales, la misión y
visión de este organismo.

Ética
El Consejo Directivo y el personal que labora en AHIFORES,
están comprometidos en mantener en todo momento la
confidencialidad y discrecionalidad de la información que
sea proporcionada por el personal de las empresas agrícolas
en los servicios que les sean otorgados, todos apegados al
código de confidencialidad y ética profesional con que se
cuenta en el organismo.

Creatividad
El personal que labora en AHIFORES, y los que colaboran
otorgando los servicios en materia de Responsabilidad Social,
tienen la capacidad de crear, diseñar nuevos esquemas y
métodos, elaborar documentos, generar nuevas ideas y
mejorar las ya existentes, en beneficio de los directivos y
trabajadores de las empresas agrícolas.

3



4

NUESTROS SOCIOS

DIAMANTE

ORO

PLATA



BENEFICIOS Y
DESCUENTOS ESPECIALES
PARA SOCIOS

Todos nuestros miembros reciben los siguientes
beneficios:

Vinculación con instituciones
gubernamentales y organismos nacionales e
internacionales, y otros actores clave del sector
agrícola en temas de Responsabilidad Social.

Inclusión de logo en la página oficial de
AHIFORES.

Asesorías virtuales periódicas para la
implementación en cumplimiento laboral,
social, y buenas Prácticas de Responsabilidad
Social adaptadas a las necesidades del socio.

Acceso a información, comunicados, análisis y
diagnósticos de interés en Responsabilidad
Social en el sector.

BENEFICIOS PARA LOS ASOCIADOS
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DESCUENTOS ESPECIALES
PARA SOCIOS EN LOS SERVICIOS
QUE PROPORCIONA AHIFORES

Diamante* Diamante* DiamanteOro OroPlata PlataCon aportación adicional

Más de $100,000.00 $100,000.00 $50,000.00 $30,000.00

Descuentos a socios de organismos agrícolas
afiliados a AHIFORES

Foros, congresos o simposios nacionales e
internacionales

Gira de Buenas Prácticas en Responsabilidad Social

Seminarios, y conferencias

Cursos virtuales en diversos temas de Responsabilidad
Social dentro del Calendario Anual de AHIFORES 

40%

Acceso para 3 personas
$2,320 personas

adicionales

Acceso para 2 personas
$2,400 personas

adicionales

40%

10 accesos gratis
Desc. 20% por persona

adicional

8 accesos gratis
Desc. 20% por persona

adicional

30%

30%

20%

20%

10%

15%

10%

-

10%

-

-

-

10%20%

-

-

-

5%

Acceso para 1 persona
$2,800 personas

adicionales

Acceso para 1 persona
$3,200 personas

adicionales

5 accesos gratis
Desc. 10% por persona

adicional

3 accesos gratis
Desc. 5% por persona

adicional

Cursos virtuales en diversos temas de Responsabilidad
Social fuera del Calendario Anual de AHIFORES

Seminarios en línea (En colaboración con dependencias
de gobierno)

Cursos presenciales en diversos temas de Responsabilidad
Social, dentro del Catálogo de AHIFORES

Cursos presenciales en diversos temas de Responsabilidad
Social, fuera del Catálogo de AHIFORES

50%

Sin costo

Sin costo

40%

20%

40%

Sin costo

Sin costo

30%

15%

20%

Sin costo

Sin costo

20%

10%

15%

Sin costo

Sin costo

10%

10%

20%

Sin costo

10%

10%

10%

10%

Sin costo

5%

5%

5%

5%

Sin costo

Descuentos para afiliados a AHIFORES

Concepto
Membresía y cuotas anuales

El número de participantes para las Giras de Buenas Prácticas estará sujeto a consideración de la empresa anfitriona y cada socio deberá cubrir los gastos de sus participantes,

a menos que se comunique diferente por parte de AHIFORES. Los accesos para la Gira solo serán para los miembros con aportaciones vigentes a la fecha de la Gira.

Para la aplicación de descuentos a socios de organismos agrícolas afiliados a AHIFORES, se requerirá solicitud por escrito del organismo solicitando el descuento para su

asociado, o se requiere que los organismos miembros hagan envío de su lista actualizada de socios.

En los servicios presenciales, los viáticos corren por cuenta del solicitante del servicio.

Las solicitudes de cursos y eventos no programados estarán sujetos a disponibilidad del personal técnico de AHIFORES.

Asesorías virtuales para la implementación en temas
de Responsabilidad Social

Preauditorías presenciales 

50%

50%

40%

40%

40%

40%Asesoría técnica presencial para la implementación
en Responsabilidad Social 

Diagnósticos presenciales 30%

30%

30%

20%

20%

20%

10%

10%

10%

5%

5%

5%

-

-

-

-

-%

-
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Descuentos especiales para miembros como
para socios de organismos agrícolas afiliados a
AHIFORES.

En los cursos y seminarios especializados,
virtuales o presenciales, en los que AHIFORES
se vincula con organismos privados u otras
organizaciones de la sociedad civil. 
En asesorías técnicas presenciales para la
implementación de Buenas Prácticas de
cumplimiento social, laboral y de
Responsabilidad Social. 
En preauditorías presenciales para fortalecer la
preparación de cumplimiento vinculado a
certificaciones relevantes para la exportación.
En los programas y proyectos de
Responsabilidad Social en los que AHIFORES
tenga vinculación con organismos nacionales
e internacionales.
En las visitas de diagnóstico para la
implementación de estándares nacionales e
internacionales en Buenas Prácticas de
Responsabilidad social.
En eventos especializados como simposios,
foros y congresos que organice AHIFORES de
manera individual o con otras instituciones.

Participación en:
Cursos virtuales diseñados para fortalecer el
cumplimiento laboral, social, y Buenas
Prácticas de Responsabilidad Social, según el
calendario anual de AHIFORES.
Cursos y seminarios virtuales en los que
AHIFORES se vincula con las dependencias y
organismos nacionales e internacionales.
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SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN AHIFORES

Buscamos inspirar y promover el respeto y conciencia
sobre los derechos de los trabajadores agrícolas que son la
base de la industria de productos frescos de México.

Eventos de capacitación e intercambio de conocimiento

Foros nacionales e internacionales, seminarios y conferencias,
en diversos temas relevantes en Responsabilidad Social y de
acuerdo con los cambios en la legislación nacional e
internacional, así como lo señalado en el Tratado entre México,
Estados Unidos y Canadá (T- MEC).

CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACIÓN
VIRTUALES Y PRESENCIALES

Cursos y talleres de capacitación

Sindicación y contratación colectiva.
Taller manejo y administración de albergues para
trabajadores agrícolas
Régimen obligatorio del IMSS
Implicaciones en la contratación de trabajadores
pensionados
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infantil y el sistema de protección a la
infancia
Normas oficiales mexicanas vinculadas
al trabajo forzoso en la agricultura
Taller de elaboración del Manual de
Responsabilidad Social
Taller para la elaboración de protocolos
para la prevención y atención de:
discriminación, trabajo infantil, trabajo
forzoso, acoso y hostigamiento
Contratos para formalizarla relación
con los trabajadores de campo
Sistemas de contratación de
trabajadores de campo
Prestaciones para los trabajadores de
campo
Información de cumplimiento social y
laboral nacional para la exportación.

Creamos
programas,
herramientas
y recursos de
información
para promover
prácticas
empresariales
socialmente
responsables a
través de toda
la cadena de
suministro.

Lo que debes saber en el seguro de
riesgo de trabajo
Beneficios del seguro de invalidez
Lo que debes saber para elaborar tus
planes y programas de capacitación y
adiestramiento
Cómo atender una visita de inspección
de la Secretaría del Trabajo y Previsión
Social en el sector agrícola.
Factores de riesgo ergonómico –
Estimación del riesgo en el manejo de
cargas.
Gestión de calidad de procesos
Seguridad y salud en el trabajo
Protección ambiental en la agricultura
Identificación y prevención del trabajo
forzoso en la agricultura
Estrategias para erradicar el trabajo

AHIFORES desarrolla listas de verificación para asegurar el cumplimiento ad hoc, por
ejemplo, la Guía de Autoevaluación DEAR T-MEC que permite a los productores y a las
empresas agrícolas contar con una herramienta para conocer su nivel de
cumplimiento de los derechos contenidos en el Capítulo 23 del Tratado entre México,
Estados Unidos y Canadá (T-MEC). Esta Guía fue diseñada para dar cumplimiento a las
Reformas Laborales 2019 y 2021 de México y a los instrumentos y normas del trabajo de
la Organización Internacional del Trabajo (OIT).  
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GIRAS DE BUENAS PRÁCTICAS
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las Giras de Buenas Prácticas
en Responsabilidad Social se
crearon con el fin de generar
un espacio de trabajo donde
los miembros de la Alianza
visitan las instalaciones de
empresas socias, para
interactuar y compartir sus
conocimientos, experiencias y
avances en torno al
cumplimiento de la
Responsabilidad Social en sus
empresas, promoviendo a
través del ejemplo, la
implementación de mejoras y
proyectos de buenas
prácticas en otras empresas y
cadenas de valor en las 

Gracias a la confianza en
nuestra Alianza se han
realizado desde la creación de
la Alianza 12 Giras de Buenas
Prácticas, conociendo
diferentes cultivos y regiones
del país para aprender sobre
sus experiencias en la
implementación de buenas
prácticas laborales y sociales
con sus trabajadores. Para
2026 se tienen planeadas, una
gira nacional para aprender
prácticas sostenibles en la
producción de frutas
tropicales, y una gira
internacional a Perú.

Las Giras de Buenas Prácticas de
Responsabilidad Social motivan a las
empresas a través del ejemplo a generar
cambios positivos, iniciar e implementar
procesos en sus operaciones para mejorar
las condiciones laborales en beneficio de
sus trabajadores.
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SEMINARIOS VIRTUALES

Realizamos seminarios virtuales en
colaboración con dependencias y
organismos nacionales e
internacionales en diversos temas en
Responsabilidad Social como: trabajo
infantil, trabajo forzoso,
subcontratación, seguridad social,
decreto del IMSS para trabajadores
eventuales, derechos humanos,
contratación ética, regulación,
construcción y administración de
albergues para trabajadores agrícolas
entre otros.

ASISTENCIA TÉCNICA

Elaboración de preauditorías de
estándares de certificación
relevantes para la exportación.

ASESORÍA TÉCNICA

En Gestión de calidad de procesos
En derechos laborales
En beneficios de los trabajadores
y sus familias
En seguridad y salud en el trabajo
En protección ambiental
En régimen obligatorio del seguro
social
En seguro de riesgos de trabajo
En seguro de invalidez
En seguro de cesantía en edad
avanzada y vejez
En Responsabilidad Social
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GENERACIÓN DE COMUNIDAD

Giras de Buenas Prácticas de
Responsabilidad Social
Grupos de trabajo

La Alianza promueve espacios para que
las empresas socias y su personal
comparta dudas, experiencias, y
lecciones aprendidas con la finalidad de
que amplíen sus conocimientos en
temas prioritarios de interés individual y
colectivo para el sector.

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

Alianzas y convenios de colaboración
interinstitucional e intersectorial.
Representación y vinculación ante
gobiernos, organismos nacionales e
internacionales, asociaciones,
cadenas comerciales, personas
colaboradoras, sindicatos, academia.

El impacto que podemos lograr, sin
duda es más grande cuando vamos
acompañados.

El sector privado es sólo una parte de la
cadena para lograr un cambio proactivo
en nuestro sector. Por ello, AHIFORES se
da a la tarea de vincularse con las
instituciones de gobierno,
organizaciones agrícolas, sociedad civil,
academia, cadenas comerciales, entre
otros actores, buscando que el
desarrollo integral que queremos para
nuestro sector y país se logre.
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COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN

Generación de manuales y herramientas
Socialización de acciones dentro y fuera
de nuestra membresía

En https://ahifores.com se pueden
encontrar documentos de consulta que te
ayudarán a guiar el cumplimiento de
prácticas de Responsabilidad Social en la
agricultura. Te invitamos a navegar en las
publicaciones que AHIFORES ha creado en
apoyo a las empresas del sector, así como
nuestras colaboraciones con instituciones
nacionales e internacionales.
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EVENTOS DE CAPACITACIÓN 2026

MES DÍA TEMA DEL CURSO HORARIO
(CDMX)DURACIÓN

PROGRAMA DE CURSOS VIRTUALES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

28 2 horas
10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

Implementación de la “Ley Silla” y el Reglamento
Interior de Trabajo

18 2 horasProcedimientos laborales: rescisión, conciliación y
juicio laboral

18 2 horas
Nuevas Tendencias en Seguridad y Salud en el Trabajo
2026: NOM actualizadas, inspecciones y riesgos críticos
en el campo

15 2 horas
Trámites para realizar solicitud de transferencia de
semanas por maternidad y atención obstétrica a hija
menor de 16 años 

13 2 horasPrevención y atención de denuncias por
discriminación en el centro de trabajo

17 2 horas
Medio Ambiente 2026: Huella Hídrica, Huella de
Carbono, SEMARNAT v9_2025 y cumplimiento SMETA
Ambiental (4 Pilares) 

15 2 horas
Modificación a la tabla de enfermedades profesionales
y valuación de secuelas por riesgos de trabajo
establecidas en la LFT y LSS 

19 2 horas
Gestión de Riesgos Críticos en la Agricultura 2026:
Químicos, clima extremo, maquinaria y trabajo
temporal 

23 2 horas
Implementación de los derechos laborales en el marco
del T-MEC y el Certificado laboral para la agroexportación
"VELAGRO" 

14 2 horasTrámites para solicitar atención médica del IMSS a
domicilio y consulta médica digital 

25 2 horas
Factores de Riesgo Ergonómico y Estimación del
Riesgo en el Manejo de Cargas: Prevención de Lesiones
y Mejora del Bienestar Laboral

Solicita tu registro de
inscripción al correo
info@ahifores.com

Todas las solicitudes
de cursos o eventos
fuera de este
programa, así como
solicitudes para la
participación de
personal de AHIFORES
en eventos externos a
la organización,
deberán enviarse
directamente a: 
direccion@ahifores.com

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

Guadalupe
Ramona Haro

Miranda

Guadalupe
Ramona Haro

Miranda

EXPOSITOR

Luz María
Chombo Tovar

Abogados del
despacho Yllanes

Ramos

Diego Miguel
Corrales Villa

Abogados del
despacho Yllanes

Ramos

Diego Miguel
Corrales Villa

Guadalupe
Ramona Haro

Miranda

Diego Miguel
Corrales Villa

Luz María Chombo
Tovar

Diego Miguel
Corrales Villa
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PROGRAMA ANUAL DE EVENTOS PRESENCIALES 2026

FECHA EVENTO SEDE

PROGRAMA DE EVENTOS PRESENCIALES

15 - 20 de febrero

26 y 27 de febrero

Mayo

A través de las visitas de campo realizadas como parte de las Giras, nuestros miembros

crean una Comunidad de Aprendizaje, que representa un espacio de confianza y

buena voluntad donde se comparten dudas y retroalimentación fortaleciendo

relaciones e incluso nuevas oportunidades de negocio. 

Escríbenos a: info@ahifores.com

¿QUIERES FORMAR PARTE DE ESTA INCREÍBLE ALIANZA?

Perú

Hotel Camino Real,
Guadalajara, Jalisco

Por confirmar

Gira Internacional de Buenas Prácticas de Responsabilidad Social

Solicita tu registro de
inscripción al correo
info@ahifores.com

Todas las solicitudes
de cursos o eventos
fuera de este
programa, así como
solicitudes para la
participación de
personal de AHIFORES
en eventos externos a
la organización,
deberán enviarse
directamente a: 
direccion@ahifores.com

7mo Simposio de Responsabilidad Social Agrícola AMHPAC - AHIFORES

Gira Nacional de Buenas Prácticas de Responsabilidad Social.
Asamblea anual de asociados.
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DIAMANTE
$100,000.00

ORO
$50,000.00

PLATA
$30,000.00

Envía formulario de Solicitud de
membresía AHIFORES, documentación
legal y logo a los correos:
info@ahifores.com

EMPRESA

1.

Revisa la documentación. Si cumple
con los requerimientos, se presenta
a la empresa ante el Consejo
Directivo de la Alianza.
Al tener la aprobación, se emite la
factura a nombre de la empresa.

AHIFORES

2.

Envía el comprobante de pago por la
aportación dentro de los siguientes
cinco días hábiles, al correo:
facturacion@ahifores.com

EMPRESA

3.

Verifica el pago
Envía carta de inscripción formal
como socio de AHIFORES
Presenta a la empresa ante la
Asamblea. La aprobación final de
todas las empresas que solicitan su
integración a AHIFORES se otorga
por votación de sus miembros.

AHIFORES

4.

MEMBRESÍAS Y REGISTRO DE NUEVOS SOCIOS

TIPOS DE MEMBRESÍAS: REGISTRO DE NUEVOS SOCIOS: SOLICITUD DE REGISTRO
DE NUEVOS SOCIOS:El proceso de registro para formar parte de AHIFORES y

obtener todos los beneficios como socio es en cuatro muy
sencillos pasos:

*Los montos expuestos incluyen IVA.

16

mailto:info@ahifores.com
mailto:facturacion@ahifores.com


ORGANISMOS FUNDADORES
DE AHIFORES

PATROCINADORES
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ahifores.com

ahiforesOficial

Ahifores

ahifores

Por un sector agrícola
productivo,
sostenible y justo

Ahifores

AHIFORES Oficial

https://ahifores.com/
https://www.facebook.com/ahiforesOficial
https://www.facebook.com/ahiforesOficial
https://x.com/Ahifores
https://x.com/Ahifores
https://www.instagram.com/ahifores
https://www.instagram.com/ahifores
https://www.linkedin.com/in/ahifores-oficial/
https://www.linkedin.com/in/ahifores-oficial/
https://www.youtube.com/@ahiforesoficial3636/videos?app=desktop
https://www.youtube.com/@ahiforesoficial3636/videos?app=desktop

