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AHIFORES

La Alianza Hortofruticola Internacional
para el Fomento de |la Responsabilidad
Social, es una asociacion civil sin fines
de lucro, fundada en el ano 2015 por
INniciativa del sector privado que
participa activamente en la siembra,
cosecha, empaque, distribucidon vy
comercializacion de alimentos frescos
producidos orgullosamente en nuestro
pais, cuyo objetivo primordial es
consolidar  esfuerzos y  generar
acciones gue busquen alternativas de
solucion en los temas laborales vy
sociales en el sector agricola de
México.

ahifores




MISION

Abrir camino para implementar
el cumplimiento laboral, social,
y Buenas Practicas de
Responsabilidad Social en el
campo mexicano con el
proposito de elevar la calidad
de vida de las personas
trabajadoras y la de sus
familias. Asi mismo, promover
el cuidado del entorno donde
realizan sus actividades y el de
sus comunidades de origen.

VISION

Ser el referente a nivel nacional
para orientar, capacitar vy
certificar al sector agricola
mexicano en materia de
responsabilidad social con los
mas altos estandares
reconocidos
Internacionalmente.




VALORES

Respeto

Inspirar y promover el respeto y conciencia sobre los
derechos de las personas trabajadoras agricolas que son la
base de |la industria de productos frescos de México.

Conocimiento

Crear programas, herramientas y recursos de informacion
para promover practicas empresariales socialmente
responsables a través de toda la cadena de suministro.

Responsabilidad
El personal de AHIFORES y quienes colaboran en el
otorgamiento de los servicios de capacitacion, asesorias y
Buenas Practicas de Responsabilidad Social, estan
comprometidos.

Asociacion

Colaborar con organismos internacionales, instituciones de
gobierno, organizaciones agricolas, sociedad civil, empresas,
productores, personas trabajadoras y socios de la cadena de
suministro para promover los productos frescos de México
como socialmente responsables.

Liderazgo
Encabezar y encauzar el esfuerzo comun de sus miembros

para elevar el nivel de Responsabilidad Social en la industria
agricola.

Trabajo en equipo

El personal que labora y colabora en AHIFORES, otorgando
servicios de calidad al personal de las empresas agricolas,
estan comprometidos en alcanzar los objetivos establecidos,
compartiendo los mismos valores institucionales, la mision y
vision de este organismo.

Etica

El Consejo Directivo y el personal que labora en AHIFORES,
estan comprometidos en mantener en todo momento la
confidencialidad y discrecionalidad de la informacion que
sea proporcionada por el personal de las empresas agricolas
en los servicios que les sean otorgados, todos apegados al
codigo de confidencialidad y ética profesional con que se
cuenta en el organismo.

Creatividad

El personal que labora en AHIFORES, y los que colaboran
otorgando los servicios en materia de Responsabilidad Social,
tienen la capacidad de crear, disehar nuevos esquemas y
métodos, elaborar documentos, generar nuevas ideas y
mejorar las ya existentes, en beneficio de los directivos y
trabajadores de las empresas agricolas.



NUESTROS SOCIOS
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BENEFICIOS Y
DESCUENTOS ESPECIALES
PARA SOCIOS

BENEFICIOS PARA LOS ASOCIADOS

Todos nuestros miembros reciben los siguientes
beneficios:

e Vinculacién con instituciones
gubernamentales y organismos nacionales e
Internacionales, y otros actores clave del sector
agricola en temas de Responsabilidad Social.

e Inclusion de logo en la pagina oficial de
AHIFORES.

e« Asesorias Vvirtuales periédicas para Ia
Implementacion en cumplimiento laboral,
social, y buenas Practicas de Responsabilidad
Social adaptadas a las necesidades del socio.

e Acceso a informacién, comunicados, analisis y
diagndsticos de interés en Responsabilidad
Social en el sector.




DESCUENTOS ESPECIALES

PARA SOCIOS EN LOS SERVICIOS
QUE PROPORCIONA AHIFORES

Concepto
Membresia y cuotas anuales

Descuentos para afiliados a AHIFORES

Foros, congresos o simposios nacionales e
internacionales

Gira de Buenas Practicas en Responsabilidad Social

Seminarios, y conferencias

Cursos virtuales en diversos temas de Responsabilidad
Social dentro del Calendario Anual de AHIFORES

Cursos virtuales en diversos temas de Responsabilidad
Social fuera del Calendario Anual de AHIFORES

Seminarios en linea (En colaboracidon con dependencias
de gobierno)

Asesorias virtuales para la implementacion en temas
de Responsabilidad Social

Cursos presenciales en diversos temas de Responsabilidad
Social, dentro del Catalogo de AHIFORES

Cursos presenciales en diversos temas de Responsabilidad
Social, fuera del Catdlogo de AHIFORES

Diagnosticos presenciales

Preauditorias presenciales

Asesoria técnica presencial para la implementacion
en Responsabilidad Social

[ ] * .
CD'am.?"t.? Diamante*
on aportaCIon adicional
Mas de $100,000.00 $100,000.00
40% 30%

Acceso para 3 personas Acceso para 2 personas

$2,320 personas

adicionales

40%

10 accesos gratis
Desc. 20% por persona

adicional

50%

Sin costo

Sin costo

40%

20%

50%

50%

40%

$2,400 personas

adicionales

30%

8 accesos gratis
Desc. 20% por persona

adicional

40%

Sin costo

Sin costo

30%

15%

40%

40%

40%

Oro
$50,000.00

20%

Acceso para 1 persona

$2,800 personas
adicionales

20%

5 accesos gratis
Desc. 10% por persona

adicional

20%

Sin costo

Sin costo

20%

10%

30%

30%

30%

El nUmero de participantes para las Giras de Buenas Practicas estara sujeto a consideracion de la empresa anfitriona y cada socio debera cubrir los gastos de sus participantes,

a menos gue se comunique diferente por parte de AHIFORES. Los accesos para la Gira solo seran para los miembros con aportaciones vigentes a la fecha de la Gira.

Para la aplicacion de descuentos a socios de organismos agricolas afiliados a AHIFORES, se requerira solicitud por escrito del organismo solicitando el descuento para su

asociado, o se requiere que los organismos miembros hagan envio de su lista actualizada de socios.

Plata
$30,000.00

10%

Acceso para 1 persona

$3,200 personas
adicionales

15%

3 accesos gratis
Desc. 5% por persona

adicional

15%

Sin costo

Sin costo

10%

10%

20%

20%

20%

En los servicios presenciales, los viaticos corren por cuenta del solicitante del servicio.

Diamante

10%

10%

20%

20%

Sin costo

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Oro

10%

10%

Sin costo

5%

5%

5%

5%

5%

5%

Plata

5%

5%

Sin costo

-%

Las solicitudes de cursos y eventos no programados estaran sujetos a disponibilidad del personal técnico de AHIFORES.



Descuentos especiales para miembros como
para socios de organismos agricolas afiliados a
AHIFORES.

e ENn los cursos y seminarios especializados,
virtuales o presenciales, en los que AHIFORES
se vincula con organismos privados u otras
organizaciones de |la sociedad civil.

e ENn asesorias técnicas presenciales para Ia
iImplementacion de Buenas Practicas de
cumplimiento social, laboral y de
Responsabilidad Social.

e En preauditorias presenciales para fortalecer la
preparacion de cumplimiento vinculado a
certificaciones relevantes para la exportacion.

e En los programas y proyectos de
Responsabilidad Social en los que AHIFORES
tenga vinculacion con organismos nacionales

Participacion en:
e Cursos virtuales disenados para fortalecer el

cumplimiento laboral, social, y Buenas
Practicas de Responsabilidad Social, segun el
calendario anual de AHIFORES.

e Cursos y seminarios virtuales en los que

e internacionales.
e ENn las visitas de diagndstico para la

implementacion de estandares nacionales e . .
de AHIFORES se vincula con las dependencias y

organismos nacionales e internacionales.

internacionales en Buenas Practicas
Responsabilidad social.

e ENn eventos especializados como simposios,
foros y congresos que organice AHIFORES de
manera individual o con otras instituciones.



SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN AHIFORES

Buscamos inspirar y promover el respeto y conciencia
sobre los derechos de los trabajadores agricolas que son la
base de la industria de productos frescos de México.

CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION
VIRTUALES Y PRESENCIALES

Eventos de capacitacion e intercambio de conocimiento

Foros nacionales e internacionales, seminarios y conferencias,
en diversos temas relevantes en Responsabilidad Social y de
acuerdo con los cambios en Ila legislacion nacional e
Internacional, asi como lo senalado en el Tratado entre México,
Estados Unidos y Canada (T- MEC).

Cursos y talleres de capacitacion

Sindicacion y contratacion colectiva.

Taller manejo y administracion de albergues para
trabajadores agricolas

Régimen obligatorio del IMSS

Implicaciones en la contratacion de trabajadores

pensionados

CURSO VIRTUAL
COMO ATENDER UNA VISITA
OE INSPECCION LABDRAL
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Lo que debes saber en el seguro de
riesgo de trabajo

Beneficios del seguro de invalidez

Lo que debes saber para elaborar tus
planes y programas de capacitacion y
adiestramiento

Como atender una visita de inspeccion
de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en el sector agricola.

Factores de riesgo ergondmico -
Estimacion del riesgo en el manejo de
cargas.

Gestion de calidad de procesos
Seguridad y salud en el trabajo
Proteccion ambiental en la agricultura
Identificacion y prevencion del trabajo
forzoso en la agricultura

Estrategias para erradicar el trabajo

infantil y el sistema de proteccion a la
infancia

Normas oficiales mexicanas vinculadas
al trabajo forzoso en la agricultura
Taller de elaboracion del Manual de
Responsabilidad Social

Taller para la elaboracion de protocolos
para la prevencidon y atencion de:
discriminacion, trabajo infantil, trabajo
forzoso, acoso y hostigamiento
Contratos para formalizarla relacion
con los trabajadores de campo
Sistemas de contratacion de
trabajadores de campo

Prestaciones para los trabajadores de
campo

Informacion de cumplimiento social y
laboral nacional para la exportacion.

Creamos
programas,
herramientas
Yy recursos de
iInformacion

para promover
practicas
empresariales
socialmente
responsables a
través de toda
la cadena de

suministro.

AHIFORES desarrolla listas de verificacion para asegurar el cumplimiento ad hoc, por
ejemplo, la Guia de Autoevaluacion DEAR T-MEC que permite a los productores y a las
empresas agricolas contar con una herramienta para conocer su nivel de
cumplimiento de los derechos contenidos en el Capitulo 23 del Tratado entre México,
Estados Unidos y Canada (T-MEC). Esta Guia fue disenada para dar cumplimiento a las
Reformas Laborales 2019 y 2021 de México y a los instrumentos y normas del trabajo de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).




GIRAS DE BUENAS PRACTICAS
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las Giras de Buenas Practicas
en Responsabilidad Social se
crearon con el fin de generar
un espacio de trabajo donde
los miembros de la Alianza
visitan las instalaciones de
empresas socias, para
interactuar y compartir sus
conocimientos, experiencias y
avances en torno al
cumplimiento de la
Responsabilidad Social en sus
empresas, promoviendo a
traveés del ejemplo, la
implementacion de mejorasy
proyectos de buenas
practicas en otras empresas y

cadenas de valor en las

Gracias a la confianza en
nuestra Alianza se han
realizado desde |la creacion de
la Alianza 12 Giras de Buenas
conociendo
diferentes cultivos y regiones
del pais para aprender sobre

Practicas,

SUs  experiencias en la
implementacion de buenas
practicas laborales y sociales
con sus trabajadores. Para
2026 se tienen planeadas, una
gira nacional para aprender
practicas sostenibles en |Ia
produccion de frutas
tropicales, y una gira
internacional a Peru.

Las Giras de Buenas Practicas de
Responsabilidad Social motivan a las
empresas a través del ejemplo a generar
cambios positivos, iniciar e implementar
procesos en sus operaciones para mejorar
las condiciones laborales en beneficio de
sus trabajadores.




SEMINARIOS VIRTUALES

Realizamos seminarios virtuales en
colaboracion con dependencias vy
organismos nacionales e
internacionales en diversos temas en
Responsabilidad Social como: trabajo
iInfantil, trabajo forzoso,
subcontratacion, seguridad social,
decreto del IMSS para trabajadores
eventuales, derechos humanos,
contratacion etica, regulacion,
construccion 'y administracion de
albergues para trabajadores agricolas
entre otros.

ASISTENCIA TECNICA

e Elaboracion de preauditorias de
estandares de certificacion
relevantes para la exportacion.

ASESORIA TECNICA

En Gestion de calidad de procesos
En derechos laborales

En beneficios de los trabajadores
y sus familias

En seguridad y salud en el trabajo
En proteccion ambiental

En régimen obligatorio del seguro
social

En seguro de riesgos de trabajo
En seguro de invalidez

En seguro de cesantia en edad
avanzaday vejez

En Responsabilidad Social

GESTION DE LOS IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
EN LAS PERSONAS TRABAJADORAS AGRICOLAS
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GENERACION DE COMUNIDAD

e Giras de Buenas Practicas de
Responsabilidad Social

e Grupos de trabajo

La Alianza promueve espacios para que
las empresas socias y su personal

dudas,
lecciones aprendidas con la finalidad de

comparta experiencias, Vv

que amplien sus conocimientos en
temas prioritarios de interés individual y

colectivo para el sector.

El sector privado es sélo una parte de |la
cadena para lograr un cambio proactivo
en nuestro sector. Por ello, AHIFORES se
da a la tarea de vincularse con las
instituciones de gobierno,
organizaciones agricolas, sociedad civil,
academia, cadenas comerciales, entre
actores, buscando que el
desarrollo integral que queremos para

nuestro sector y pais se logre.

otros

FOme GECTON AT EXFOATADDD BN HEXET O

PROPUESTAS PARA EU SOSTENIBILIDAD
o Y EL BIEMESTAR O LAS COMUNIBADES
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VINCULACION INSTITUCIONAL

e Alianzas y convenios de colaboracion
interinstitucional e intersectorial.

e Representacion y vinculacion ante
gobiernos, organismos nacionales e

asociaciones,

cadenas personas

colaboradoras, sindicatos, academia.

internacionales,
comerciales,

El impacto que podemos lograr, sin
duda es mas grande cuando vamos
acompanados.

12



COMUNICACION Y DIFUSION

e Generacion de manualesy herramientas XY,
. . . - . -I
e Socializacion de acciones dentro y fuera R
de nuestra membresia

En  https://ahifores.com se pueden
encontrar documentos de consulta que te
ayudaran a guiar el cumplimiento de
practicas de Responsabilidad Social en la
agricultura. Te invitamos a navegar en las
publicaciones que AHIFORES ha creado en
apoyo a las empresas del sector, asi como
nuestras colaboraciones con instituciones

N
‘} Alianza Hortofruticola Internacional para el Fomento de la Responsabilidad Social, A.C.

;Quiénes somos? ;Que hacemos? Publicaciones Sitios de interés Contacto

¢Qué hacemos?

nacionales e internacionales.

Nuestras actividades buscan permear una cultura de Responsabilidad
Social en las empresas. Facilitamos a los productores las herramientas y
medios para que inserten en sus operaciones procesos y politicas apegados



PROGRAMA DE CURSOS VIRTUALES

EVENTOS DE CAPACITACION 2026

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

28

18

18

15

13

17

15

19

23

14

25

Implementacion de la “Ley Silla” y el Reglamento
Interior de Trabajo

Procedimientos laborales: rescision, conciliacion y
juicio laboral

Nuevas Tendencias en Seguridad y Salud en el Trabajo
2026: NOM actualizadas, inspecciones y riesgos criticos
en el campo

Tramites para realizar solicitud de transferencia de
semanas por maternidad y atencién obstétrica a hija
menor de 16 anos

Prevencion y atencion de denuncias por
discriminacion en el centro de trabajo

Medio Ambiente 2026: Huella Hidrica, Huella de
Carbono, SEMARNAT v9_2025 y cumplimiento SMETA
Ambiental (4 Pilares)

Modificacion a la tabla de enfermedades profesionales
y valuacion de secuelas por riesgos de trabajo
establecidasen la LFTy LSS

Gestion de Riesgos Criticos en la Agricultura 2026:
Quimicos, clima extremo, maquinaria y trabajo
temporal

Implementacion de los derechos laborales en el marco
del T-MECy el Certificado laboral para la agroexportacion
"VELAGRO"

Tramites para solicitar atencion médica del IMSS a
domicilio y consulta médica digital

Factores de Riesgo Ergondmico y Estimacion del
Riesgo en el Manejo de Cargas: Prevencion de Lesiones
y Mejora del Bienestar Laboral

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

10:00 am -
12:00 pm

Luz Maria
Chombo Tovar

Abogados del
despacho Yllanes
Ramos

Diego Miguel
Corrales Villa

Guadalupe
Ramona Haro
Miranda

Abogados del
despacho Yllanes
Ramos

Diego Miguel
Corrales Villa

Guadalupe
Ramona Haro
Miranda

Diego Miguel
Corrales Villa

Luz Maria Chombo
Tovar

Guadalupe
Ramona Haro
Miranda

Diego Miguel
Corrales Villa

Solicita tu registro de
Inscripcion al correo
info@ahifores.com

Todas las solicitudes
de cursos o eventos
fuera de este
programa, asi como
solicitudes para la
participacion de
personal de AHIFORES
en eventos externos a
la organizacion,
deberan enviarse
directamente a:
direccion@ahifores.com

14
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PROGRAMA DE EVENTOS PRESENCIALES

PROGRAMA ANUAL DE EVENTOS PRESENCIALES 2026

15 - 20 de febrero Gira Internacional de Buenas Practicas de Responsabilidad Social Peru

26 y 27 de febrero  7mo Simposio de Responsabilidad Social Agricola AMHPAC - AHIFORES Hotel Ca‘mlno R.eal,
Guadalajara, Jalisco

Gira Nacional de Buenas Practicas de Responsabilidad Social.

Asamblea anual de asociados. Por confirmar

Mayo

¢QUIERES FORMAR PARTE DE ESTA INCREIBLE ALIANZA?

Escribenos a:

Solicita tu registro de
Inscripcion al correo
info@ahifores.com

Todas las solicitudes
de cursos o eventos
fuera de este
programa, asi como
solicitudes para la
participacion de
personal de AHIFORES
en eventos externos a
la organizacion,
deberan enviarse
directamente a:
direccion@ahifores.com



mailto:info@ahifores.com
mailto:info@ahifores.com
mailto:direccion@ahifores.com

MEMBRESIAS Y REGISTRO DE NUEVOS SOCIOS

SOLICITUD DE REGISTRO
DE NUEVOS SOCIOS:

REGISTRO DE NUEVOS SOCIOS:

El proceso de registro para formar parte de AHIFORES vy
obtener todos los beneficios como socio es en cuatro muy

TIPOS DE MEMBRESIAS:

$100,000.00

o ORO
) $50,000.00

Ne PLATA
==\ $30,000.00

*Los montos expuestos incluyen IVA.

sencillos pasos:

Envia formulario de Solicitud de

membresia AHIFORES, documentacion

legal y logo a los correos:
info@ahifores.com

e Revisa la documentacion. Si cumple
con los requerimientos, se presenta
a la empresa ante el Consejo
Directivo de la Alianza.

e Al tener la aprobacion, se emite la
factura a nombre de la empresa.

Envia el comprobante de pago por la
aportacion dentro de los siguientes
cinco dias habiles, al correo:
facturacion@ahifores.com

e Verifica el pago

e Envia carta de inscripcion formal
como socio de AHIFORES

e Presenta a la empresa ante la
Asamblea. La aprobacion final de
todas las empresas que solicitan su
integracion a AHIFORES se otorga
por votacion de sus miembros.

ahifores

Solicitud de membresia AHIFORES

Alianza Hortofruticola Internacional
para el Fomenio de la
Fesponsabilidad Social, A.C.

Paginal/9

Fecha [ddfmm/aaaaa)

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL REC.

NOMBRE COMERCIAL DE LA EMPRESA:

DIRECCION FISCAL

CALLE: KUMERQ EXTERIOR: NOMERD INTERIOR:
COLONIA: CIUDAD-

DELEGACION/MUNICIRPIO: ESTADO: PAIS:

CODIGO POSTAL: TELEFOND:

NOMBRE DEL PEPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

NOMBRE: APELLIDD PATERNO:

APELLIDO MATERND:

TELEFONO DE OFICINA: CELULAR: CORREC:
NOMBRE DEL CONTACTO (ENLACE AHIFORES/EMPRESA)

NOMBRE: APELLIDD PATERNO:

APELLIDO MATERND: CARGO-

TELEFONO DE OFICINA: CELULAR: CORREQ:

w) ¥ Cultivando la
Responsabilidad Social

16
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ORGANISMOS FUNDADORES
DE AHIFORES
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ahifores

ahifores.com

Ahifores
ahiforesOficial
ahifores

AHIFORES Oficial
Ahifores

0OCI6

Por un sector agricola
productivo,
sostenible y justo


https://ahifores.com/
https://www.facebook.com/ahiforesOficial
https://www.facebook.com/ahiforesOficial
https://x.com/Ahifores
https://x.com/Ahifores
https://www.instagram.com/ahifores
https://www.instagram.com/ahifores
https://www.linkedin.com/in/ahifores-oficial/
https://www.linkedin.com/in/ahifores-oficial/
https://www.youtube.com/@ahiforesoficial3636/videos?app=desktop
https://www.youtube.com/@ahiforesoficial3636/videos?app=desktop

