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- “CAPACITA
~ LABORAL EN

-aes DERECH OS:L ,, D
hor T-MEC= /4
EMPRESAS DE COSECHA

OBJETIVO: Que los participantes identifiqguen los indicadores del Estandar Dear
T-MEC y que con el acompanamiento de los asesores de AHIFORES puedan elaborar el
diagnostico utilizando el Sistema de Informacion DEAR T-MEC (SIDEAR T-MEC), para estar
en condiciones de identificar su nivel de cumplimiento de los derechos laborales contenidos
en el Capitulo 23 Laboral del T-MEC; lo que les permitira implementar aciones y reducir el
riesgo de tener dificultades para la exportacién de frutas, hortalizas, y granos a Estados
Unidos y Canada.

o

DIRIGIDO A: a personal y empresas de cosecha que son responsables de la
contrataciény admlnlstraC|on de los trabajadores de corte de aguacate

SEDE/AU LA Sesiones Virtuales, HORAR'O 10:00-12:00 hrs (Hora centro)

Plataforma GoToWebinar.

TIPO DE CAPACITACION: DURACION: 2 sesiones de 2 hrs c/u, 4

Responsabilidad Social. horas en total.

FECHA DE INICIO: HORARIO: 10:00 a 12:00 hrs.

18 de Noviembre. (Hora centro).

FECHA DE TERM'NO: COSTO: $500 por sesién, $1,000 pesos
25 de Noviembre. por participante.

*Para participar en el evento deberd, enviar comprobante de pago, RFC y nombre completo (del/los)
participantes(s) a certificacion@ahifores.com recibird un correo de confirmacién para completar su registro.

DEP()S'TO A: Alianza Hortofruticola iCU PO LIMITADO!

para el Fomento dela Resp S
Cuenta BBVA Bancomer: 0112048175
CLABE Interbancaria:; 012020001120481754

SIGUENOS:
L IR TE|. 5526708867

Empresa Agricola Responsable

T-MEC




