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Un 2019 de consolidacion y crecimiento

El 2019 fue un aflo de grandes cambios y transformaciones positivas que sin duda
contribuyen a renovarnos, fortalecernos e innovar. Desde su creacién, nuestra Alianza
ha trabajado con una conviccidon honesta y genuina por elevar los estandares de
Responsabilidad Social en el sector agricola. Reconocemos que los desafios son muchos,
pero somos conscientes del compromisoy el impacto que el sector privado comprometido
puede lograr.

Por ello, a cuatro afios de nuestra conformacion, estamos cada vez mas seguros de que con
visién y objetivos firmes podemos lograr un circulo virtuoso de desarrollo en la cadena
productiva agricola, valor agregado a nuestros productos y su acceso a nuevos mercados
siempre en correspondencia con el cumplimiento a la legislacién y estandares laborales
y sociales. En nosotros estd el cambio, por ello nuestra organizaciéon es pionera a nivel
nacional en la difusién e implementacidén de criterios de Responsabilidad Social Agricola
en México, sentando las bases desde el sector empresarial.

Durante 2019, en AHIFORES nos fijamos metas muy ambiciosas. De manera exitosa, hemos
concretadolaactualizacion de nuestra Certificacion Empresa Agricola Responsable (CEAR),
gue en su version 2.0 constituye una herramienta de mejora continua y de impacto real
en el trabajador con el objetivo de que los productores agricolas implementen un Sistema
de Gestion de Buenas Practicas de Responsabilidad Social, que los lleva al cumplimiento
de los estandares requeridos a las empresas productoras, dedicadas al mercado nacional
y de exportacion.

Como parte de nuestras prioridades a lo largo de este afno, hemos enfocado esfuerzos
en poner dentro de la agenda temas de prioridad, que brinden herramientas a nuestros
miembros para la mejora en sus procesos en relacién con su personal.

Emprendimos diversas capacitaciones a través de talleres, foros y seminarios con el fin
de mantenerles actualizados en los principales temas sociales que impactan al sector.
De igual manera, hemos llevado a cabo actividades conjuntamente con organismos
e instituciones nacionales e internacionales, en lo relacionado a la contratacién justa,
democracia y negociaciéon sindical, identificaciéon de practicas de trata de personas con
fines de explotacioén laboral, entre otros.

Nuestras Giras de Buenas Practicas de Responsabilidad Social, se consolidan como una
actividad gue permite no solo la difusion de éstas, sino la generacién de una comunidad
gue comparte y promueve mejoras sociales en el sector. Ademas, actualizamos nuestra
comunicacion a través de diferentes medios para difundir las acciones que AHIFORES y
sus miembros promueven.

Aprovecho esta oportunidad para agradecer a cada uno de nuestros afiliadosy empresas
que ya confian en AHIFORES, a sus equipos de trabajo que participan en nuestras
actividades y que fortalecen a nuestra organizacién donando su tiempo, a cada uno de
nuestros aliados estratégicos, a nuestro equipo de trabajo y sobre todo a quienes dia a
dia motivan nuestra labor, a las mujeres y hombres que laboran en el campo, quienes
con su confianza hacen posible el crecimiento del sector.

Deseo sinceramente que el 2020 sea de continuidad y crecimiento, confio en que desde
cada trinchera seguiremos aportando a la cadena de valor del sector agricola, puesto que

actuar en conjunto es el camino correcto para mejorar las condiciones sociales de la fuerza
laboral del campo mexicano.

[ Juntos lo }uc[it/z Mende:

HACEMOS POSIBLE! Presidente de AHIFORES



AHIFORES

UN ACTOR DE CAMBIO

POSITIVO Y PROACTIVO

dentro del ADN de las empresas agricolas

mexicanas en temasde R
-

Sumamos un aflo Mas de experiencia en la generacidony divulgaciéon de buenas practicas de Responsabilidad
Social Agricola en México entre las empresas del sector. Nos enorgullece trabajar de la mano de nuestros
miembros, productores comprometidos con elevar los estandares laborales y sociales en el campo. Este
afo consolidamos varios esfuerzos por ofrecer a nuestros miembros una agenda nutrida de actividades que
les brinde la posibilidad de reforzar e implementar cambios al interior de sus empresas para garantizar el
bienestar de sus trabajadores y permear una influencia positiva en sus familias.

Desarrollamos cada una de las actividades con corazén y con la conviccién de que cada accién aporta
un grano de arena para hacer frente a los desafios del sector.

GIRAS de Buenas Practicas

de Responsabilidad Social 2019 A través de las visitas de campo
realizadas como parte de las
Una de las actividades mas consolidadas en la agenda de AHIFORES Giras, nuestros miembros
h ido, sin duda, las Giras de Buenas Practicas de Responsabilidad crean un eireulo de confianza
an. sido, ) ' ) _ b P . donde se comparten dudas,
Social, espacio donde nuestros miembros interactian en un ambiente recomendaciones de mejora,
de colaboraciony aprendizaje. Gracias a la confianza en nuestra Alianza generan lazos e incluso nuevas
y los miembros que la integran, hemos visitado las instalaciones de oportunidades de negocio.

diversas empresas del sector agricola en diferentes cultivos y regiones
del pais para aprender sobre sus experiencias en la implementacién de

buenas practicas laborales y sociales con sus trabajadores. éQuieres formar parte de
esta increible Alianza?

Este afio tuvimos la oportunidad de visitar los estados de Jalisco y

Tabasco a través de nuestros miembros Grupo Los Cerritos, productor . Escribenos a:

de berries y aguacate, asi como a Agricola San Pablo, Agro San Xavier, info@ahifores.com
TabaFresh y Tabasco Citrus Pack; productores y empacadores de limon

y pifia.

8 AHIFORES Informe Anual 2019



[ ‘.' I'l II'
Somos consclientes /

de la realidad

pero trabajamos dia a dia

paia t’zansfo’zma’z[a




GIRA de Buenas Practicas de

Responsabilidad Social en el estado de Jalisco Nuestros miembros
reconocen que la

La séptima Gira de Buenas Practicas de Responsabilidad Social f :

AHIFORES y la primera del 2019, tuvo como sede Ciudad Guzman, }Qesponsa&[w[ad ‘S)OCLa[

Jalisco en nuestra empresa miembro Grupo Los Cerritos, fundada en no puede asumirse con

2001y dedicadaala produccién de berriesy aguacate. Nuestro miembro
cuenta con un equipo de trabajo altamente competitivo empleando
a mas de 2,500 trabajadores en sus campos de Los Reyes, Ciudad
Guzman y Tapalpa. (Ts una cu/tw‘za

que permea en todos los

actos aislados de filantropia

Durante la gira, Saul Medina, fundador de la empresa, abrié sus

instalaciones a 80 participantes miembros de distintas regiones del procesos productivos y
pais, quienes participaron en reuniones e hicieron recorridos por las operacionales de la empresa,
areas de produccion, empaque e instalaciones para los trabajadores asi como en los colaboradores

como vivienda, comedores, areas deportivas y educativas, entre otros.
En estos recorridos pudimos conocer las acciones que implementan en
temas de Responsabilidad Social, cémo ponen en practica su cédigo de
éticay permean una cultura responsable entre todos los colaboradores.

gue en ella participan

En el marco de esta actividad también se sostuvo una reunién con
productores del estado en donde se presentd el trabajo que realiza
nuestra Alianza, ademas de promover acciones para elevar los
estandares de Responsabilidad Social en el sector.

Adicionalmente se tuvo una reunién con intermediaros laborales para
la contratacién de trabajadores agricolas, la cual tuvo como objetivo
entender los diversos procesosy desafios en la contratacion, de acuerdo
con las distintas regiones y cultivos en nuestro pais.

10 AHIFORES Informe Anual 2019
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GIRA de Buenas Practicas de
Responsabilidad Social en el estado de Tabasco

Nuestra octava Gira de Buenas Practicas y segunda del 2019 se llevd
a cabo del 21 al 23 de agosto en el estado de Tabasco, teniendo como
anfitriones a las empresas: Agricola San Pablo, Agro San Xavier, Tabasco
Citrus Pack y Tabafresh; productores y empacadores de limén, pifa y

arboles maderables.

Durante la gira de buenas practicas, el dia 21 de agosto, tuvimos la
oportunidad de conversar con productores del estado en una reunién
que incluyé una conferencia sobre libertad y democracia sindical
derivada de la reforma laboral, asi como presentar las iniciativas y
actividades que desarrolla nuestra organizacion.

Posteriormente, como parte de las acciones de vinculacidén que realiza
AHIFORES, en especifico con la Comisién Nacional para los Derechos
Humanos (CNDH), para brindarle a nuestros miembros herramientas
que les permitan reforzar la implementacién de buenas practicas con
los trabajadores del campo; directivos de la Comisién, especificamente
del Programa contra la Trata de Personas, impartieron el taller:
“Identificacién de Aspectos de Trata Laboral en el Sector Agricola”.

Las Giras de

Buenas Practicas
de Responsabilidad Social
motivan a las empresas a
generar cambios positivos
a través de ejemplos de cémo
otros productores inician
e implementan procesos

de mejora en las
condiciones laborales de sus

t’zaéajac[o’zes

En estas visitas de campo, los dias 22 y 23 de agosto, mas de 70
personas miembros de AHIFORES, tomadores de decisién al interior
de las empresas, tuvieron la oportunidad de conocer las operaciones
de nuestros anfitriones, sus programas de Responsabilidad Social, asi
como las instalaciones para los trabajadores, comedores y areas de
descanso, adaptados a climas tropicales.

De esta experiencia pudimos constatar la importancia del
involucramiento de los directivos de las empresas para generar un
cambio proactivo en los estandares de Responsabilidad Social. Ademas
del valor agregado que da AHIFORES a los productores, guiandoles
en sus procesos de mejora de las condiciones laborales de sus
trabajadores y de las comunidades con las que interactian.

La actividad se concluyd con una presentaciéon de los productores
sobre las acciones que tienen proyectadas para mejorar sus practicas a
corto, medianoy largo plazo.

AHIFORES Informe Anual 2019
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CAPACITACIONES en temas de
relevancia social en el sector agricola

En AHIFORES generamos espacios de capacitaciéon, didlogo y
conversacién para nuestros miembros y el sector agricola en México
que permitan elevar el nivel de atencion sobre los temas laborales
en el campo. Realizamos talleres, seminarios y conversatorios que
brindan una oportunidad de reflexidn y accién posterior al interior de
las empresas, dichas actividades son impartidas por especialistas de
AHIFORES y/o expertos nacionales e internacionales que colaboran
con nosotros gracias a nuestra agenda de vinculacién institucional y la
confianza que tienen en el trabajo de nuestra organizacion.

Atentos a los cambios y aspectos que impactan directamente al sector,
NOs preocupamos y ocupamos en desarrollar herramientas para
gue nuestros miembros se encuentren actualizados en las mejores
practicas de #ResponsabilidadSocialAgricola.

AHIFORES Informe Anual 2019




SEMINARIO SOBRE LIBERTAD SINDICAL Y
NEGOCIACION COLECTIVA: La nueva reforma
laboral en el sector agricola

El 25 de octubre se llevo a cabo en la Ciudad de México el Seminario sobre Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva que tuvo como objetivo que los participantes recibieran la informacidon necesaria sobre estos
temas, asi como sobre los cambios mas importantes derivados de la nueva Reforma Laboral del 2019 y su
repercusion en las empresas del sector agricola.

Eneste espaciose buscd que los participantesidentificaran los procesos para actualizar en sus operaciones
agricolas su politica de libertad sindical y negociacién colectiva de la mano de ponentes nacionales e
internacionales reconocidos.

Expertos en temas sindicales dieron a conocer experiencias exitosas a nivel internacional sobre la vinculaciéon
trabajador-empleador, ademas de tener la oportunidad de explorar formas de aterrizar en el sector agricola,
de una forma aplicable, los cambios y requerimientos de la nueva reforma laboral aprobada el 1de mayo de
2019.

El evento contd con la participaciéon de mas de 150 personas, empresarios agricolas, personal de recursos
humanosy areasjuridicas de lasempresas, funcionarios de gobierno, lideressindicalesy diversos participantes
gue propiciaron un didlogo y externaron su interés sobre estos temas.

www.ahifores.com @ ahiforesOficial @ Ahifores ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial 15
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La agenda abarcé temas desde lo general e internacional, hasta aspectos particulares
de la implementacién de la reforma laboral a nivel nacional. El programa dio inicio
con la conferencia: Panorama y buenas prdcticas internacionales en torno a la
sindicalizacién en el sector agricolaimpartida por Gerardo Iglesias, Secretario Regional
de la Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacién, Agricultura y Hoteleria
(UITA), quien nos hablé de como se percibe a la libertad sindical a nivel internacional,
la evoluciéon en el papel de los sindicatos y nos dio ejemplos exitosos de organizaciéon
sindical en el sector agricola en otros paises.

AHIFORES Informe Anual 2019



Posteriormente Oscar Valverde, Especialista de actividades con los trabajadores
(ACTRAV) de la OIT, impartié la ponencia: Conceptos bdsicos de libertad sindical y otras
formas de vinculaciéon colectiva, estdndares nacionales e internacionales. En ella
nos habld sobre las normas de la OIT relacionadas con la libertad sindical, principalmente
los convenios 87 y 98. COmo este organismo internacional ve los derechos y la libertad
sindicales y lo que eso implica para las organizaciones, principalmente mediante la
promocién de un dialogo social.

TRABAJO PRECARIO, VIDA,
EPRECARMIA, SOCIEDADES
PRECARIAS

www.ahifores.com @ ahiforesOficial @ Ahifores ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial -|7
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Como parte de la agenda, Mario Steta Gandara, Vicepresidente del Consejo Nacional

Agropecuario (CNA), participd con una conferencia en donde hablé sobre los retos que

enfrenta el sector en temas laborales, bajo el titulo “Panorama laboral general en el
A . sector agricola mexicano”.

ot il T BT, NS
el L L]
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Ademads, se contd con la presencia del Subsecretario del Trabajo de la STPS, Alfredo
Dominguez Marrufo, con su ponencia “Antecedentes y contenido de la Reforma
Laboral de 2019: principales cambios y visién de largo plazo”, gracias a su participacion
tuvimos la oportunidad de ampliar nuestra perspectiva respecto a los principales
cambios y objetivos de esta reforma, asi como los retos y visién a largo plazo.

A
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Por otra parte, a partir de una conferencia interactiva, se realizé la Presentacion de la
= publicacion: Reforma laboral 2019: Guia para su implementacién para el sector
agropecuario, elaborada por AHIFORES y el CNA, que ademas contd con financiamiento
por parte de algunos de sus miembros para la elaboracidén de este documento. En este
espacio, los ponentes: Luz Maria Chombo Tovar, Especialista de AHIFORES y José Luis
by Alcazar, Especialista laboral independiente, subrayaron tres puntos fundamentales: las
implicaciones de la Reforma Laboral, los procedimientos de actualizacién de la politica
de libertad sindical y negociacion colectiva en la empresa agricola, asi como una ruta
criticay recomendaciones.

ahifores

wy, ®
ahifores l ‘2'
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Finalmente, el evento culmind con un conversatorio con lideres
sindicales moderado por el Lic. Tomas Natividad de Natividad y
Abogados, en el que participaron Gabriel Trujillo - Secretario General
SIM de la CROC, Tereso Medina - Secretario General de la CTM en
Coahuila, José Luis Carazo - Secretario del Trabajo de la CTM, Mario
Steta - Vicepresidente de la CNA y Judith Méndez, Presidenta de
AHIFORES, en el que se tuvo un espacio de coincidencia sobre
la necesidad de unir esfuerzos para la dignificacién de las y los
trabajadores del campo, y en el que se subrayaron también los retos
en el tema sindical y las estrategias para abordarlos.

¢Sabias qué?

El Tro de mayo de 2019 se reformé la Ley Federal del
Trabajo teniendo como principales cambios:

/0N .. )
T Creacion de Tribunales Laborales

Aa Creacion de un Centro Federal de Conciliacion
= y Registro Laboral

% Garantizar el voto libre, secreto y directo de
los trabajadores en temas sindicales

Estas acciones implican actualizaciones en los
procedimientos sindicales en las empresas.

¢Te interesa saber y conocer mas?

Unete a AHIFORES y/o adquiere la publicacion:
Reforma laboral 2019: Guia para su
implementacién para el sector agropecuario.

Escribenos a:

info@ahifores.com

www.ahifores.com @ ahiforesOficial @ Ahifores ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial 21



Taller sobre buenas practicas internacionales
en contratacion equitativa

En el marco de nuestro Foro Internacional AHIFORES 2019 y de las
accionesdevinculaciénquedesarrollamos, especialistasinternacionales
de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) y consultores de
Verité, impartieron a nuestros miembros y asistentes al foro el taller:
Buenas practicas internacionales en contrataciéon equitativa. Esta
actividad tuvo como objetivo introducir los principios de contratacion,
herramientas y practicas con las que cuenta la OIT para promover su
implementacion en diversos sectores econdmicos.

El taller contd con la participacion de mas de 150 asistentes
desarrollando una introduccién de la Iniciativa para la contratacion
equitativa, ademas incluyd reflexiones sobre la debida diligencia
en las cadenas de suministro y la identificacion de retos en el tema
a nivel nacional e internacional. Finalmente, el taller permitié a los
participantes familiarizarse con herramientas practicas que guian la
accion en materia de contratacion.

22

JTLUGTIC & ROCIAL
TFABRAID DDECENMTE

“Accion Global para Mejorar
el Marco de Contratacién de
los Trabajadores Migrantes
(REFRAME, por su nombre en
inglés), es un proyecto global
dirigido a reducir las practicas
abusivas y la violacién de los
derechos humanos y laborales
durante el proceso de contratacion,
maximizando la proteccién de
los trabajadores migrantes y su
contribucién al desarrollo.

El proyecto fomenta y apoya la
puesta en practica de los Principios
generales y directrices para
la contratacién equitativa de
la OIT, a nivel global, regional y
nacional; y contribuye a dar futuro
a la Iniciativa para la equidad en la
contratacién de la OIT.”

Conoce mas en:

https://www.ilo.org

AHIFORES Informe Anual 2019




de trata laboral en el sector agricola

Taller sobre identificacion de aspectos { ! C N ['_] H

Con la finalidad de que nuestros miembros reciban informacién y
capacitacion de primera mano sobre los principales desafios laborales,
AHIFORES generd una vinculacion con la CNDH para promover las
mejores practicas en concordancia con el respeto a los Derechos

Humanos. Es asi como en el marco de nuestra Gira de Buenas Practicas ‘La t"atla de Pe’5°“tas es un delito
" . en el que se capta a mujeres
de Responsabllldao! Soua'l,.el 21 gle agosto, en el estado de Tabasco, y hombres con la finalidad de
personal de la Quinta Visitaduria General del Programa contra la explotarles ya sea en los trabajos
Trata de Personas, a través del Mtro. Juan Manuel Meixueiro Alarcon, forzados, la servidumbre e incluso
impartié el taller “Identificacion de Aspectos de Trata Laboral en el para someterles a esclavitud.

7 ”
Sector AngCO|a : Esta explotacion puede darse en

los campos agricolas, en los que las
El taller impartido a productores, directivos y personal de nuestras personas jornaleras son las posibles

empresas miembro aborddé desde los conceptos basicos de la victimas.”
trata laboral, hasta la identificaciéon de acciones que pudieran ser
consideradas factores de trata.

Conoce mas en:

https://www.cndh.org.mx

Este espacio permitié a los asistentes, concientizarse sobre practicas
gue vulneran los derechos humanos de las personas en aspectos
laborales y estar mas preparados para actuar en caso de deteccidn de
alguna persona o situacién que pudiera considerarse trata.

www.ahifores.com @ ahiforesOficial @ Ahifores ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial 23
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“Integrando Esfuerzos, Generando Desarrollo

En su 3ra edicién, el Foro Internacional AHIFORES 2019 bajo el lema
“Integrando Esfuerzos; Generando Desarrollo” tuvo como objetivo ser
un espacio de conjuncion de ideas para los diferentes actores de la
cadena productiva agricola en el tema de Responsabilidad Social. Un
espacio que se ha ido consolidando como el mas importante en su
tipo a nivel nacional, el cual ha reunido a lideres, expertos y actores
de cambio en todo el pais para conversar y desarrollar soluciones a los
desafios laborales y sociales en el campo.

El evento se llevd a cabo los dias 27 y 28 de febrero en el Poliforum
Ledén, Guanajuato, con la participacion de mas de 500 personas
asistentes y 45 ponentes nacionales e internacionales. Este espacio
tuvo la oportunidad de conjuntar a trabajadores, productores,
sindicatos, organismos nacionales e internacionales, académicos,
organizaciones de la sociedad civil y funcionarios de los tres niveles de
gobierno quienes compartieron experiencias, inquietudes y soluciones
para potenciar el cumplimiento de los estdndares de Responsabilidad
Social en el sector agricola.

En el marco de las actividades del Foro se contd con la participacion
de ponentes de organizaciones internacionales y sociales como
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), Verité, Techo, Equitable Food
Initiative (EFI), US Department Of Labor (USDOL), US Department Of
Agriculture (USDA) y CIERTO.

A nivel nacional estuvieron presentes funcionarios locales vy
federales del Gobierno de Guanajuato, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(SADER), la Secretaria de Bienestar, la Comision Nacional para los
Derechos Humanos (CNDH). Participaron académicos del Centro de
Investigacionesy Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) y
del Colegio de la Frontera Norte (COLEF) y representantes de sindicatos
como CATEM, SNTM y RENAMUVI.

Por primera vez en nuestras ediciones, se llevaron a cabo dos talleres
de capacitacion previos al inicio del Foro en los temas: Buenas practicas
internacionales en contratacion equitativa, impartidos por la OIT
y VERITE y el segundo titulado: El ABC de la Responsabilidad Social
en el sector agricola, impartido por una especialista de AHIFORES.
Ademas, se contd con un area de exposicion donde participaron
nuestros patrocinadores haciendo contacto con productores agricolas
de diferentes cultivos en todo el pais.
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Esquema de Certificacion

Uno de los ejes estratégicos que establecid AHIFORES en los ambitos
laboral, social y medioambiental en el sector agricola, es la creacidon
de estandares disefiados a partir de los instrumentos internacionales
y la legislacion mexicana, impulsando la implementacién de Buenas
Practicas de Responsabilidad Social para mejorar las condiciones
laborales y de vida de los trabajadores del campo y sus familias.

Originalmente dichos estandares se incorporaron en un esquema
denominado “Distintivo Empresa Agricola Responsable (DEAR)”,
posteriormente, atendiendo a los requerimientos en el mercado
de exportacion y a peticion de los productores, el DEAR transitd a
“Certificacion Empresa Agricola Responsable (CEAR)”.

Los cambios del DEAR al CEAR dieron origen a la versiéon 2.0, la cual se
caracteriza por un cambio sustantivo en los documentos normativos
de la certificaciéon, destacando lo siguiente:

1. Se reorganizaron los indicadores y se crearon estadndares con
denominaciones acorde al contenido de los aspectos que se
evaluan.

2. Seincorporé el estandar de proteccion del medio ambiente.

3. Se modificaron los documentos normativos para que cumplieran
con la ISO 17065 relacionada con los requisitos de los organismos
que certifican productos, procesos y servicios.

4. Se incorporaron procesos agiles para la evaluacion de |a
conformidad, cuidando que en los procesos de auditoria para la
certificacion no se afectara la operacidn regular de los auditados.

5. Los estandares del CEAR se homologaron al Ethical Charter, al
Anexo 23-A Capitulo laboral del T-MEC, a la Reforma Laboral 2019y
a las nuevas disposiciones de las Normas Oficiales Mexicanas.

6. Seincorporaron aspectos normativos para cuidar el cumplimiento
de los principios de imparcialidad, transparencia y conflicto de
interés.

30

Certificacion Empresa Agricola Responsable

Version 2.0
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7. Seestablecieronprocedimientosdiferenciadosparalacertificacion,
cuidando que se evallUen la totalidad de las operaciones y con
alcance a los procesos de empaque, produccidén y contratacion de
trabajadores de campo.

8. SecredunaplataformadigitaldenominadaSistemadeInformacién
del CEAR (SICEAR), para la evaluacion de la conformidad, con
acceso para socios afiliados a AHIFORES y para los organismos de
certificacion.

Asi mismo, se llevaron a cabo los tramites legales para proteger y darle
el soporte necesario al DEAR y al CEAR: EI m&

1. EICEARYy el DEAR son marcas exclusivas de AHIFORES. cam bIO a

2. Los documentos normativos se protegieron en el Registro Publico
de Derechos de Autor.

3. Se tramité el registro del DEAR y el CEAR como marcas de
certificacion ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI). Certificacion Empresa Agricola Responsable

4. Se actualizé la acreditacion del CEAR versién 2.0 en la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA). pa ra ser Una

5. Los organismos de certificacion realizaron su actualizacion de la

ig:;?iiézfgncgzéé EMA, para estar en posibilidades de auditar y C@SZtL LcaCLOI/L
que cumpla con los
REQUERIMIENTOS

El CEAR version 2.0 estd disponible en inglés
y espanol en version digital en la pagina de

AHIFORES y en publicacion impresa . .
legales exigidos

por el T-MEC

www.ahifores.com

Tratados internacionales
ratificados por México
y legislacion

nacional actual




Cursos de capacitacion

Con el propdsito de promover la incorporaciéon de Buenas Practicas
de Responsabilidad Social en las empresas de diferentes regiones
agricolas, se emprendieron actividades de capacitacion dirigidas
a personal técnico de las empresas, para productores, auditores y
asesores técnicos independientes.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento del CEAR,
especificamente a lo relacionado con los auditores de los organismos
acreditados para certificar el CEAR, se indica que deben ser capacitados
por AHIFORES; por tal motivo, se llevd a cabo un curso con sede en
Uruapan, Michoacan, con el apoyo de APEAM. Participaron auditores
de los organismos: NSF, NORMEX, la EMA y de APEAM.

Los estados donde se llevaron a cabo los cursos para el personal técnico
de las empresas y los asesores independientes fueron: Chihuahua,
Tabasco, Sinaloa, Coahuila, Michoacan y la Ciudad de México.

I

§[rkBE
i L 1% 1)
Al |,|‘-:' ‘
khycher LG
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Resumen de cursos impartidos durante el 2019,
por el equipo de la gerencia de certificacion de

AHIFORES

Nombre de la actividad

Cursos para personal técnico
de empresas y pequefos
productores

Numero
de cursos

Ndmero de
participantes

187

Cursos para auditores de los
Organismos de Certificacidn
para el CEAR

Cursos para asesores técnicos
independientes

12

TOTAL | 10 6

208

Para hacer posible dichas actividades obtuvimos el apoyo de diversas
empresas que cubrieron la mayor parte de los gastos de viaticos de
los instructores de AHIFORES. Asi mismo, ellos se hicieron cargo de la
convocatoria, la logistica, proporcionaron los espacios para los cursos y

el refrigerio para los participantes.

Expresamos nuestra gratitud por su apoyo a: Sistema Producto Tomate
de Torredn, Coahuila; a la empresa La Nortenita de Chihuahua; Agricola
San Pablo y PROTEAK de Villahermosa, Tabasco; International Green
House de Navolato, Sinaloa; Farmer Best de La Cruz de Elota, Sinaloa;
Coliman de Santa Clara del Cobre, Michoacan; y a Eleven Rivers de

Culiacan, Sinaloa.

www.ahifores.com @ahiforesoficial @Ahifores

El sector agricola
profesionaliza
al personal técnico
para elevar el nivel
de cumplimiento del
bienestar laboral
y social de los
trabajadores
de campo.

ahifores @ Ahifores

@ AHIFORES Oficial



Proyecto piloto paralaimplementaciéon del CEAR

En coordinacién con empresas afiliadas a AHIFORES, llevamos a cabo
un proyecto piloto para la implementacion de los estandares del CEAR
en 5 estados: Chihuahua, Tabasco, Sinaloa, Jalisco y Michoacan.

Como resultado del proyecto piloto logramos:

Retomar el acercamiento y atendimos inquietudes de
productores y personal de las empresas interesadas en
implementar procesos de certificacion de Responsabilidad
Social en sus operaciones.

Presentar los estandares incluidos en el CEAR version 2.0,

% recogimos observaciones y sugerencias de mejora del
Y
y
X

AHIFORES

disena estrategias

operativas para que

esquema de certificacion.

los pequenos

Probar estrategias de capacitacion y materiales educativos
diferenciados por el tipo de participantes.

Incorporar el cobro de servicios vinculados al CEAR, con
la finalidad de contribuir a la sostenibilidad financiera de
AHIFORES.

p’zoclucto’zes

implementen

Definir e iniciar la implementaciéon de una estrategia
operativa para incorporar al cumplimiento a pequenos y
medianos productores vinculados a la cadena de suministro

Buenas de productos de exportacion.

Practicas de

Responsabilidad

Social

en sus actividades
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Presentacion de la labor de AHIFORES

y del CEAR en eventos

Organizador

1 Coordinadora de Fomento
al Comercio Exterior del
Estado de Guanajuato

Diplomado “Plataforma de
asistencia y consolidacion
de proyectos de exportacion
de alimentos”

Silao, Guanajuato

2 Entidad Mexicana de
Acreditacidén

Actualizacién de esquemas
de certificaciéon

Ciudad de México

3 Organizacion Internacional
del Trabajo y la Organizacién
Internacional de Migracién

Estableciendo procesos de
contratacion equitativa

Antigua,
Guatemala

Agroalimentario y Rural del
Estado de Guanajuato

Premium Agricola de
México 2019

4 Secr.etarl'a del Trabajo del Foro Sembrando Dignidad Chihuahua,
gobierno del estado de en el campo Chihuahua
Chihuahua

5 Secretaria de Desarrollo Foro Guanajuato Zona Celaya,

Guanajuato

www.ahifores.com @ ahiforesOficial @ Ahifores ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial




Elaboracion de procedimientos de la gerencia
de certificacion

Trabajamos en mejorar nuestro Sistema de Gestién de Calidad para
gue el CEAR sea reconocido por la Global Food Safety Initiative, ademas
de que logre un mayor reconocimiento comercial en el mercado
nacional y de exportacion.

Durante el 2019 documentamos:

= z
¢ FORMATOS

para el registro
b de actividades

Procedimiento 2
para el desarrollo
de actividades de

CAPACITACION
y DIFUSION

de Buenas Practicas

v
v
v

en Responsabilidad
Social )

o |
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AHIFORES

se encuentra

en constante




AHIFORES

a todos los interesados en un
campo prospero, justo y
socialmente responsable

Sabemos que para lograr un impacto real en las condiciones laborales y
sociales de nuestro sector no podemos caminar solos, por ello sumamos
esfuerzos con personas, organizaciones e instituciones que al igual que
nosotros buscan un campo Mmexicano que potencie el desarrollo de las
personasquetrabajanen él. Desde hace 5 afos hemos sumado aliados
que nos acompanan en nuestras actividades donde encontramos
desafios, pero también historias de éxito que nos inspiran a seguir
transformando vidas.

El potencial de nuestra Alianza, de nuestros miembros y colaboradores,
para impulsar el cambio positivo en el campo es exponencial. Cada
empresa que se suma a nuestra asociacion, que se integra como
parte de este movimiento, genera un impacto benéfico profundo,
no solo en sus trabajadores y sus familias, también en las comunidades
donde operany en las de origen de sus trabajadores; impactan en todo
el sector agricola, en México. De la mano de nuestros aliados, sin duda
esas posibilidades se vuelven cada vez mas fuertes.

38
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Vinculacién institucional y proyectos especiales

Promovemos la vinculacién, sabemos que cada actor tiene una accidén gue aportar para que los derechos
laborales y sociales en el campo mexicano sean una realidad. Por ello generamos alianzas con trabajadores,
productores, sindicatos, instituciones gubernamentales de los tres niveles de gobierno, organismos
nacionales e internacionales, cadenas comerciales, academia, entre otros. Agradecemos a todos los que a

lo largo del aino han sumado esfuerzos en para hacer realidad un campo mas préspero.

Colaboracién con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)

En 2019 seguimos consolidando y sumando esfuerzos para elevar los
estandares laborales de nuestro sector de la mano de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo (OIT), quien ha sido un aliado estratégico para
potenciar las acciones en pro del desarrollo humano en nuestro sector.
A lo largo de este ano hemos colaborado conjuntamente en distintas
actividades que se presentan a continuacion:

® Acuerdo entre la OIT y AHIFORES para la colaboracién técnica
en materia de migracioén laboral y contrataciéon equitativa

Firmado el 27 de febrero en el marco del 3er Foro Internacional
AHIFORES: Integrando Esfuerzos, Generando Desarrollo, el
convenio tiene como finalidad fortalecer e impulsar procesos
de contratacion equitativos de personas trabajadoras migrantes
nacionales e internacionales en el sector agricola en México
asi como colaborar en la implementacion de los Principios
Generales y Directrices para la Contratacion Equitativa (PG&D)
y otros estandares internacionales de trabajo con la asistencia
técnica de la OIT.

AHIFORES sera el primer sector en México en donde se adecuaran
una serie de herramientas practicas relativas a los PG&D en el
marco del proyecto REFRAME, y las lecciones aprendidas de este
proceso serviran para mejorar la intervencién en otros sectores e
incluso paises de la region.

La cooperacion técnica entre la OIT y AHIFORES se sustenta en
los principios y derechos en el trabajo contenidos en los ocho
Convenios Fundamentales de la OIT ratificados por el estado
mexicano. Dentro de las actividades, ambas organizaciones
convinieron unir esfuerzos para el disefio e implementacion de
una “Caja de herramientas para la implementacion practica de la
contrataciéon equitativa”.

I agm

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJQ DECENTE

La Alianza con AHIFORES y
parte de nuestras actividades
de colaboracién se mencionan
en el documento elaborado
por la OIT:

Promocion de politicas de
migracion laboral equitativas
y eficaces en la agricultura y

las zonas rurales:
Trabajo decente en la
economia rural, notas de
orientacion de politicas.

Puedes consultarlo en:

Espanol

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_dialogue/---sector/documents/publication/
wcms_729439.pdf

Inglés

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_dialogue/---sector/documents/publication/
wecms_729409.pdf
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® Caja de herramientas para la implementaciéon practica de la
contratacion equitativa

Como parte del acuerdo mencionado, la OIT contraté a Verité
como consultor para desarrollar conjuntamente una caja de
herramientas para el sector agricola basada en los Principios y
Directrices Internacionales para la Contratacién Equitativa. La
caja se encuentra integrada por 7 herramientas y un documento
de referencia cuyos contenidos tienen como base instrumentos
normativos y directrices técnicas de la OIT.

Se preVvé la presentacion oficial de la: “Caja
I/‘_ R\ de herramientas para la implementacion
RS practica de la contrataciéon equitativa”
]

durante el proximo Foro Internacional
s AHIFORES en junio del 2020.

Dentro de las herramientas que contiene esta importante
iniciativa se encuentran:

e Documento de referencia.

e Herramienta O1: Guia para la identificacién de riesgos
relacionados al reclutamiento y la contratacion.

e Herramienta 02: Modelo de Cédigo de conducta para
productores agricolas para la contrataciéon equitativa.

e Herramienta 03: Autoevaluacion para productores
agricolas para la contratacién equitativa.

e Herramienta 04: Guia para la seleccion y evaluacion de
los intermediarios laborales.

e Herramienta 05: Guia para el monitoreo de los
intermediarios laborales.

e Herramienta 06: Guia para entrevistas a personas
trabajadoras sobre seleccidon y contratacion.

e Herramienta 07: Guia para el desarrolloy la
implementaciéon de mecanismos de queja y denuncia
para el reclutamiento y contratacion.

Entérate mas en:

www.ahifores.com

Se espera que las herramientas sean una guia Util para establecer
politicas, realizar evaluaciones internas de riesgos, seleccionar
y evaluar posibles intermediarios laborales, monitorear las
actividades de los intermediarios, entrevistar a las personas
trabajadoras sobre las practicas de reclutamiento y contratacion,
y establecer mecanismos de queja y denuncia.
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Estos documentos serdn una base para guiar en la
operacionalizacién de elementos de contratacidn equitativa
y se espera que sean de utilidad para los productores y sus
departamentos de reclutamiento y recursos humanos en sus
diferentes operaciones.

En este sentido, en el marco de las actividades de AHIFORES,
la OIT ha participado impartiendo diversos talleres, ponencias
o liderando ejercicios participativos en nuestros foros,
capacitaciones y giras de buenas practicas en temas de
contrataciéon equitativa y otros temas en el ambito del empleo.
Adicionalmente AHIFORES ha facilitado a este organismo
internacional, la interaccién con productores de diferentes
cultivos en todo el pais para el desarrollo de estudios e iniciativas
correspondientes a la migracién laboral.

® Compartiendo la experiencia de AHIFORES como buena
practica del sector empresarial agricola en México

El trabajo que realiza AHIFORES en el sector agricola mexicano
ha sido reconocido como una buena practica en el impulso a los
estandares laborales y sociales en el campo. Nos enorgullece
poder compartir nuestra experiencia y los aprendizajes a lo
largo de estos afios, en los que hemos trabajado en permear
una cultura de Responsabilidad Social, al ser la primera alianza
nacional en impulsar estos temas abarcando toda la cadena
de valor en la agricultura.

Agradecemos los espacios que nos ha brindado la OIT para poder
compartir nuestra experiencia y poder difundir iniciativas como
la nuestra a nivel internacional, en especifico por la oportunidad
de contar el trabajo de la Alianza en:

e Taller para Organizaciones de Empleadores de Guatemala
y México. Tapachula, Chiapas

e Taller Gobernanza de Migraciéon Laboral en el marco de la
Conferencia Regional sobre Migraciéon (CRM). Ciudad de
Guatemala, Guatemala

e Curso: El establecimiento de procesos de contratacién
equitativa. Antigua, Guatemala

Felicitamos a la Organizacién Internacional del Trabajo por la celebracién
de su centenario y esperamos seguir sumando esfuerzos por lograr un trabajo

decente y el impulso a mayores opciones de empleo dignas.
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Alianza con la Comisién Nacional
para los Derechos Humanos (CNDH)

.,
Durante 2019 tuvimos la oportunidad de fortalecer nuestra vinculacion

con actores de gran relevancia que impulsan el cumplimiento de los C N D
derechos humanos a nivel nacional, este es el caso de la Comisiéon M E X I Cc O
Nacional para los Derechos Humanos (CNDH) con quienes hemos W

generado una soélida alianza para la capacitacion y difusiéon de las

mejores practicas, principalmente a través de la Quinta Visitaduria

General, especificamente con la Direccion General del Programa contra

la Trata de Personas.

— _ Alo largo de este afio la CNDH ha estado presente en las actividades de
. |1 AHIFORES, brindando informacién de gran utilidad a los productores
El pasado 9 de julio la CNDH realizd icol | i4n. det .. t .. trade latrat
la presentacion del Diagnéstico agricolas para la prevencion, detecciony actuacién en contra de |a trata
sobre la Situacion de la Trata de de personas. Ejemplo de ello fue la participacién del Quinto Visitador,
Personas en México 2019, el cual el Dr. Edgar Corzo Sosa, con una ponencia durante nuestro 3er Foro
| pretende provocar “una reflexion Internacional AHIFORES.

cualitativa sobre la situacion que
guarda la trata de personas en . . L .
el pais y los avances que se han Nuestros miembros contaron con una capacitacion |mpart|da por el

obtenido a partir de la actuacion Mtro. Juan Manuel Meixueiro Alarcén, de la Direccion del Programa

de las autoridades con contra la Trata de Personas sobre “Identificaciéon de Aspectos de Trata

obligaciones especificas”. Laboral en el Sector Agricola”, en el marco de nuestras Giras de Buenas
Practicas de Responsabilidad Social.

Puedes consultar la
publicacion completa aqui:

. AHIFORES mantiene una comunicacion continua con la CNDH para la
https:/Awww.cndh.org.mx/sites/default/

files/documentos/2019-07/DIAGNOSTICO- obtencidn de informacién, materiales e iniciativas que sean de utilidad
TDP-20190.palf para nuestros miembros, que les permita fortalecer sus procesos en el
Fuente: CNDH cumplimiento a los derechos humanos de los trabajadores agricolas, asi

como prevenir posibles practicas que vulneren los Derechos Humanos.

Agradecemos a la CNDH por la colaboraciéon durante este 2019 y esperamos
continuar sumando esfuerzos por garantizar el respeto a los derechos
humanos en el sector agricola.
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Grupo de trabajo con el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Como partedelasacciones que AHIFORES realiza con el fin de fortalecer
los estdndares laborales en el sector agricola, a lo largo del 2019 se
tuvieron acercamientos con el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), principalmente con la Mtra. Norma Gabriela Lépez Castafeda,

Directora General de Incorporacién y Recaudacion, con el propdsito
de generar un didlogo en torno al abordaje de la seguridad social para
los trabajadores agricolas temporales. Dado que el actual Decreto

de Facilidades Administrativas para los Trabajadores Eventuales del
Campo en relacién con el Cumplimiento de Obligaciones y Beneficios
ante el IMSS tendrd vencimiento en diciembre del 2020, AHIFORES
ha entablado una serie de acciones para generar una propuesta que
facilite a los productores el cumplimiento de esta obligacion.

En este sentido se conformd un grupo de trabajo interno con el fin de El Decreto de Facilidades
realizar una propuesta general sobre los aspectos de seguridad social Administrativas para los
en el campo en los que se requiere avanzar, reformar o actualizar, de Tfaz‘i'}ad:'es E"Ieg_t”?'egfﬁ'e,' ‘I:Zmr°

. . . publicado en e 1ario Iclal de la
forma que se tenga una propuesta integral a ser presentadaydiscutida | Federacién (DOF) reduce el pago |
con el IMSS en el marco de una mesa de trabajo. de las cuotas obrero-patronales,

otorgandole beneficios fiscales a los

Se planea que durante el 2020 se lleven a cabo consultas con patrones y trabajadores eventuales del

campo con el objetivo de promover la

productores en diferentes estados, sobre la propuesta general a fin de S . X
afiliacion y acceso a seguridad social.

generar un consenso sobre la forma de abordar y garantizar el acceso a
la seguridad social de todos los trabajadores agricolas.

Puedes consultar el decreto
en la siguiente pagina:

Desde su creacion AHIFORES ha trabajado el tema de la seguridad it

. " . ttps://dof.gob.mx/nota_detalle.
social en el campo y a través de sus grupos de trabajo con sus php?codigo=5547503&fecha=31/12/2018
miembros ha logrado la renovacién del decreto en dos ocasiones
en beneficio de patrones y trabajadores. . = — t

¢Quieres conocer como acceder
a los beneficios del decreto?
cTe interesa participar en AHIFORES info@ahifores.com
para acceder a iniciativas como ésta?

Escribenos a:
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Acercamiento con la Secretaria del Trabajoy
Prevision Social (STPS)

En el 2019 fortalecimos nuestra vinculaciéon y acercamiento con la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social (STPS). Generamos canales de
comunicacién y una participacion en las actividades que promovemos
con el fin de sumar esfuerzos en el fortalecimiento de los temas
laborales en el campo. Durante 2019 se tuvieron dos reuniones
presenciales con funcionarios de la Secretaria, principalmente de la
Direccion General de Relaciones Institucionales y Titular de la Unidad
de Asuntos Internacionales, a cargo de la Mtra. Ingrid Amalia Ceballos
Gaystardo. Ademas de la Direccidén General de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a cargo del Mtro. Omar Nacib Estefan Fuentes.

¢Sabias que? Q\‘?‘

4,

El pasado 23 de octubre entrd en vigor la primera etapa de la NOM
035, la cual tiene como objetivo el establecimiento de elementos
gue permitan identificar, analizar y prevenir factores de riesgo
psicosocial en los centros de trabajo de forma que se promueva
un entorno organizacional favorable.

AHIFORES estara realizando en 2020 actividades de capacitaciéon
para sus miembros. jEspéralas!

Consulta mas en:

https://www.gob.mx/stps/articulos/norma-oficial-mexicana-nom-035-stps-2018-factores-de-riesgo-
psicosocial-en-el-trabajo-identificacion-analisis-y-prevencion

Durante estos encuentros se mostré el trabajo que AHIFORES y sus miembros han realizado en la promocion
de los estandares laborales en el campo, ademas se pudo conocer sobre los programas y acciones que la
STPS tiene en el corto y largo plazo y la aportacidn que nuestra Alianza puede promover en estas acciones.
Los funcionarios reconocieron el trabajo que realiza nuestra Alianza y mencionaron estar enterados de las
acciones que promovemos y manifestaron su intencién de fortalecer el didlogo conjunto con la Secretaria.

Asi mismo, como parte de estos acercamientos contamos con la participacion del Subsecretario del Trabajo
de la STPS, Alfredo Dominguez Marrufo, con una ponencia durante nuestro Seminario de Libertad Sindical
y Negociacidn Colectiva, la cual otorgd a los participantes una vision mas completa sobre los principales
cambios derivados de la Reforma Laboral aprobada este afo.
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Didlogo con la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural (SADER)

Durante el 2019, AHIFORES ha mantenido acercamientos con la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) con el fin de
coordinar esfuerzos en beneficio del campo mexicano. A lo largo del
afo se han sostenido reuniones con funcionarios de esta dependencia,
principalmente de la Subsecretaria de Agricultura, liderada por el Dr.
Miguel Garcia Winder.

SADER

Durante los diversos encuentros se ha hecho del conocimiento de
los funcionarios el trabajo que realiza nuestra Alianza, asi como la
Entérate de las acciones y vinculacion en actividades que realiza la SADER. Asi mismo la Secretaria
programas que impulsa a apoyado la promocién de nuestras actividades y la vinculaciéon de
la SADER aqui: AHIFORES en iniciativas de desarrollo agricola en las que participa la
https://www.gob.mx/agricultura SADER.
Actualmente nos encontramos en conversaciones con funcionarios
de la Secretaria con relacién al impulso y desarrollo de estrategias
integrales para la atencidn a la poblaciéon jornalera agricola migrante.
Esperamos en el 2020 podamos seguir consolidando esfuerzos vy la
colaboracién en beneficio del campo mexicano.
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TANGIBLES
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En 2019 renovamos nuestra comunicaciéon, actualizando nuestra estrategia para estar mas
cerca de nuestros miembrosy de todos los interesados en |la #ResponsabilidadSocialAgricola.

Realizamos

Actualizamos RES(’MENES
AUestra INFORMATIVOS

de nuestras principales
actividades para que

para informarte mejor no te pierdas

sobre nuestras los detalles

actividades de nuestras
accciones

Creamosy

actualizamos nuestras Usamos los hashtags

REDES SOCIALES

de forma peridédica con noticias

y

. . . para
y contenidos de utilidad social .
3 promover nuestras acciones
agricola

Estds conociendo nuestra primera edicidn de informe anual, a través del cual reconocemos a
todos los actores que estuvieron presentes en nuestro trabajo durante el afo, muchas gracias
a nuestros miembros, personal de sus operaciones, organizaciones, instituciones y demas
personas que han hecho posible estas actividades.

iNO OLVIDES SEGUIRNOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES!
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Participacion en eventos para difundir
el trabajo de nuestra alianza

e Participaciéon en la celebracién del 100 aniversario
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

e Taller para Organizaciones de Empleadores de
Guatemala y México, Proyecto Reframe OIT

Taller sobre Responsabilidad Social y Capacitacion
de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera
y Alcoholera
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e PMA FRESH Summit

e Taller Gobernanza de Migracion Laboral en el marco
de la Conferencia Regional sobre Migracién (CRM)

J;:i'-d:I '-..,."' #
| SEMBpn~

.‘Digr
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En 2019 se sumaron siete nuevos miembros que buscan fortalecer y mejorar sus procesos
laborales y de Responsabilidad Social al interior de su empresa.

iBIENVENIDOS!

Wi E’W ere

AGRO we e s

SAN XAVIER

arA  fmba 26RO
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AGRICOLA SOSTENIBLE
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La labor de esta Alianza no seria lo mismo sin el compromiso de las personas y empresas que
forman parte de nuestro Consejo, agradecemos infinitamente su compromiso y colaboracién
con AHIFORES. El tiempo y esfuerzo que donan a la organizacién directamente y a través de
los colaboradores de sus empresas sin duda es un ejemplo de cémo el sector privado genera
impactos positivos sustantivos en el desarrollo del campo mexicano.

iMuchas gracias por este afo juntos!

Judith Méndez Ledn - Presidenta
ELTRES Agricola El Toro

—= Armando Lépez Orduna - Vicepresidente
Ase s APEAM ALC.

William Hedrick - Secretario
Berrimex

= [
i _e.Hﬂ'l L 21

Victor Aguilar Heredia - Tesorero
[fifif{Y Grupo Coliman

Lizethe Georgina Lépex Toledo - Vicepresiencia Ejecutiva

Wk Videxport
Vocales
Mario Antonio Steta Gandara Aristeo Alejandro Canelos Guillén
Driscolfi . '
Driscoll’s 5= Green House Produce
F. 4 Miguel Angel Usabiaga Gonzalez l Victor Vazquez Pichardo
".”,:F Mr. Lucky . _ Agricola San Pablo
Rosario Antonio Beltran Ureta >(ca  Juan Antonio Beltran Soberanes
; Agricola Belher “ Agricola Beltran
Manuel Antonio Cazares Gilberto Salazar Escoboza
=== Sistema Producto Tomate ViipaIt Videxport
Thierry Legros (ot Antonio Roberto Gandara Gonzalez

""" Agricola El Rosal / Red Sun Farms APHYM
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cYa conoces al equipo AHIFORES?

AHIFORES cuenta con un equipo comprometido que busca generar el mayor impacto y

beneficio para nuestros miembros, aportando sus conocimientos y creatividad para que

reciban herramientas, capacitaciones y actividades que sumen valor en las operaciones

de nuestra membresia en términos de Responsabilidad Social. Nos interesa que la

- implementacién de buenas practicas laborales y sociales tenga un impacto real en el

ahifores  fortalecimientodelsectory que cada una de las empresas que conforma esta organizacion
puedan palpar los beneficios de este movimiento que esta cambiando positivamente
la forma de producir en México.

Estas son las personas que estan detras de las actividades de nuestra Alianza:

Allasein Josué Fernando Rios Martinez

Jefe de Administracion jrios@ahifores.com

Licenciado en Contabilidad con diversos diplomados en proyectos estratégicos y
fiscalizaciéon de personas morales con fines no lucrativos. Su experiencia ha estado
centrada en la administracion, seguimiento contable y financiero de organizaciones
de la sociedad civil, definiendo estrategias y asegurando el correcto cumplimiento
administrativo y de rendicién de cuentas en proyectos con fondos internacionales
otorgados por instancias como la Unidén Europea, Fomento Social Banamex, Save the
Children, Plan Internacional entre otros. Ha colaborado con diferentes organizaciones de
la sociedad civil desde el afo 2012 como Compassion de México A.C., Oxfam México A.C.
y Derechos Infancia México A.C. (REDIM).

Héctor Manuel Sanchez Larranaga

Asesor Técnico de Certificaciones hsanchez@ahifores.com

Estudio Licenciatura en Ingenieria Industrial en el Instituto Tecnoldgico de Culiacan
(ITC), cuenta con diplomados y cursos en seguridad, salud e higiene en el trabajo,
proteccion ambiental y en auditorias en sistemas de gestion. Ha colaborado con
diferentes organizaciones entre las que destacan el Instituto Mexicano del Seguro Social,
donde fue técnico en seguridad e higiene en el trabajo con actividades de asesoria para
prevenir riesgos de trabajo en el sector industrial y agricola. En esta misma institucion se
desempend como Director del Centro Regional de Seguridad en el Trabajo, Capacitacion
y Productividad (CRESTCAP) en Sinaloa, teniendo como prioridad administrar el
sistema de gestion de calidad, realizar auditorias de sistemas de gestion, asesorar en
certificaciones, capacitacion y difusion para la prevencién de riesgos de trabajo. Ha sido
asesor y consultor en seguridad y salud en el trabajo por mas de 23 anos, elaborando
e implementando capacitaciones y estrategias de mejora para el sector industrial y
agricola que les son requeridas por empresas auditoras, clientes, autoridades laborales,
autoridades ambientales y de proteccion civil.
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Luz Maria Chombo Tovar

Gerente de Certificaciones Imchombo@ahifores.com

Ha dedicado su trayectoria profesional a diseflar e implementar programas de
desarrollo social dirigidos a trabajadores agricolas, principalmente. Durante 10 afnos fue
coordinadora estatal del Programa de Atencién para Jornaleros Agricolas en Sinaloa,
de la SEDESOL y se ha desempenado como coordinadora, asesora técnica y facilitadora
en Responsabilidad Social en diversas organizaciones y empresas agricolas en el pais.
Disefd la segunda versiéon del Eje V: Sistema de Responsabilidad Social del Esquema de
Certificacion Eleven Rivers. Asi mismo, elaboro las primeras guias del Distintivo Empresa
Agricola Responsable (DEAR) y los documentos normativos de la Certificacion Empresa
Agricola Responsable (CEAR) versién 2.0, ambos propiedad de AHIFORES. Estudio la
Licenciatura en Administracion Financiera en la Universidad de Occidente de Culiacan
Sinaloa, Maestria en Estudios de Estados Unidos y Canada en la Universidad Auténoma
del mismo estado, y ha cursado diferentes diplomados en temas como equidad de
género, desarrollo local y regional, Responsabilidad Social y auditoria ambiental.

Yunyuney Martinez Morales
Gerente de Vinculacién Institucional
y Proyectos Especiales ymartinez@ahifores.com

Licenciada en Relaciones Internacionales con estudios universitarios en sociologia
y Maestra en Disefo Estratégico e Innovacion. Experta en el disefo, desarrollo e
implementacién de programas y estrategias de politica publica y proyectos sociales
tanto en el ambito legislativo, administracién publica, organismos internacionales y
sociedad civil. Fue asesora en el Senado de la Republica, Coordinadora especialista en
proyectos en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Oficina de
Coordinacion de Naciones Unidas en Méxicoy la Unién de Empresarios para la Tecnologia
en la Educacién. En la administraciéon publica, ha estado encargada del seguimiento
a programas nacionales, desempefiandose como asesora de la Secretaria de Turismo,
y Directora de Control Documental y asesora del Subsecretario de Agricultura en la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA),
donde estuvo encargada de disehar y poner en marcha una estrategia de coordinacién
intersectorial para la atencién a jornaleros agricolas migrantes en México, coordinando
acciones de las diferentes secretarias del gobierno federal, organizaciones empresariales,
sindicatos y asociaciones de trabajadores.
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-
En 2020:

5 ANOS,

5 RAZONES

para ser parte de

AHIFORES

Espera nuestas actividades conmemorativas
por nuestro 5to aniversario

J—_//~




CREDITOS

Coordinacién: Yunyuney Martinez Morales
Contenidos:

» Josué Rios Martinez
« Luz Maria Chombo Tovar
« Yunyuney Martinez Morales

Disefio: Emaly

Fotografias: Miembros de AHIFORES, Shutterstock
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