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Consejo Directivo

Mensaje de la presidenta

Proyectos especiales y su alcance

m Estrategia Intersectorial para la Atencién a
Jornaleros Agricolas Migrantes

® Proyecto de promocion de Buenas Practicas de
Responsabilidad Social, a través del Distintivo
Empresa Agricola Responsable (DEAR)

Resultados de las acciones estratégicas

m Esquemas de certificacidon

* Distintivo Empresa Agricola Responsable (DEAR)
*Certificacion Empresa Agricola Responsable (CEAR)

e Estandar DEAR T-MEC

m Caja de Herramientas para implementar la

contratacion equitativa en el sector agricola en
México

m Profesionalizacién del personal que labora en el
sector agricola

* Foro Internacional AHIFORES

e Seminarios

- Seminario sobre Libertad sindical y negociacion
colectiva, la nueva Reforma Laboral en el sector
agricola

- Seminario Virtual: Implicaciones del T-MEC en el
Sector Agricola, reglamentaciones y procesos para
las empresas exportadoras

» Cursos y talleres de capacitacion



- Cursos para implementar el contenido del
Distintivo Empresa Agricola Responsable (DEAR)

- Cursos sobre los estdndares de la Certificacion
Empresa Agricola Responsable (CEAR) version 2.0

- Cursos sobre los Derechos Laborales del T-MEC

- Talleres virtuales

- Cursos para Organismos de Certificacion y asesores
técnicos independientes

* Gira de Buenas Practicas de Responsabilidad Social

AHIFORES acompahando al sector agricola
durante la epidemia por COVID-19

m Protocolos de actuacion por presencia
de COVID-19

m Difusién y capacitaciéon sobre COVID-19
Vinculacién institucional

m Organismos nacionales

- Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
- Secretaria de Agricultura (SADER / SAGARPA)
- Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

- Comision Nacional para los Derechos Humanos
(CNDH)

- Consejo Nacional Agropecuario (CNA)
m Organismos Internacionales y ONG's

- Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

- Departamento del Trabajo de los Estados Unidos
(USDOL)

- World Vision
- VERITE

- Centro de Investigacion y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS)

- Banco Mundial

Fortaleciendo la presencia de AHIFORES
La comunidad AHIFORES
El equipo AHIFORES







Consejo Directivo - Periodo: 2018-2021

Nuestro trabajo no tendria el impacto necesario sin el apoyo de personas y empresas
comprometidas genuinamente con el desarrollo pleno del sector y cada uno de los que lo integran.
Agradecemos enormemente el apoyo, trabajo y compromiso de nuestro Consejo Directivo quien
ha guiado nuestra visién y acciones y ha sido una parte fundamental para el éxito y consolidaciéon
de AHIFORES:

— P> Judith Méndez - Presidenta
ELIO?P Agricola El Toro
— > Armando Lépez Ordufa - Vicepresidente
KBENM APEAM AC.
5 BERRYMEX > William Hedrick - Secretario
A REITEN ATFILIATER COMPANY Berri m eX

@ P> Victor Aguilar Heredia - Tesorero

COLIMANn Grupo Coliman

P> Lizethe Georgina Lépez Toledo - Vicepresidencia Ejecutiva

L]
VldeXpOft Videxport

Vocales

Driscolls P> Mario Antonio Steta Gandara > Aristeo Alejandro Canelos Guillén

DA E s Driscoll's Green House Produce
F.% P Miguel Angel Usabiaga Gonzalez \ P> Victor Vazquez Pichardo
LUCKY B
e Mr. Lucky Sen Pabler Agricola San Pablo
> Rosario Antonio Beltran Ureta ‘ P> Juan Antonio Beltran Soberanes
BELHER Agricola Belher Agricola Beltran
> Manuel Antonio Cazares . P> Gilberto Salazar Escoboza
Sistema Producto Tomate videxport Videxport
> Thierry Legros _ P> Antonio Roberto Gandara Gonzalez
NIRRT Agricola El Rosal / Red Sun Farms Q\g; 2 APHYM
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Mensaje de la presidenta

Desde nuestra fundacion en 2015, en AHIFORES fuimos visionarios
respecto a la importancia que el factor humano conlleva para un
desarrollo sostenible de nuestro sector. De ahi que las empresas del ramo
hortofruticola nos organizamos para impulsar la Responsabilidad Social,
gue implica una cultura de sensibilizacidén y consciencia; es una forma,
incluso una filosofia de hacer negocios, que cuando se inserta en las
operaciones, coadyuva a su sustentabilidad econdmica y al bienestar de
la comunidad.

Muchos avances significativos han ocurrido desde ese entonces, en donde
nuestra organizacion ha estado en primera linea para promover y crear
tendencia sobre la importancia de crear vinculos y conectar necesidades
de nuestros trabajadores y comunidades con las empresas del sector,
pues nos mueve la conviccion de que el éxito de nuestra industria debe de
ser traducido también en desarrollo y mejora de condiciones de bienestar
de nuestros trabajadores y sus comunidades.

Sabemos que nuestro sector ha tenido un crecimiento importante en
los Ultimos anos, este crecimiento ha venido aunado necesariamente a
mayores exigencias nacionales e internacionales donde el concepto de
“Responsabilidad Social” ha cobrado mayor fuerza en un nuevo modelo
laboral en la que las empresas en conjunto con trabajadores y gobierno,
hemoslogradounimpacto positivoen la calidad devida delostrabajadores
del campo, y ello nos motiva a continuar en ese propdsito.
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Nuestro pais vive importantes momentos de transformacién social que
tienden a generar un impacto positivo en la vida de los trabajadores del
campo y en las empresas generadoras de empleo. En este proceso de
transformacion, habra que poner especial atencion a algunos factores que
ayudaran a reducir la vulnerabilidad y el rezago social de los trabajadores
y sus familias como son: erradicacion del trabajo infantil y del trabajo
forzoso, salarios dignos y libertad de asociacion.

La confianza y compromiso de nuestros miembros y las alianzas entre
los diferentes actores del sector que se han sumado a AHIFORES, han
sido cruciales en este proceso, siempre con la apertura de compartir, y
colaborar; generando conversaciones abiertas y honestas, difundiendo
e informando. Porque, para que ocurra un cambio real y honesto, debe
haber apertura, escucha y franqueza, eso es lo que hemos logrado en
nuestra Alianza.

No obstante, para superar este gran desafio, se hace necesario el que se
implementen acciones multifactoriales donde ademas de las adoptadas
por las empresas, se requieren las que debe desarrollar el sector publico
para combatir el rezago en la atencidn a problemas estructurales como
son: seguridad social, educacion, vivienda y acceso a los servicios publicos.

Estamos por concluir un ciclo de tres afnos en AHIFORES en donde hemos
dado continuidad a la visiéon y compromisos surgidos en 2015: Elevar los
estandares de Responsabilidad Social en el sector agricola mexicano. Si
bien, factores inesperados como la presente pandemia por COVID-19 nos
hacen replantear nuestra tarea, seguiremos trabajando con la conviccién
de que desde nuestro espacio podemos crear mejoras sustanciales y de
largo plazo para el bienestar de todos.

C.P. Judith Méndez Le6n
Presidenta de AHIFORES 2018-2021










Proyectos especiales y su alcance

Al iniciar la administraciéon del nuevo Consejo Directivo elegido para estar al frente de AHIFORES
durante el periodo de 2018-2021, nos planteamos como meta seguir contribuyendo para que los
proyectos emprendidos se fueran consolidando y estar en condiciones de hacer frente a los retos
gue se visualizaban por los cambios en las politicas comerciales a nivel internacional respecto al

ambito de Responsabilidad Social.

En tal sentido, se dio seguimiento a los dos proyectos que a continuacion se indican:

Estrategia Intersectorial para la Atencion
a Jornaleros Agricolas Migrantes

Al inicio de estos tres anos, pudimos ser
testigos de la culminacion de una estrategia de
colaboracion en la que AHIFORES participd
desde su comienzo en 2016 por invitacién de la
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (SAGARPA), la: Estrategia
Intersectorial para la Atencién a Jornaleros
Agricolas Migrantes. Una iniciativa lanzada por
el entonces gobierno federal que incluyé un
proceso de didlogo con los principales actores
y sectores con implicaciones en el bienestar
de los trabajadores agricolas, sus familias y
comunidades de origen y destino.

Comorepresentantes del sector agricola privado,
AHIFORES aportd su experienciay conocimiento
sobre los principales desafios en el tema,
sumandose al didlogoy conversacionesliderados
por la SAGARPA, a través de la Subsecretaria de
Agricultura, con dependencias del gobierno
federal y organismos descentralizados como:

www.ahifores.com @ahiforesoficial @Ahifores

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) &) e

Secretaria de Educacién Publica

. SEP
(SEP) - U

Secretaria de Salud b SALUD
(SALUD) & e,

Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS)

Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI)

Secretaria de Desarrollo Social s | AR
(SEDESOL) -l

Secretaria de

Gobernacién (SEGOB) @R
Secretaria de Desarrollo Agrario

o ! SEDATU
Territorial y Urbano (SEDATU) <RI
Instituto del Fondo Nacional de OAS
la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT) INFONRAT
Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion INEE|==a=

(INEE)
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

Y organizaciones de trabajadores como:

» Sindicato Nacional N, » Confederacion Nacional
Independiente de Jornaleros %,ﬁkg Campesina (CNC)
Agricolas y Similares (SINAJA) L=

» Confederaciéon de Trabajadores

+ Confederacion Revolucionaria de s
de México (CTM)

Obreros y Campesinos (CROC) (cpgc,‘

» Confederacién Regional Obrera » Federaciéon Obrera Sindicalista
Mexicana (CROM) (FOSINDICAL)

CROM e syl

Agradecemos el haber sido parte de esta iniciativa y buscamos que estas acciones se retomen con
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), para fomentar la participacién y didlogo
de todos los actores involucrados en el bienestar de los trabajadores del campo.

La estrategia incluyé

9 EJES DETONANTES DE 49 ACCIONES EN TEMAS DE

Salud Educacion coordinacion
interinstitucional

Empleo #Q Infraestructura @ Eliminacién del
trabajo infantil

?@p Alimentacién Cohesion social Seguridad social
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Proyectos especiales y su alcance

Proyecto de promocion de Buenas Practicas
de Responsabilidad Social, a través del Distintivo
Empresa Agricola Responsable (DEAR)

En 2018 AHIFORES fue seleccionada con financiamiento para el proyecto: Promocién de productos
hortofruticolas mexicanos a nivel nacional e internacional y el fomento a la Responsabilidad
Social a través del distintivo DEAR. Financiado por la entonces SAGARPA, con el fin de iniciar con
el desarrollo de capacidades y difusion de buenas practicas de Responsabilidad Social Agricola en
México, el proyecto buscé establecer una base de conocimiento entre productores de 10 estados/
areas en México.

Reconociendo que los aspectos de cumplimiento social y ambiental no sdlo son una
responsabilidad, sino también un valor agregado a los productos ante el consumidor,
asi como un requerimiento cada vez mas necesario para la exportacion. El proyecto fue pionero de
la difusidn a gran escala de buenas practicas laborales y sociales, desarrollado en conjuncién con las
necesidades detectadas en |la “Estrategia Intersectorial para la Atencién a Jornaleros Agricolas
Migrantes”.

El proyecto cubrié los principales estados exportadores de frutas y hortalizas principalmente a los
mercados de Estados Unidos y Canada. Los estados incluidos fueron: Michoacan, Jalisco, Veracruz,
Chiapas, Sonora, Sinaloa, Baja California (Mexicali y Ensenada), Ciudad de México y Guanajuato.

El desarrollo del proyecto supero las expectativas planteadas con un cumplimiento del 100% en los
indicadores proyectados al inicio de éste, inclusive excediendo algunos de ellos puesto que tuvo
una gran recepcion por parte de los productores en las regiones de intervencion.

Distintivo Empresa Agricola Responsable
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

Aqui algunos de los resultados:

Difusion en
en Estados Unidos y Canada

95.13% de los

participantes

Del esquema de certificacion DEAR como herramienta para evalué que los contenidos
contribuir el cumplimiento de las leyes y estandares laborales y procesos abordados

por parte de los productores mexicanos. en las actividades les
permitieron ser aplicados

en sus empresas.

Participaciéon e impacto a

(nta}
‘ ‘A 94.34% de los
2 encuestados
indico satisfaccion de sus
expectativas sobre las
actividades del proyecto.

en la implementaciéon de estandares laborales
nacionales e internacionales.

Contacto con

durante. los even_tos en Es.tados Unidos y Ce.:nad.a, donde @ 93.3% sefald
reconocieron la importancia de tomar conciencia de las

acciones laborales y de bienestar social que realizan sus
proveedores en el sector hortofruticola de nuestro pais. Los
participantes manifestaron su interés en sumarse como
promotores del DEAR, ya que el cumplimiento de esta
certificacion por parte de sus proveedores les garantiza altos
estandares de produccién responsable y valor agregado.

que las capacitaciones
dieron cumplimiento a los
objetivos planteados.

sobre legislacion laboral y normas nacionales e
internacionales en 10 estados de México (Michoacan, Jalisco,
Veracruz, Chiapas, Sonora, Sinaloa, Baja California (Mexicali
y Ensenada), Ciudad de México y Guanajuato). Actividad con
gran aceptacion por parte de los productores de diferentes
cultivos, superando en 208% el numero de participantes
mapeados al inicio del proyecto. Expresaron su interés en
tener mas capacitaciones para aumentar su desarrollo de
capacidades en los temas tratados durante los talleres.
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

Esquemas de certificacion

Para facilitar la implementacién de Buenas Practicas de Responsabilidad Social, AHIFORES ha
disefado y publicado dos esquemas de certificaciéon a los cuales nos referiremos a continuacion:

Distintivo Empresa Agricola Responsable (DEAR)

En el 2018 se realizaron acciones relevantes para
gue los productores conocieran el contenido de
los indicadores del esquema de certificacion
del Distintivo Empresa Agricola Responsable
(DEAR).Seinicioconunacampafade promocion
muy intensa y se logré posicionar el DEAR, fue
conocido por actores importantes en la cadena
de valor de la produccién de frutas y hortalizas, Distintivo Empresa Agricola Responsable
asi mismo, por dependencias del gobierno

federal vinculadas a los programas sociales y

laborales de los trabajadores del campo y sus

familias.

Posterioralaetapade promocidonseorganizarondiversoseventosde capacitaciondonde participaron
los técnicos de las empresas. En el marco de dichas sesiones se detectaron algunos aspectos que
era necesario mejorar en los documentos normativos del DEAR, para que fueran aplicables a las
distintas realidades que se viven en las regiones agricolas de México.
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Resultados de las acciones estratégicas

Certificacion Empresa Agricola Responsable (CEAR)

En la reunion del Consejo Directivo de
AHIFORES, que se llevd a cabo en el mes de
mayo de 2019, los productores pidieron que el
DEAR dejara de ser un distintivoy que migrara
a ser una certificacion. Fue asi, que al trabajar
los cambios requeridos en los documentos

normativos del DEAR versiéon 1.0 dio origen al
CEAR version 2.0. Certificacion Empresa Agricola Responsable

El CEAR tiene las siguientes caracteristicas:

Es un esquema que permite a las empresas tener una guia para incorporar Buenas
Practicas de Responsabilidad Social (BPRS), de acuerdo con las necesidades y
\ particularidades del sector agricola de México.

Los indicadores se establecieron para dar cumplimiento a la Reforma Laboral 2019,
a las normas contenidas en los Convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y al Ethical Charter.

Se establecieron procedimientos diferenciados de certificacion que garantizaran
el cumplimiento en la cadena de suministro.

Es auditado y certificado por organismos de certificacion independientes
acreditados por la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

Se cred una plataforma digital denominada Sistema de Informacién del CEAR
(SICEAR), para la evaluacion de la conformidad, con acceso para socios afiliados a
AHIFORES y para los organismos de certificacion.

Se amplia el alcance de la certificacién a todo el sector agricola, no solo al
hortofruticola, para atender de manera particular las solicitudes de productores
forestales y de granos.

El CEAR version 2.0 es un esquema de certificacion que cumple con requerimientos
exigidos por el T-MEC y esta disponible en inglés y espanol, puedes consultarlo en:

Gttps:[[ahifores.com/wp-content/u ploads/2020/11/01-CEAR-version-2.0-Espa nol.pdf>
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Resultados de las acciones estratégicas

Estandar DEAR T-MEC

Cuando se confirmd que el Tratado entre México,
Estados Unidosy Canada (T-MEC) seria ratificado,
centramos nuestra atencion en el Capitulo
23 Laboral, y se trabajo para crear el Estandar
DEAR T-MEC. Dicho estandar constituye una
herramienta que guia a los productores para
cumplir con los derechos laborales contenidos
en el T-MEC

Empresa Agricola Responsable

T-MEC

El Estdndar DEAR T-MEC cuenta con una

plataforma informatica denominada Sistema de Se recibieron 127 -
EVI

Informacién DEAR T-MEC (SIDEAR T-MEC), que

[ ] [ ]
facilita a las empresas hacer su autoevaluaciéon SOI|C|tUdes

en linea y conocer el nivel de cumplimiento de de acceso al SIDEAR T-MEC
losderechoslaboralesdel T-MEC, los cuales estan

incorporados en tres apartados: Sindicacion y

contratacion colectiva, trabajo forzoso y trabajo Se generaron 105 '
infantil. Después de realizado su diagndstico usua I"IOS

las empresas pued.en trabajar en Ias': acuone; fueron quienes cumplleron con los
correctivas necesarias, lo cual ayudara a reducir requisitos para tener acceso a la

el riesgo de tener dificultades en la exportacion plataforma del SIDEAR T-MEC
de sus productos.

Se pusoadisposicion delsectoragricola de México la Plataforma Virtual del Sistema de Informacion
(SIDEAR T-MEC) para elaborar su diagndstico y conocer el nivel de cumplimiento de los derechos
laborales contenidos en el Capitulo 23 del T-MEC.

* Lanzamiento del Estandar DEAR T-MEC

Por la importancia que reviste el acuerdo comercial del T-MEC, AHIFORES puso a
consideracion el contenido del Estandar DEAR T-MEC a diversas personas, y de manera
particular interesaba la opinién de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social y del Departamento
del Trabajo de Estados Unidos, ambos manifestaron su reconocimiento al organismo por la
herramienta creada y puesta a disposicion del sector agricola para el cumplimiento de los derechos
laborales del Capitulo 23.

Se organizdé un evento convocado coordinadamente entre AHIFORES y el CNA para lanzar y dar
a conocer puUblicamente el Estandar DEAR T-MEC. Se registraron 509 personas para presenciar
la transmision en vivo por la plataforma virtual, adicional a quienes se conectaron por las redes
sociales del CNA.

El evento del lanzamiento fue cubierto por medios de comunicacion nacionales e
internacionales, quienes publicaron diversas notas periodisticas y contactaron al personal de
AHIFORES para realizar entrevistas y ampliar la informacién relacionada con el Estandar DEAR
T-MEC.
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

Nombre

Victor Manuel Villalobos Arambula

Luisa Maria Alcalde Lujan

Georgina Vazquez de los Reyes

Marcia Eugenio

Los ponentes del evento fueron:

Cargo

Secretario de Agricultura
y Desarrollo Rural

Secretaria del Trabajo
y Previsién Social

Coordinadora Nacional de
Migracién Laboral

Directora de la oficina de trabajo infantil,
trabajo forzoso y trata de personas

i

Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural (SADER)

Organismo

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS)

Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT)

Departamento de Trabajo
de Estados Unidos

Bosco de la Vega Valladolid Presidente Consejo Nacional Agropecuario (CNA)
Rosario Antonio Beltran Ureta Presidente Sistema Producto Tomate Nacional, A.C.
Judith Mendez Leén Presidenta AHIFORES
Luz Maria Chombo Tovar Gerente de Certificacion AHIFORES

Aldo Mares Benavides Vicepresidente Laboral Consejo Nacional Agropecuario (CNA)

Luis Fernando Haro Encinas Director General Consejo Nacional Agropecuario (CNA)

DEAR (244

T-MEC COMNERO NASIONAT A DDECUATID

3 W AGRIRULTURA
g JTT

1

Lanzamiento virtual: o P

Estandar
DEAR T-MEC

Empresa Agricola Responsable

Conoce esta herramienta de autoevaluacién

para el cumplimiento de las obligaciones

labarales en el sector agricola vinculadas
a los criterios del nuevo T-MEC.

28 de julio 2020 | 12:00 (hora centro)

PROGRAMA (SUJETO A CAMBIOS) J

LANZAMIENTO VIRTUAL:
ESTANDAR DEAR - TMEC

WORARIG  INTERVENEISN . Herramienta de Autoevaluacion de cumplimiento de las obligaciones laborales ante el T-MEC
Mengale e blurvenids de £0 E A, Groring VaTgess deos
12:00 - 11505 uxclleh dndar Ledn & ecenie 1250 - 13200 Reyes, Cixrobmacdurs fi ionad de
= 8 AR ETHIES: - 4 wigeates Lanomi oe b 017
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Resultados de las acciones estratégicas

Medio de
. e. Vocera Fecha
comuhnicacion
. IMAGEN Judith Méndez Leén y -
. RADIO Luz Maria Chombo Tovar Ay A el ez 2020
Luz Maria Chombo Tovar 31 de julio de 2020
Luz Maria Chombo Tovar 4 de agosto de 2020
Judith Méndez Ledén 4 de agosto de 2020

EL PATS Luz Maria Chombo Tovar 5 de agosto de 2020

. IMAGEN Judith Méndez Leén, Georgina Lépez,
A Willy Hedrick, Yunyuney Martinez 7 de agosto de 2020
RADIO e y Luz Maria Chombo Tovar
Mesa de analisis

Judith Méndez Ledén 7 de agosto de 2020

Luz Maria Chombo Tovar 7 de agosto de 2020

Conoce el Estandar DEAR T-MEC en la version en espaiol y en inglés. Haz clic aqui:

( https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/12/Estandar-DEAR-T-MEC-2.pdf >

C https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/12/Standard-DEAR-USMCA-2.pdf )

Te invitamos utilizar esta herramienta para que cumplas con
los derechos laborales contenidos en el Capitulo 23 del T-MEC.
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

Cesion de derechos de marca y convenio de colaboracién con CNA

Con lafinalidad de proteger la propiedad de marcasy los contenidos de los documentos normativos
de los esquemas de certificacion de AHIFORES, se realizaron los siguientes tramites legales:

Se firmaron contratos de cesion de
derechos entre AHIFORES, Meéxico
Calidad Suprema y Consejo Nacional
Agropecuario, donde se reconoce como
dnico propietario de la marca del DEAR a
AHIFORES.

e Con el propdsito de seguir apoyando al

sector agricola a mejorar las practicas
de Responsabilidad Social, se firmaron
convenios de colaboracién entre
AHIFORES y México Calidad Suprema,
asi mismo, entre AHIFORES y el Consejo
Nacional Agropecuario.

° Se tramité ante el Instituto Mexicano de

la Propiedad Industrial (IMPI) el registro
del DEAR y del CEAR como marcas de
certificacion propiedad de AHIFORES.

° Los documentos normativos y los

sistemas de evaluacioén de las plataformas
informaticas del CEAR y del DEAR T-MEC
se protegieron en el Registro Publico de
Derechos de Autor.

LS

e Se actualizé la acreditacion del CEAR
version 2.0 entre la Entidad Mexicana de
Acreditacion (EMA).

— oo |

Se realizaron las gestiones necesarias para
e Se amplié la acreditacién del CEAR al = regularizar la propiedad de las marcas
Estandar DEAR T-MEC, para generar = de certificacion de los esquemas de
las bases y estar en posibilidades de | certificacion propiedad de AHIFORES.
convertirlo en certificacion.
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Resultados de las acciones estratégicas

Los organismos de certificacion independientes

Para evitar conflictos de interés, es decir, qgue AHIFORES no sea juez y
parte; se buscd que los esquemas de certificacién fueran auditados y
certificados por organismos independientes. En ese sentido, se invitd a
diversas casas auditoras y se logro que dos se interesaran y llevaran a cabo
el trdmite correspondiente ante la EMA para acreditarse como organismos
de certificacion del DEAR y del CEAR: NSF y NORMEX de Michoacan.

Se formalizd la relacién con ambos organismos a través de un contrato oe Michos
qgue se firmoé entre NSF y AHIFORES y otro entre NORMEX y AHIFORES. ggy (‘%
Asi mismo, se integraron los expedientes correspondientes de ambos = o

organismos para cumplir con todos los lineamientos contenidos en el
Reglamento del CEAR.

Se definié un tabulador donde se indican las cuotas que los organismos de certificacion deben
incluir en sus cotizaciones por concepto de emisién del certificado. Esos recursos deben ser
transferidos por los organismos de certificacion a AHIFORES, por el derecho de la marca.

Servicios de AHIFORES

Con el propdsito de que las empresas y productores agricolas mejoren las practicas de
Responsabilidad Social, diseflamos una estrategia que les permite Implementar un Sistema de
Gestion Integral de Responsabilidad Social basado en el cumplimiento de los estandares que
contienen los principales esquemas de certificacion adoptados por la Industria agricola que
produce para el mercado de exportacidon: Smeta, Fair Trade y EFI; y teniendo como eje central los
Indicadores del CEAR y DEAR T-MEC.

Se ofrecieron los siguientes servicios:

www.ahifores.com @ahiforesoficial @Ahifores ahifores @Ahifores @ AHIFORES Oficial




Informe de actividades del periodo 2018-2021

Caja de Herramientas para implementar
la Contratacion Equitativa en el sector
agricola en México

Enelmarcodel Acuerdo de Colaboracion Técnica en Materia de Migracién Laboral y Contratacion
Equitativa, firmado entre la OIT y AHIFORES el 27 de febrero en el marco del 3er Foro Internacional
AHIFORES 2019 “Integrando Esfuerzos, Generando Desarrollo”. Se llevo a cabo una estrategia para
impulsar la implementacién de los Principios Generales y Directrices para la Contratacion
Equitativa (PG&D) y otros estandares internacionales del trabajo entre el sector empleador y las
personas trabajadoras migrantes nacionales e internacionales del sector agricola mexicano.

El desarrollo de esta estrategia derivé en la creacion de la Caja de Herramientas para implementar
la Contratacion Equitativa en el sector agricola en México, asi como un curso de capacitaciéon en
linea. Estos elementos fueron elaborados conjuntamente entre la OIT, Verité y AHIFORES tras un
proceso de consulta con empresas del sector agricola de diferentes cultivos y estados en México,
para adaptarla a las necesidades y aplicacion de los empleadores en este contexto.

La Caja de Herramientas tiene como objetivo apoyar a las empresas a poner en practica medidas y
acciones en el sector agricola mexicano orientadas a asegurar condiciones de contratacion justas,
seguras y que garanticen la proteccion de las y los trabajadores. Esta basada en los Principios
Generales y Directrices Operacionales para la Contratacion Equitativa de la OIT, e incluye los
siguientes documentos:

* Documento de Referencia, * Guia para el monitoreo de los
Marco Normativo & Glosario intermediarios laborales.

- Autoevaluacidn para productores « Clausulas para un cédigo de conducta
agricolas centrada en las practicas para productores agricolas que cubra
de contratacién equitativa. criterios de contratacién equitativa.

* Guia para la identificaciéon de riesgos * Guia para entrevistas a personas
relacionados al reclutamiento y la trabajadoras sobre el reclutamiento
contratacion. y la contratacion.

* Guia para la identificacion de riesgos * Guia de desarrollo e implementacion
relacionados al reclutamiento y de mecanismos de denuncias para el
contratacion. reclutamiento y contratacion.

* Guia para la seleccién y evaluacién de los
intermediarios laborales.
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Resultados de las acciones estratégicas

* Evento de lanzamiento de la Caja de Herramientas

El pasado 8 de diciembre la OIT, AHIFORES y
Verité, llevaron a cabo el lanzamiento virtual
de la Caja de Herramientas, a través del cual se
presentaron los documentos que la conforman,
asi como el curso virtual disefado para capacitar
a las empresas en su uso. El evento conté con la
participacion de:

Judith Méndez,
Presidenta de AHIFORES

Pedro Américo Furtado de Oliveira,
Director de la Oficina de la OIT para México
y Cuba

Jean-Pierre Bou,
Encargado de Negocios a.i. de la Delegacion
de la Unién Europea en México

Quinn Kepes,
Director de Programas en Vérité

Andrés Guzman,
Gerente de Programas en Vérité

Enrique Evangelista,
Director de Movilidad Laboral de la STPS

Armando Lépez Orduiia,

Director de la Asociacion de Productores y
Empacadores Exportadores de Aguacate de
México (APEAM)

> Melitén Calihua Medrano,
Trabajador agricola migrante del estado de
Veracruz, Grupo los Cerritos / Driscoll 's

vV vyVvyyvYy V VY

Agradecemos la asistencia de los mas de 186 participantes en el evento y esperamos que estas
herramientas sean de utilidad para guiar a las empresas en el cumplimiento de sus procedimientos
de reclutamiento y contratacion.

iFortalece tu empresa!

Te invitamos a consultar la Caja de Herramientas para la Contratacion Equitativa en
nuestra pagina web: https://ahifores.com/documentos/

No olvides inscribirte al curso virtual para capacitarte sobre como adaptar las herramientas
al contexto de tu empresa. Entra a: https://ahifores.com/courses/
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

Profesionalizacion del personal que
labora en el sector agricola

Reconocemos los grandes retos que enfrenta nuestro sector, sin embargo, sabemos que para
afrontarlos se requiere poner al alcance de todos la informaciéon mas fidedigna y actualizada que
permita el cumplimiento de todas las empresas agricolas en México. Por ello, en AHIFORES nos
hemos dado a la tarea de generar espacios de capacitacion, dialogo y actualizacion que permitan
a las empresas del sector y actores interesados en el tema, estar a la vanguardia en la actualizacion
de sus procesos y la relacion con sus colaboradores.

La llegada de la epidemia por COVID-19 nos permitié incursionar en actividades en formatos en
linea, loque nosayudod aampliar nuestro alcancey cobertura. Aunque la epidemiarestringio nuestro
contacto fisico, la comunicacion con los equipos de las empresas y nuestros aliados continué mas
fuerte e importante que nunca a través de las plataformas virtuales.

Los procesos de capacitacion en AHIFORES, para la profesionalizacidn del personal que se
desempefa en el sector, se llevan a cabo a través de diferentes vertientes: Foros, seminarios, cursos,
talleres y conferencias. En lo sucesivo nos referiremos a los resultados obtenidos del 2018 al 2020.

Capacitamos y asesoramos

al sector agricola del pais,

para que reciban informacion
actualizada sobre temas de
cumplimiento nacional e internacional
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Resultados de las acciones estratégicas

Foro Internacional AHIFORES

Se llevd a cabo el 3er Foro Internacional
AHIFORES 2019 “Integrando Esfuerzos,
Generando Desarrollo”, los dias 27 y 28 de
febrero del mismo ano, el evento tuvo lugar
en Leon Guanajuato, teniendo como sede el
Poliforum Ledn.

El Forocontinud posicionandose comounodelos
espacios masimportantes a nivel nacional parala
difusion de buenas practicas, reglamentaciones
y tendencias en el cumplimiento para las
empresas del sector agricola. Contando con
la participacion de trabajadores, empresas,
sindicatos, organizaciones sociales, organismos
internacionales, cadenas de autoservicio Yy
representantes de gobierno nacionales e
internacionales; sigue siendo un espacio de
didlogo y retroalimentacion incomparable.

Reconocemos la importancia del

cumplimiento
empresarial

como motor de
desarrollo para México

www.ahifores.com @ahiforesoficial @Ahifores

er Foro |

In ernacnonal « \o
41 ] vl
(B 5

Al

201@

., Generando Desarrollo”

En esta edicidn rompimos récord de asistencia
con las ediciones previas con una participacion
de 512 asistentes quienes presenciaron de
la intervencion de 45 ponentes nacionales
e internacionales en conferencias y talleres
orientados al sector agricola en temas como:

* Contratacién equitativa y cumplimiento
* Desafios laborales y sociales

* Movilidad laboral

* Seguridad social e infraestructura

* Perspectivas ante el T-MEC

* Libertad y democracia sindical

* Tendencias nacionales e internacionales
desde el mercado y el consumidor

Sostenibilidad

ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial



Informe de actividades del periodo 2018-2021

Cumpliendo su propdsito de escuchar y dialogar sobre distintas perspectivas y posiciones, en el
evento se dieron cita instituciones como:

* Secretaria del Trabajo y Prevision STPS * Comisién Nacional para los "

Social (STPS) N smunen Derechos Humanos (CNDH) enen
* Secretaria de Agriculturay " SADER .

Desarrollo Rural (SADER) Y i US Department of Labor (USDOL)
* Secretaria de Bienestar . BIENESTAR  ° US Department of Agriculture

(USDA)

L . 3% A2
° Organizacion Internacional g.ﬁfﬁ"a ° Techo m-n

del Trabajo (OIT) \ et/
. . . j;‘
. Orgarnzac!on Internacional para * Equitable Food Initiative (EFI) efl
las Migraciones (OIM) :
1CM = OIM
° Verité VER'TE’ * CIERTO
Fair Labor. Workhwide,

(s 1

* Centro de Investigaciones y

- > = * CATEM
Estudios Superiores en LY
Antropologia Social (CIESAS) ClzsaAs
°* SNIM
* Colegio de la Frontera Norte .
(COLEF) ﬂ;;‘;""""‘ * RENAMUVI
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512 asistentes

de toda la cadena productiva

Presencia de
productores del

70% del Ferrltorlo

nacional

en diversos cultivos i ‘ “
oA A N gowO]
Participacion de ONG's, organismos internacionales, gobierno,

academia, representantes de las y los trabajadores,
cadenas comerciales, productores.

@ 7 paneles
ﬁg 2 talleres

de capacitacién

&, 45 ponentes

nacionales e internacionales

[ ]
@ FIrma e acuerdo

de colaboracion

Vinculacién con las mejores
practicas y tendencias nacionales
e internacionales en

Responsabilidad Social
en el sector agricola




Informe de actividades del periodo 2018-2021

Seminarios

Los constantes cambios en la legislacion laboral en nuestro pais, aunado a los compromisos que
adquirieron los empresarios con la firma del T-MEC y la solicitud permanente de informacion por
parte de los socios de AHIFORES, en el 2019 se incorpord al programa de trabajo institucional la
realizacion de Seminarios.

A la fecha se han llevado a cabo los siguientes:

. Seminario sobre Libertad sindical y negociaciéon colectiva,
la nueva Reforma Laboral en el sector agricola

Con el proposito de brindar las herramientas necesarias para actualizar a las empresas agricolas
sobre la reforma laboral aprobada el 1 de mayo del 2019, el viernes 25 de octubre del mismo afo,
AHIFORES dio cita a productores y sus equipos operativos con expertos nacionales e internacionales
en el Seminario sobre Liberta Sindical y Negociacién Colectiva: La nueva reforma Laboral en el
Sector Agricola.

Con un aforo de 154 asistentes, diversos ponentes de instituciones nacionales e
internacionales brindaron informacién a las empresas asistentes sobre temas de libertad sindical
y negociacién colectiva, asi como sus implicaciones en el sector agricola y las actualizaciones que
México estara desarrollando para dar cumplimiento a estos derechos.

Iniciamos la jornada con la intervencion de nuestra presidenta, Judith Méndez Ledn, quien dio
la bienvenida recordando la importancia de la actualizacion de las empresas sobre el hecho de
gue las Buenas Practicas de Responsabilidad Social se encuentran ligadas directamente a las
repercusiones de la nueva Reforma Laboral. Posteriormente se contd con las participaciones de:

> Gerardo Iglesias, Tema:
Secretario General de la Unién Internacional  Panorama y Buenas Prdcticas
de Trabajadores de la Alimentacion, Internacionales en torno a la
Agricultura y Hoteleria (UITA). sindicalizacion en el sector agricola.
> Oscar Valverde, Tema:
Especialista en actividades con los Conceptos bdsicos de Libertad Sindical
trabajadores (ACTRAV) de la Organizacion y otras formas de vinculacion colectiva,
Internacional del Trabajo (OIT). estandares nacionales e internacionales.
> Mario Steta, Tema:
Vicepresidente de Responsabilidad Social Panorama laboral general en el sector
del Consejo Nacional Agropecuario (CNA). agricola mexicano.
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Resultados de las acciones estratégicas

Alfredo Dominguez Marrufo, Tema:
Subsecretario del Trabajo y Prevision Antecedentes y contenidos de la Reforma
Social. Laboral de 2019: principales cambios y

vision de largo plazo.

Luz Maria Chombo Tovar, Gerente de Tema:

Certificaciones de AHIFORES y José Luis Guia de interpretacion general sobre

Alcazar, Consultor independiente. la Reforma Laboral de 2019 y acciones
sugeridas para el sector agropecuario en
Mexico.

El evento concluyé con un conversatorio con lideres sindicales moderado por el Lic. Tomas Natividad
de Natividad y Abogados, en el que participaron Gabriel Trujillo - Secretario General SIM de la CROC,
Tereso Medina - Secretario General de la CTM en Coahuila, José Luis Carazo - Secretario del Trabajo

de la CTM.

SEMINANO
m-e-f-"i*&

154 participantes

de empresas agricolas de
diversos cultivos en México

ratifi CAC0 por Maxies

Productores, gobierno,
sindicatos y ONG's

O Ponentes
& nacionales e internacionales



Informe de actividades del periodo 2018-2021

» Seminario Virtual: Implicaciones del T-MEC en el Sector Agricola,
reglamentaciones y procesos para las empresas exportadoras

Uno de los desafios mas importantes de este ano en materia comercial y laboral para México, fue
sin duda la entrada en vigor del T-MEC el pasado 1° de julio del 2020. E| cual, tendrd un impacto
positivo en la relacion comercial entre México, Estados Unidos y Canada, ademas de impulsar el
cumplimiento de estandares laborales internacionales en toda la cadena de valor de los productos
exportados e importados en esta region.

Dada la importancia de conocer las implicaciones que este importante acuerdo comercial tiene
para el sector agricola, los dias 5y 6 de noviembre del 2020, empresas, organizaciones, entidades
gubernamentales, entre otros, participamos del seminario virtual: Implicaciones del T-MEC en el
sector agricola, reglamentaciones y procesos para las empresas exportadoras. El objetivo general
del evento fue que los participantes recibieran informacién sobre los procesos de implementacion
del T-MEC que impactan en el sector agricola mexicano, la funcién de los mecanismos de solucién
de controversias y los procedimientos que deberan cumplir para la exportaciéon a Estados Unidos.

Durante el primer dia del evento los asistentes conocieron de primera mano de los expertos y
fuentes primarias de informacién los aspectos relacionados con: los capitulos laboral y ambiental
del tratado; los mecanismos de solucidon de controversias; la legislacion de Estados Unidos que guia
la implementacion del tratado; los proyectos, documentos y herramientas que ponen a disposicion
para el cumplimiento laboral; finalmente, los procesos de inspeccién de cumplimiento en aduanas.

El segundo dia el programa incluyd contenidos especificos de cumplimiento para las empresas en
los temas del tratado, en especifico: libertad sindical y negociacién colectiva; eliminacion del trabajo
forzoso e infantil en la agricultura; cumplimiento ambiental y, finalmente, una conferencia general
sobre la importancia del T-MEC en la seguridad alimentaria y el papel de México para lograrla.

Sindudafueuneventodegran utilidad paraque personasdetodoelsectorrecibierancapacitacionde
primera mano sobre los contenidos del tratado. Agradecemos fundamentalmente la participacion
de nuestros ponentes:

> Lydia Antonio de la Garza,' ' > Alejandro Encinas Néjeray
Directora General de Seguimiento, Titular de Politica Laboral y Relaciones
Administracion y Supervision del Institucionales de la Secretaria del Trabajo

Cumplimiento de Tratados Comerciales,
Secretaria de Economia

»  Mary C. Ellison, > Ana B. Hinojosa,
Agregada Laboral en México del Directora Ejecutiva, Oficina de Aduanasy
Departamento de Trabajo de los Estados Proteccion Fronteriza de Estados Unidos
Unidos
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> Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez,
Titular de la Unidad de Funcionarios
Conciliadores de |la Secretaria del Trabajo

> Eduardo Quintanar,
Especialista en biodiversidad y agricultura
del PNUMA en México

9 172 participantes

N
N conectados

Manuel Arturo Garcia |
Wy

i

hoa
Noortje Denkers

Impacto en estos cultivos:

@ Pimiento % Pina

Tomate Berenjena
@ (diferentes ij
variedades) @ Uva
Pepino
% Esparrago
Limon ;
|
&> Apio
Berries Sandia
Aguacate Q Chile

Resultados de las acciones estratégicas

> Noortje Denkers,

Especialista de Trabajo Infantil de la OIT

> Lina Pohl,

Representante de la FAO en México

Ponentes

nacionales e internacionales

Presencia de estos estados:
Querétaro, Michoacan, Jalisco,
Guanajuato, Baja California, Baja
California Sur, Sonora,Sinaloa,
Colima, Tabasco, Puebla,

Ciudad de México, Veracruz,
Oaxaca, Nuevo Ledn

IMPLICACIONES
= T-MEC 2=
SECTOR AGRICOLA

Reglamentaciones y procesos pora
las empresas exportodoras

@ 1U.S. Customs and
Border Protection

Ana Hinojosa

TRABAJD FORZDISO EN EL TMEC
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

Cursos y talleres de capacitacion

Se generaron espacios para que los productores y el personal técnico de las empresasy organismos
agricolas ampliaran su conocimiento en relacion con los temas prioritarios, necesarios para cumplir
con los estandares de Responsabilidad Social requeridos para ser competitivos en el mercado
internacional.

Haremos un resumen de los eventos de los cursos y talleres que se llevaron a cabo:

DEAR

Distirtivo Ennpresa Acpicola Responsable

» Cursos para implementar el contenido del
Distintivo Empresa Agricola Responsable (DEAR)

En 10 entidades federativas del pais se realizaron cursos para que los productores y el personal
de las empresas conocieran los indicadores contenidos en el DEAR, buscando mejorar el bienestar
laboral y social en sus trabajadores.

A continuacioén, se indican:

() setedecua Q—@—{—

Uruapan, Michoacan 10 de septiembre de 2018
Guadalajara, Jalisco 12 de septiembre de 2018 95 81
Ledén, Guanajuato 13 de septiembre de 2018 52 33
Ciudad Obregén, Sonora 03 de octubre de 2018 83 68
Mexicali, Baja California 09 de octubre de 2018 112 81
Ensenada, Baja California 16 de octubre de 2018 50 37
Comitan, Chiapas 08 de noviembre de 2018 50 21
Ciudad de México 12 de noviembre de 2018 50 31
Comapa, Veracruz 15 de noviembre de 2018 50 26
Culiacan, Sinaloa 22 de noviembre de 2018 58 15

Total 728 475
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

e Cursos sobre los estandares de la Certificacion de la

Empresa Agricola Responsable (CEAR) version 2.0

Certificacion Empresa Agricola Responsable

Con el apoyo de organismos y empresas afiliadas a AHIFORES, pudimos realizar una primera
etapa de capacitacion presencial sobre el contenido de los indicadores que conforman el CEAR.
Participaron pequenos productores y personal técnico de las companias.

A continuacion, nos referiremos a cada uno de los eventos:

Organizador

Comité Sistema Producto Tomate
de la Regién Lagunera Coahuila -
Durango, A.C.

Agropecuaria la Nortefiita,
S.deR.L.de C.V.

Agricola San Pablo,
S.P.RdeR.L.

International GreenHouse
Produce, S.A. de C.V.

Ceuta Produce, S. de R.L de C.V.

Frutas Finas del Valle de
Michoacan, S.A. de C.V.

Eleven Rivers Agricultores
Asociados A.C.

Frutas Finas del Valle de
Michoacan, S.A. de C.V.

ahifores

Actualizamos nuestra

imagen y lanzamos |a m—l

nueva certificacion

“ersian 2.0

Hemologada con los criterios del Codigo de Etica

para las Practicas de Responsabilidad Laboral
[Ethical Charter] v la Refarma Labaral 2019

‘ www.ahifores.com @ahiforesoficial @Ahifores

AHIFORES

Se renueva para ti

Fecha
del curso

27 marzo de 2019

19y 20 de junio de 2019

27y 28 de junio de 2019

02 al 04 de septiembre
de 2019

05 al 07 de septiembre
de 2019

06 al 08 de noviembre
de 2019

19 al 21 de noviembre
de 2019

20 de diciembre de 2019

Sede
del curso

Torredn, Coahuila

Chihuahua, Chihuahua

Huimanguillo, Tabasco

Navolato, Sinaloa

La Cruz de Elota, Sinaloa

Santa Clara del Cobre,
Michoacan

Culiacan, Sinaloa

Coliman / Santa Clara
del Cobre, Michoacan

Total

#HacerEsTransformar

Numero de Numero de
asistentes empresas
29 12
27 7
34 9
21 1
22 3
19 1
22 12
13 10
187 55

en su version 2.0
es un esguema de certificacion
que cubre las necesidades de
buenas practicas en

bienestar laboral y social

del sector agricola
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

e Cursos sobre los Derechos Laborales del T-MEC

Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Con la finalidad de promover y facilitar la implementacion de los derechos laborales contenidos en
el Capitulo 23 del T-MEC, organizamos una serie de cursos con el apoyo de empresas y organismos
agricolas miembros de AHIFORES.

Los 13 cursos que se llevaron a cabo son los que a continuacion se indican:

Organismo
convocante

DRISCOLLS Operaciones,
S.A.de C.V.

Eleven Rivers Agricultores
Asociados, A.C.

Asociacion de Productores de
Hortalizas del Yaqui y Mayo, A.C.
(APHYM)

APEAM, AC.

BERRYMEX S.A. de R.L.de C.V.

Asociacién Mexicana de
Horicultura Protegida, A.C.
(AMHPAC)

NORMEX de Michoacan, A.C.
ANEBERRIES, A.C.

APEAM, A.C.

Consejo Estatal Agroalimentario
de Guanajuato, A.C.

Consejo Nacional Agropecuario,
A.C. (CNA)

Consejo Nacional Agropecuario,
A.C. (CNA)

APEAM, A.C.

jiNuestra gratitud a los organizadores!

Fecha del curso

Miércoles 15 de julio de 2020

Viernes 17 de julio de 2020

Miércoles 29 de julio de 2020

Jueves 6 de agosto de 2020

Martes 11 de agosto de 2020

Jueves 13 de agosto de 2020

Viernes 14 de agosto de 2020
Miércoles 19 de agosto de 2020
Jueves 27 de agosto de 2020
Jueves 3 de septiembre de 2020
Jueves 17 de septiembre de 2020
Viernes 18 de septiembre de 2020

Lunes 7 de diciembre de 2020

Total

Numero de
participantes

162

142

122

172

65

188

88
166
110
62
161
130
53

1621

Numero de
empresas

63

62

79

13

30

120

43

95

Sl

49

102

89

38

934
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Derechos |
T-MEC par
agricola

Contratacion Colectiva

pactiva Contrato Colectiva Convenlo de Revisidn -1}
adstente de Trabajo Inicial © Modificacion del CCT
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

e Talleres virtuales

La Asociacion de Productores y Empacadores Exportadores de Aguacate de México (APEAM),
convoco alosempacadores para que elaboraradn sudiagnésticoen la plataforma en linea del Sistema
de Informacién del Estandar DEAR T-MEC (SIDEAR T-MEC), para medir su nivel de cumplimiento
de los derechos laborales contenidos en el Capitulo 23 del T-MEC.

Para que los empacadores pudieran realizar su autodiagndstico se organizaron 2 talleres de
capacitaciéon, donde 38 empacadores procesaron su informacién e identificaron las areas de
oportunidad que tienen para llegar al nivel requerido por el acuerdo comercial.

Posteriormente, y para ir paulatinamente incorporando a la cadena de suministro al cumplimiento,
se organizd otro taller dirigido a las empresas que prestan el servicio de mano de obra para la
cosecha, quienes mostraron gran interés y compromiso para mejorar sus practicas.

Ademas de los talleres convocados por APEAM, de manera directa AHIFORES convocé a otro evento
dirigido a las empresas agricolas de las diferentes entidades del pais, y tuvimos una excelente
respuesta; el interés por el uso del SIDEAR T-MEC y conocer su nivel de cumplimiento de los
derechos laborales del Capitulo 23 del nuevo acuerdo comercial, es cada vez mas notorio.

Organismo U Numero de Numero de
9 ﬁ Fecha del curso . .
convocante part|¢:|pantes empresas
APEAM. A.C 29 de septiembre, T i d
e 1, 6y 8 de octubre de 2020 empacadores
APEAM. A.C 27y 29 de octubre, 20 17 d
e 10 y 12 de noviembre de 2020 empacadores
APEAM, A.C. 18 y 25 de noviembre de 2020 41 31 empresas de cosecha
AHIFORES 2, 4,9y 11 de febrero de 2021 115 20 empresas
Total 214 89
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

e Cursos para Organismos de Certificacion y asesores técnicos independientes

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento del CEAR donde se indica que los
organismos de certificacion deben ser capacitados por AHIFORES, se impartieron dos cursos de
los indicadores que conforman la Certificacion Empresa Agricola Responsable v2.0: uno dirigido
a los auditores de los organismos de certificacion que estan acreditados para auditar y certificar
el CEAR y otro para asesores técnicos independientes. En el mismo sentido, se organizé un curso
sobre el Estandar DEAR T-MEC para los auditores de los organismos de certificacion.

En los cursos dirigidos a los auditores, también participd personal de la Entidad Mexicana de
Acreditacion (EMA), para estar en posibilidades de darle seguimiento a la acreditacion de los
organismos de certificacion independientes vinculados a los esquemas de AHIFORES.

U=U . =
Nombre del curso E Fecha Sede Org'ar.'usmos Numero de
del curso del curso participantes empresas
Curso de los Estandares del 8y 9 de agosto de 2019 Uruapan, Michoacan NSF, NORMEX y la EMA 9
CEAR v2.0 para auditores
Curso para asesores técnicos 17,18 y 19 de octubre de 2019 Ciudad de México Fair Trade, Eleven Rivers 12
independientes Universidades
Actualizacion para auditores, 2 de julio de 2019 Virtual NSF, NORMEX y laEMA 8
Estandar DEAR T-MEC v1.0
Total 29
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38 cursos
impartidos

1553 empresas
participantes

162 productores
capacitados

37 organismos
2774 personas @ agricolas

participantes
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i depe dientes

itad

para establecer ef minimao al que se debe llenar, cumpliendo con la NOMHD36-1-5TFS-2018.

Cobertura en los estados de:

Michoacan, Sonora, Jalisco, Baja California,

Guanajuato, Sinaloa, Ciudad de México, Veracruz,

San Luis Potosi, Querétaro, Puebla, Coahuila,

Baja California Sur, Chihuahua, Colima, Estado de México,
Chiapas, Guerrero, Nayarit, Oaxaca, Tabasco, Morelos,
Nuevo Ledn, Aguascalientes, Hidalgo y Tamaulipas.




Informe de actividades del periodo 2018-2021

Gira de Buenas Practicas de Responsabilidad Social

Sabemos de la importancia de compartir conocimiento, experiencia y el impacto que esto genera
cuando se propician espacios para expresar dudas, conocer lo que otros hacen y compartir ideas en
un ambiente de comunidad. Es por ello por lo que la primera actividad establecida durante estos
tres anos de gestion, en 2018 fue el desarrollo de una de las actividades que ha recibido mayor
aceptacion entre las y los productores, asi como de su personal operativo: las Giras de Buenas
Practicas de Responsabilidad Social.

Un espacio en donde los participantes conviven, se relacionan y comparten experiencias. Esta
actividad, una de las mas queridas entre los miembros de AHIFORES, ha permitido a todos los
integrantes de nuestra Alianza, desde mandos superiores hasta trabajadores de campo, conocer
practicas diversas y la mejora continua de las empresas del sector en beneficio de la poblaciéon
trabajadora. El entendimiento de los diferentes contextos, necesidades y practicas de las diversas
regiones de nuestro pais, asi como los diferentes modos productivos vinculados al factor humano
por cultivo, han sido elementos cruciales.

U=U
Empresas ~“-1 Lugares y experiencias Actividades
o o Q00O A .
anfitrionas Estado Fecha C&Q compartidas especiales
Instalaciones y programas
asistenciales: consultorio médico y
Mr. Lucky Irapuato, Guanajuato 26y 27 de marzo dental, guarderia, comedores para

trabajadores y educativos. También
se presentaron los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

de 2018

Centros comunitarios y programas

International Green
House Produce y
Agricola Belher

Videxport

Grupo Coliman

Grupo La Nortefiita

Navolato, Sinaloa

Hermosillo, Sonora

Tecoman, Colima

Cuauhtémoc, Guerrero

y Carichic Chihuahua

24,25y 26 de abril
de 2018

29y 30 de mayo
de 2018

28y 21 de junio
de 2018

6y 7 de septiembre
de 2018

‘ www.ahifores.com @ahiforesoficial @Ahifores

especiales: viviendas para
trabajadores, estancias infantiles,
servicios médicos, instalaciones
recreativas, programas de nutricion
y abasto, sistema de proteccion a la
infancia, programas educativos y de
integracion familiar.

Instalaciones de asistencia a los
trabajadores y programas sociales:
albergue, infraestructura basica
sanitaria, servicio de comedor para
trabajadores, guarderias, consultorios
médico y dental, infraestructuray
programas deportivos y recreativos.

Produccién y empaque de platanoy el
programa de capacitacién de salud y
seguridad en el trabajo, prevencién de
enfermedades, actividades recreativas
y programas en apoyo a las familias de
los trabajadores.

Areas de almacenamiento, empaque
y huertas de manzana. Visitas a las
estancias de vivienda moviles para

trabajadores, drea de albergues,
comedores, guarderias y aulas para

actividades extraescolares del personal

que labora en la empresa. Una de las

particularidades de esta visita fue
entender el contexto y necesidades

de las personas trabajadoras de

comunidades indigenas.

ahifores @ Ahifores

Reunién con productores de
Sinaloa para sensibilizarlos
sobre las actividades de
Responsabilidad Social y la
labor de AHIFORES.

Reunién con productores
socios de APHYM, para
sensibilizarlos sobre las

actividades de Responsabilidad
Social y la labor de AHIFORES.

Reunién con el Consejo
Agricola, para sensibilizarlos
sobre las actividades de
Responsabilidad Social y la
labor de AHIFORES.

@ AHIFORES Oficial




Resultados de las acciones estratégicas

Empresas

anfitrionas Estado

San Quintin,

Berrymex y Driscolls s < 1
Baja California Sur

Ciudad Guzman,
Tapalpay Los Reyes,
Jalisco

Grupo los Cerritos

Agricola San Pablo, Agro
San Xavier, Tabafresh y
Tabasco Citrus Pack

Huimanguillo y
Chontalpa, Tabasco

Fecha

29y 30 de noviembre
de 2018

15,16 y 17 de mayo
de 2019

21,22y 23 de agosto
de 2019

Lugares y experiencias

853
2 compartidas

(aaa)

Recorrido por el complejo
denominado “Villa de las fresas” donde
cuentan con instalaciones de vivienda

con todos los servicios, consultorios

médicos, areas verdes y recreativas

para el bienestar del personal que
colabora en la empresa.

Recorridos en las areas de produccion,
empague e instalaciones para
los trabajadores, principalmente
vivienda, comedores, areas
deportivas e instalaciones educativas.
Adicionalmente recibieron
presentaciones sobre los distintos
programas de Responsabilidad
Social que implementa la empresa,
asi como una descripcién detallada
de sus procesos de reclutamiento,
contratacion, seguridad y salud en el
trabajo y prestaciones de
seguridad social.

Mostraron los procesos de
produccién y empaque de pifay
limén. Presentaron las acciones de
salud y seguridad en el trabajo, asi
como programas de prevencion de
enfermedades y vinculacién con los
trabajadores. Se realizé un recorrido
por bosque de produccion de arboles
maderables.

jGracias a nuestros anfitriones!

Actividades
especiales

Visita al gimnasio de box
que la empresa proporciona
a sus trabajadores y para los
habitantes de la comunidad.

Taller sobre contratacién
equitativa con los participantes;
una reunién con intermediarios
laborales para realizar un mapeo

de los procesos y desafios en
la contratacién, asi como un
desayuno con productores
locales para la presentacién de
las acciones de AHIFORES y el
cambio que promueve.

Acercamiento con productores
de distintos cultivos en el estado
de Tabasco para difundir las
actividades de AHIFORES,
donde adicionalmente se
impartié una conferencia sobre
libertad y democracia sindical;
ademas, contamos con un
taller sobre “Identificacion de
aspectos de trata laboral en el
sector agricola”, impartido por
directivos del Programa contra la
Trata de Personas de la Comisién
Nacional para los Derechos
Humanos (CNDH).

Al pertenecer a AHIFORES

formas parte de una comunidad

de apoyo para el cumplimiento de las
mejores practicas de Resposabilidad
Social en el contexto agricola

Te invitamos a conocer el testimonio de algunos de
nuestros miembros en nuestro canal de:

AHIFORES Oficial
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W 8 giras de
. buenas practicas,
8 estados

visitados

13 empresas
visitadas

15 cultivos:
@ Lechuga () Pimiento
<P Brocoli Sandia
@ Ajo ‘ i Aguacate



Cubriendo
norte, centro

y sur del pais

531 personas

&S/  participantes

desde propietarios de empresas
agricolas, asi como personal
operativo y de campo
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AHIFORES acompanando al sector agricola
durante la pandemia por COVID-19

En el 2020 el mundo, nuestro pais y la industria enfrentd uno de los desafios mas grandes de
los ultimos afnos, una epidemia que simbrd nuestros planes y nos obligd a repensar la forma en
gue realizamos nuestro trabajo, asi como nuestra capacidad de adaptaciéon. En términos laborales,
SUpuso grandes retos para nuestras empresas miembros, quienes con gran responsabilidad
implementaron protocolosy acciones para garantizar la seguridad y bienestar de sus colaboradores.
AHIFORES acompand a todos nuestros miembros en ese proceso, dotando de herramientas,
asesoria y manteniéndoles informados y actualizados de las disposiciones y cambios en respuesta
a la epidemia. Aqui te mostramos un resumen de ellas:

AHIFORES disefio y publicé dos protocolos con el propdsito de ser una guia para que las
empresas y productores agricolas tuvieran informacion desde la forma en como realizar acciones
preventivas, la identificacion y atencién de casos, cuando reingresar a los trabajadores que dieron
positivo a COVID-19,y qué hacer en caso de brotes de la enfermedad en la empresa y muerte de los
trabajadores migrantes.

La primera publicacién digital fue el “Protocolo para proteger a los trabajadores agricolas ante
COVID-19” y posteriormente el “Protocolo de actuaciéon ante muerte de trabajadores agricolas
por COVID-19”, mismos que se pusieron a disposicion para todo el sector agricola en la pagina
oficial y redes sociales de AHIFORES.

Los protocolos se elaboraron teniendo en
cuenta las necesidades y caracteristicas del
sector agricola y tomando como referencia
las disposiciones oficiales de la Organizacion
Mundial para la Salud (OMS), la Organizaciéon
Panamericana de la Salud (OPS) y los
lineamientos establecidos por las autoridades
sanitaria y laboral de nuestro pais.

Permanentemente estuvimos proporcionando
asesoria a las empresas para facilitar la
implementacion de las acciones requeridas en
cada caso.

Puedes consultarlos en:

( https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/Espanol-Protocolo-seguridad-COVID-19.pdf >

Gttps://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/ Espanol-Protocolo-muerte-de-tra baiadores-COVlD-lQ.pdD



https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/Espanol-Protocolo-seguridad-COVID-19.pdf
https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/Espanol-Protocolo-muerte-de-trabajadores-COVID-19.pd

Informe de actividades del periodo 2018-2021

Difusion y capacitacion sobre COVID-19

Con la llegada de la pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2, fue necesario que los productores
tomaran medidas urgentes para prevenir brotes de contagio en sus empresas, y para facilitarles los
procesos llevamos a cabo las acciones que a continuacién resumimos.

Generamos documentos informativos graficos para sintetizar
informacién, protocolos, disposiciones y sugerencias en respuesta a la
epidemia, de forma que fuera mas comprensible, contribuyendo a su
aplicacion por parte de las empresas.

=) I

Realizamos una cobertura y seguimiento diario mediante boletines
informativos sobre las disposiciones, instrumentos e instrucciones que
el gobierno nacional y organismos de salud emitieron en los primeros
meses de la contingencia. Nuestro objetivo fue mantener informados
a nuestros miembros sobre cambios o acciones a implementar en
sus empresas, ayudandolos a garantizar la salud, seguridad de sus
colaboradores y el cumplimiento de disposiciones.

K
L SRR

Emitimos comunicaciones constantes de disposiciones, herramientasy
documentos que permitieran informar sobre el impacto y la prevencion
del contagio en el sector agricola.

Propiciamos espacios de informacion con fuentes oficiales para el
planteamiento de dudas por parte de las empresas del sector en cuanto
a acciones frente a la epidemia y disposiciones oficiales.

Compartimos informacion, herramientas, documentos e

intercambiamos conocimiento y experiencias con organizaciones e La pandemia obliga a redoblar los cuidados de la salud y seguridad en
instituciones para sumar esfuerzos en la proteccién de la poblacién el trabajo agricola:

trabajadora del campo durante esta epidemia. Algunas de las ) )

instituciones con las que colaboramos: https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_752841/lang--

es/index.htm

® S En las plantaciones de México, la COVID-19 pone de manifiesto la
world V|S|0n necesidad de una contratacion equitativa:

A STPS https://www.ilo.or lobal/about-the-ilo/newsroom/news
FAIRTRADE ;’%@%2 WCMS_753415/lang--es/index.htm
. %-? SEERETARIA BE TRABAIS
el ¥ OREVISIAN Encial
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https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_752841/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_752841/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_753415/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_753415/lang--es/index.htm

AHIFORES acompanhando al sector agricola
durante la pandemia por COVID-19

En el 2020 seguimos a tu lado
a través de plataformas virtuales,
la capacitacion y comunicacion
contigo estuvo mas presente
que nunca a través de nuestros
talleres y eventos.

Recuerda que AHIFORES puso a tu disposicion un compilado de documentos
y recursos de consulta con medidas para proteger a tus colaboradores frente a
la epidemia por COVID-19 y cumplir con las disposiciones oficiales.

Puedes consultarlo en:

( https://drive.google.com/drive/folders/17ZYqvWjEe5nIMblkWHnNZtbelH8IXv3wp?usp=sharing )

Trabajo para las empresas agricolas ante la hueva normalidad

« Webinar: Recursos, disposiciones y acciones de la Secretaria del - STPS

Adoptando un nuevo formato en linea continuamos con las capacitaciones por parte de expertos
e instituciones, para llevarte de primera mano la informacion que tu empresa necesita. De esta
forma, el 27 de mayo del 2020 tuvimos la oportunidad de contar con la participacion de Omar
Estefan Fuentes, Director General de Trabajo Digno de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, que ante el contexto de la epidemia nos habld sobre: Recursos, disposiciones y acciones de
la Secretaria del Trabajo para las empresas agricolas ente la nueva normalidad.

Durante su exposicion presenté la Guia de
Accién para los Centros de Trabajo Agricolas
ante el COVID-19,dondeexplicé lasdisposiciones
Yy sugerencias que la Secretaria desarrollo para
las empresas agricolas, la cual fue comentada
y consultada con AHIFORES en su momento.

Adicionalmente, los participantes tuvieron la https://www.gob.mx/inafed/articulos/guia-
oportunidad de resolver dudas especificas con de-accion-para-los-centros-de-trabajo-
respecto a la aplicacion de la guia, asi como agricolas-ante-el-covid-19

otras disposiciones en relacion con los centros

de trabajo en el contexto de la epidemia.

Te invitamos a consultar la Guia de Accion
para los Centros de Trabajo Agricolas
ante el COVID-19 elaborada por
la Secretaria del Trabajo:



https://www.gob.mx/inafed/articulos/guia-de-accion-para-los-centros-de-trabajo-agricolas-ante-el-cov
https://www.gob.mx/inafed/articulos/guia-de-accion-para-los-centros-de-trabajo-agricolas-ante-el-cov
https://www.gob.mx/inafed/articulos/guia-de-accion-para-los-centros-de-trabajo-agricolas-ante-el-cov
https://drive.google.com/drive/folders/17ZYqvWjEe5nIMb1kWHnZtbelH8JXv3wp?usp=sharing

&

Google Meet

Te invitarmos a nuestra sesion anline:
Recursos, disposiciones y acciones
de la Secretaria del Trabajo para las
empresas agricolas ante la
nueva normalidad.

Ponente: Mtro. Omar Estefan Fuentes

Director General de Trabajo Digno

127 de Mayo del 2020

“)11:00 a.m. Hora centro

iCuidemos de todos!

STPS 3

ahifares

Impacto en estos cultivos:

Tomate (diferentes

variedades)
Pepino

Cana de
azUcar

Aguacate

150 participantes

ﬁ/ conectados

Presencia en estos estados:

Querétaro, Michoacan, Jalisco, Guanajuato,
Baja California, Baja California Sur, Sonora,
Sinaloa, Colima, Tabasco, Puebla,

Ciudad de México, Coahuila,

Hidalgo, Veracruz, Oaxaca

STPS

SECRETARIA DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

ALIANZA HORTOFRUTICOLA
INTERNACIONAL PARA EL
FOMENTO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Marco normativo de la seguridad
v salud en el trabajo ante la
epidemia de COVID-19

TRABAJO




AHIFORES acompainando al sector agricola
durante la pandemia por COVID-19

« Webinar: Perspectiva regional e internacional de salud
y seguridad en empresas agricolas frente a la pandemia.

Continuando con las sesiones informativas en
linea, con el objetivo de dotar al sector agricola

de recursos para hacer frente a la epidemia Conoce la Guia practica para la prevencion
por COVID-19, asi como ayudarles a desarrollar y mitigacion del COVID-19 en la agricultura
de una forma mas informada acciones para elaborada por la OIT:

proteger a sus colaboradores; el 03 de junio

del 2020 participamos en una cita virtual con https://www.ilo.org/americas/publicaciones/
Rodrigo Mogrovejo, Especialista en condicionas WCMS_743667/lang--es/index.htm
laborales de la Organizacion Internacional del

Trabajo para la Oficina de México y Cuba.

En esta sesion, presentd la Guia practica para la prevencién y mitigaciéon del COVID-19 en la
agricultura, la cual retoma experiencias de buenas practicas de los miembros de AHIFORES,
ademas de referenciar los protocolos desarrollados por nuestra organizacién para la poblaciéon
trabajadora del sector y las empresas. Los participantes tuvieron la oportunidad de plantear sus
inquietudes con respecto a las practicas internacionales en prevencidon de enfermedades en el
lugar de trabajo derivadas de la epidemia por COVID-19, asi como conocer iniciativas regionales en
temas de salud y seguridad en el trabajo.

Presencia en estos estados:

Querétaro, Michoacan, Jalisco,
Guanajuato, Baja California,
Baja California Sur, Sonora,
Sinaloa, Colima, Tabasco,
Puebla, Ciudad de México,

' 190 pal‘tICIpanteS Coahu’ila,HidaIgo,Veracruz, Oaxaca,

Nuevo Ledn, Tlaxcala, Estado de México,

ConeCtadOS San Luis Potosi, Tamaulipas, Chiapas

Participantes
internacionales:

Peru, Guatemala, Panam3,
Costa Rica, Estados Unidos, Suiza.

Impacto en estos cultivos:

Tomate ( ) Limon Cafla de @ Uva Mango

@ (diferentes . Wazucar . ﬁ
variedades) () Berries § Pifi3 ¥y Esparrago > Papa

@ Pimiento @ Café & Chile & Apio Sandia

& Pepino Aguacate (ﬂ Berenjena (@) Calabaza Melén
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Vinculacién Institucional

Elimpacto que podemos lograr, sin duda es mas grande cuando vamos acompanados. A lo largo de
estos anos hemos visto que el sector privado es sélo una parte de la cadena para lograr un cambio
proactivo en nuestro sector. Debemos ir acompanados de trabajadores, gobierno, sociedad civil,
academia, cadenas comerciales, entre otros actores, para que el desarrollo integral que queremos
para nuestro sector y pais se logre.

Por ello, agradecemos la oportunidad de compartir esfuerzos colectivos con instituciones y
organizaciones que colaboran y fortalecen nuestro compromiso con la Responsabilidad Social en
el sector. Todos y cada uno de ellos, desde sus espacios y haciendo equipo, contribuyen a la mejora
de las condiciones laborales de nuestro pais.

Los retos son ambiciosos, pero cada uno contribuye a hacerles frente.

iMuchas gracias por sumar con nosotros!

Los trabajadores del campo
son el centro de nuestro modelo
operativo y su bienestar es

esencial para AHIFORES
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

« Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Como parte de las acciones que AHIFORES
promueve, esta el acceso y garantia de los
derechos de la poblaciéon trabajadora del campo,
dentro de los cuales se encuentra el acceso a la
seguridad social, donde el IMSS tiene un papel
preponderante para garantizar la incorporacion
a servicios que permitan la salud y el bienestar
de los trabajadores. Durante este periodo
continuamos fortaleciendo la vinculacién con el
Instituto para establecer un didlogoy estrategias
que permitan incrementar la seguridad social
en el campo.

la Mrta.
Castaneda, Directora de Incorporacién y Recaudacion del
IMSS y su equipo de trabajo.

Reunién virtual con Norma Gabriela Ldpez
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Reconocemos que el acceso a la seguridad
social para la poblacion trabajadora eventual
del campo ha sido un tema pendiente, asi como
en otros sectores, dadas las condiciones de
estacionalidad y amplia movilidad. Lo anterior ha
sido un desafio que implica cambios normativos
y de politica publica con un perfil orientado a las
particularidades del sector agricola, entre las
gue se cuentan tareas realizadas por destajo,
con salarios variables todos los dias, alta rotacion
de personal, movilidad regional y variacion de
trabajadores por ciclo agricola.

Por ello, AHIFORES se ha dado a la tarea de
trabajar en conjunto con el IMSS en estrategias
gue permitan incrementar la afiliacion y disfrute
de derechos de los trabajadores del campo.
Uno de los avances mas significativos ha sido
la renovacion en tres ocasiones del Decreto
por el que se otorgan Beneficios Fiscales a
los Patrones y Trabajadores Eventuales del
Campo, extendido hasta el 2022.



Vinculacién Institucional

Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales
a los patrones y trabajadores eventuales del campo

Desde la fundacion de nuestra Alianza el tema
del acceso a la seguridad social de |la poblaciéon
trabajadora del campo ha sido una prioridad.
Nuestra Alianza cuenta con un grupo de trabajo
interno gque busca establecer estrategias que
permitan el logro de este objetivo. Asimismo,
buscamos fortalecer esta alianza con actores
relevantes en el tema agricola.
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Por ello, en conjunto con el Consejo Nacional Agropecuario (CNA), AHIFORES ha impulsado la
continuidad de una de las acciones que mayor impacto ha tenido para el logro del incremento de
la afiliacion en los trabajadores eventuales: el Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales a
los patrones y trabajadores eventuales del campo.

Reconocemos que aun hace falta mucho por hacer en este tema y seguimos trabajando para
promover el pleno cumplimiento de obligaciones con los trabajadores, sin embargo, esta accién
ha demostrado su efectividad en el incremento en la afiliacién al Seguro Social de la poblacién
trabajadora del campo en los Gltimos ahos.

Por nuestra parte seguiremos promoviendo el pleno cumplimiento de las empresas, asi como un
mayor conocimiento de las herramientas disponibles para facilitar los procesos en este importante
tema. Agradecemos al IMSS su apertura y didlogo, principalmente a través de la Direccién General
de Incorporacion y Recaudacion y esperamos seguir fortaleciendo las acciones para hacer realidad
la cobertura total de seguridad social en el sector.

¢Sabias qué? AHIFORES ha logrado
SU renovacion en

El Decreto por el que se otorgan beneficios 3 OCGSiones

fiscales a los patrones del campo vy

trabajadores  eventuales  del  campo, El 30 de diciembre se publicé en el Diario
reduce el pago de las cuotas obrero- Oficial de la Federacién la renovacion por
patronales, otorgando beneficios fiscales dos afios mas, hasta el 31 de diciembre del
a empleadores y trabajadores eventuales 2022. Consulta los detalles aqui:

del campo para promover la afiliacion y el

acceso a la seguridad social. https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.

php?codigo=5609184&fecha=30/12/2020



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5609184&fecha=30/12/2020
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5609184&fecha=30/12/2020
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« Curso virtual sobre el DECRETO del IMSS, por el que se otorgan
beneficios fiscales a los patrones y trabajadores eventuales del campo

Con el objetivo de que las empresas conozcan los beneficios que el DECRETO del IMSS ofrece a
las empresas agricolas y los trabajadores eventuales del campo, asi como los requisitos necesarios
y el procedimiento a seguir para formar parte de este DECRETO, se llevo a cabo el curso virtual en

coordinacién con el IMSS, en donde contamos con la participacidn como ponentes de:

Mtra. Adriana Alejandra Pedroza Marquez
Titular de la Coordinaciéon de Afiliacion

Impartiendo los siguientes temas:

Antecedentes del Decreto

Contenido del Decreto y de sus reglas
de operacién
Requisitos para adherirse al Decreto

Sistemas de afiliacion para los trabajadores
del campo

Calculo y formas de pago de la seguridad
social

Tramite de acceso a la atencién médicay
vigencia de los trabajadores

y

oomERye DE
:{ MEXICO

- =
Trabajadores eventuales del campo
A -

Decreto de Beneficios fiscales para patrones y
=y trabajadores eventuales del campo

™

Mtro. Juan Manuel Montanez Gonzalez
Titular de la Subdivisidén de Incorporaciéon

Voluntaria y Grupos Especiales

ahlfons S€ parte de nuestro @

préxime eurse virtual sobre el
“Decreto del IMSS, por el que se
otorgan beneficios fiscales a los patrones
y trabajadores eventuales del campa™

&l préxime 3 de marzo del 2021, Impartiremes un curss virtual, dirgido &

productores directivas, personsl ce recursos hurmanes, responsabiles de

ndmina ¥ Inaiones 0 (esporsalied sacial o agriclas
s curh e thfldael

el Aula: Seddn virsl ‘f:g\‘] Herarles 1000 - 12200 Hrs.
¥ N&Y  |Hora centra)

Duraciéng 2 Hrs,

Tl Impartido par:
B0 Funcionarics fudwisles del 1MSS

Tendrd un costo de $500.00 para cnpresas no fodas, Sin limite de
ol

ICUPO LIMITADO!
Te esperamos



. Secretaria de Agricultura (SADER / SAGARPA)

Como cabeza de nuestro sector, la Secretaria
de Agricultura ha sido un aliado imprescindible
para nuestra Alianza trabajando en conjunto por
el desarrollo del sector. Aungue su orientacion
va hacia el factor productivo del campo, su
compromiso con el bienestar social ha sido
muy importante para potenciar el impacto que
AHIFORES ha tenido en el impulso de buenas
practicas laborales, sociales y ambientales.

Vinculacién Institucional

La Secretaria ha sido un impulsor de nuestras
acciones desde el inicio de AHIFORES, con quien
hemos tenido la oportunidad de tener una
interaccion cercana y abierta desde el sexenio
anterior con la SAGARPA y hoy con SADER.
Agradecemos la oportunidad de tener las
puertas abiertas para dialogar y hacer equipo;
y esperamos seguir concretando proyectos que
amplien los beneficios a los trabajadores del
campo y sus familias.
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» Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) '_: o STPS

Durante estos tres afnos de gestion y desde la
fundacion de nuestra organizacion, la Secretaria
del Trabajo ha sido un actor fundamental en las
acciones de nuestra Alianza para el desarrollo
pleno de los derechos laborales en nuestro
pais. Su apertura nos ha permitido generar un
didlogo e intercambio en cuanto a los temas
mas apremiantes en beneficio de la poblacidon
trabajadores agricola y los empleadores.

A lo largo de este trienio hemos sostenido
diversos encuentros y acercamientos donde
personal de la Secretaria ha proporcionado
informacion y capacitacion de primera mano a
nuestros miembros sobre temas tales como la
reforma laboral, las implicaciones laborales
en relacion con el T-MEC, aspectos de salud y
seguridad en el trabajo, negociacién sindical
y contratacion colectiva, reglamentaciones
ante la contingencia por COVID-19, entre otros.

Adicionalaloanterior,se hansostenidoreuniones
privadas de didlogo donde AHIFORES ha
podido aportar sus conocimientos y experiencia
en iniciativas que conciernen al sector. Para
nuestra Alianza es de suma importancia seguir
fortaleciendo el didlogo con las instituciones
de gobierno en pro de un bien comun.
Agradecemos la apertura y el reconocimiento
que la Secretaria ha hecho sobre nuestro
trabajo y esperamos seguir sumando a las
iniciativas en beneficio de México.

Entérate:

* Reformalaboral:entré envigorellrode mayo del 2019y entre sus principales cambios contempla:
la creacidon de tribunales laborales, el establecimiento del Centro Federal de Conciliacion
y Arbitraje, asi como la garantia del voto libre, secreto y directo de los trabajadores en temas
sindicales. Consulta mas en: https://centrolaboral.gob.mx/

* NOM 035: entro en vigor el 23 de octubre y tiene por objetivo el establecimiento de elementos
para identificar, analizar y prevenir factores de riesgo psicosocial en los centros de trabajo.
Consulta mé&s en: https://www.gob.mx/stps/articulos/norma-oficial-mexicana-nom-035-
stps-2018-factores-de-riesgo-psicosocial-en-el-trabajo-identificacion-analisis-y-prevencion



https://centrolaboral.gob.mx/
https://www.gob.mx/stps/articulos/norma-oficial-mexicana-nom-035-stps-2018-factores-de-riesgo-psicos
https://www.gob.mx/stps/articulos/norma-oficial-mexicana-nom-035-stps-2018-factores-de-riesgo-psicos
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Dentro de los valores fundamentales de nuestra asociacién se encuentra el respeto a los derechos
humanos como parte de lo que promovemos en el sector; es el motor que guia la existencia de
AHIFORES. Lograr que el respeto a estos derechos sea una generalidad en todas las areas y procesos
del campo mexicano.

En este periodo de gestidn fortalecimos la vinculacion con la Comision Nacional para los Derechos
Humanos, con el fin de diseminar informacidén entre empresas y asociaciones de nuestro sector
que permita dar puntual cumplimiento al disfrute pleno de estos derechos para todas las personas
gue participan en la agricultura.

Durante los dos ultimos afios hemos tenido la oportunidad de que personal de la Comision participe
en eventos y talleres de AHIFORES con el fin de presentar y capacitar a las empresas del sector
en temas de Derechos Humanos, principalmente en cuanto a la identificacidn y prevenciéon de
aspectos de trata laboral en la agricultura. Lo anterior a través de la Quinta visitaduria, asi como de
la Direccion General del Programa contra la trata de personas.

Asi mismo, hemos tenido la oportunidad de participar en iniciativas y acciones de la CNDH
aportando nuestra experiencia y conocimiento de los temas laborales en el sector. Esperamos
seguir reforzando la comunicacidn y seguir participando de iniciativas en beneficio de la poblacidn
trabajadora del campo.

¢Ya conoces estas publicaciones?

- Diagnéstico sobre la Situacién de la trata de personas en México 2019:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-08/DIAGNOSTICO_SITUACION_

TDP_2019.pdf

- Estudio sobre la intervencién de las autoridades del trabajo en la prevenciéon de la trata de
personas y la deteccién de posibles victimas en campos agricolas: http://appweb.cndh.org.mx/
biblioteca/archivos/pdfs/10_ESTUDIO-SOBRE-LA_INTERV-AUT.pdf

- Triptico: Prevencion de la trata de personas para jornaleras y jornaleros agricolas:
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/29_TRATA-Jornaleros.pdf



https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-08/DIAGNOSTICO_SITUACION_TDP_2019.pdf 
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-08/DIAGNOSTICO_SITUACION_TDP_2019.pdf 
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/29_TRATA-Jornaleros.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/10_ESTUDIO-SOBRE-LA_INTERV-AUT.pdf 
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/10_ESTUDIO-SOBRE-LA_INTERV-AUT.pdf 
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« Consejo Nacional Agropecuario (CNA)

La Reforma Laboral 2019, incluyé cambios
sustanciales que fue necesario estudiar con
detalle y ubicar las normas juridicas que tenian
un impacto directo en el sector agropecuario,
centrando la atencidn en el tema de libertad
sindical y contratacion colectiva.

En ese sentido, el CNA y AHIFORES generaron
una Guia para facilitar la implementacion de
las nuevas disposiciones legales y continuar
avanzando en la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores del campo.

El financiamiento de la Guia fue solventado por
productores y empresas asociadas al CNA vy a
AHIFORES, a quienes les expresamos nuestra
gratitud infinita.

La publicacién de la Guia Reforma Laboral 2019
para el sector agricola fue coordinada por
el Bufete Yllanes Ramos y Mario Steta, y se
contd con la colaboracion destacada de Marion
Avril, José Luis Alcazar, Baruch Macias y Luz
Maria Chombo. Asi mismo, las sugerencias y
aportaciones de Judith Méndez y los abogados
Maribel Avilez, Ricardo Barbosa, Félix Martinez,
fueron de gran utilidad.

iMuchas gracias a todos los que hicieron
posible esta valiosa publicacion!

Puedes consultar la guia en:



https://ahifores.com/wp-content/uploads/2020/11/Guia-Reforma-laboral-2019-sector-agricola.pdf

Vinculacién Institucional
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Por el compromiso de AHIFORES con el cumplimiento de estandares laboralesy sociales en nuestro
sector, hemos cultivado una estrecha relacion con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
en los ultimos anos. Desarrollamos proyectos conjuntos que han permitido generar condiciones
de trabajo dignas en la agricultura, de manera particular se publicd la Caja de Herramientas para
la Contratacion Equitativa, en conjunto con Verité. Nos complace decir que la apertura, iniciativa y
capacidad de colaboracion con la OIT ha sido uno de los grandes aciertos en este periodo,ampliando
el impacto gue ambas organizaciones buscamos para el bienestar de los trabajadores del campo.

Alo largo de estos afnos hemos tenido la oportunidad de colaborar y aportar la experiencia y buenas
practicas del sector privado agricola en iniciativas y proyectos impulsados por la OIT, principalmente
en temas de salud y seguridad en el trabajo, migracién, contratacion equitativa, eliminaciéon de
trabajo infantil y libertad sindical, entre otros.

Asi mismo, la colaboracién se ha fortalecido
mediante el didlogo constante y la apertura
en reuniones y encuentros en donde ambas
instituciones hemos tenido la oportunidad de
participar impulsando y difundiendo buenas
practicas, herramientas y la aplicacion de
estandares laborales en la agricultura. Por
parte de la OIT hemos tenido el gusto de contar
con intervenciones de expertos nacionales e
internacionales en foros, talleres y reuniones
abiertas y especificas para nuestros miembros.

Por nuestra parte, hemossidoinvitados por la OIT
a compartir nuestra experiencia en encuentros
nacionales e internacionales promoviendo los
valores de nuestra organizacion e inspirando a
acciones proactivas, no solo con el sector privado
nacional, también en contextos regionales
principalmente en temas de contratacion
equitativa.

Agradecemos la disposicion de la OIT y de sus funcionarios en el fomento de esta vinculaciéon y
trabajo conjunto, principalmente a la Sra. Gerardina Gonzalez Marroquin, ex representante de
la oficina para México y Cuba, con quien tuvimos una fructifera colaboracién, asi como al Sr.
Pedro Américo Furtado de Oliveira, actual representante para nuestro pais, con quien hemos
continuado con el reforzamiento de nuestros lazos y establecido una gran apertura para colaborar.



Informe de actividades del periodo 2018-2021

En el marco del proyecto Accién global para
mejorar el marco de contratacién de personas
migrantes (REFRAME), AHIFORES ha tenido la
oportunidad de presentar su experiencia en los
siguientes eventos:

* Taller para Organizaciones de Empleadores de
Guatemala y México

* Taller Gobernanza de Migraciéon Laboral en
el marco de la Conferencia Regional sobre
Migracién (CRM)

* Curso: Estableciendo procesos de contratacion
equitativa (Ediciones: Turin, Antigua
Guatemala y en linea)

Parte de nuestras acciones de colaboracién se
muestran en la publicaciéon de la OIT: Promocioén
de politicas de migracion laboral equitativas
y eficaces en la agricultura y las zonas rurales:
Trabajo decente en la economia rural, notas de
orientacion de politicas.

Consultala en:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

ed_dialogue/---sector/documents/publication/
wcms_729439.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_729439.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_729439.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_729439.
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« Departamento del Trabajo de los Estados Unidos (USDOL)

La relevancia comercial de nuestro pais en términos productivos es indudable. De acuerdo con
cifras reportadas por el Servicio de Informacién Agroalimentaria (SIAP), nuestro pais ocupa el 11°
lugar en produccidon de cultivos agricolas. Asi mismo, el intercambio de productos alimentarios se
ve potenciado por nuestros socios comerciales en donde Estados Unidos ocupa el primer lugar en
exportacion y Canada el tercero. Por lo anterior, es evidente la importancia que acciones como la
implementacion del T-MEC tienen en la economia mexicana.

Alo largo de estos ultimos anos, la estrategia de
AHIFORES ha sido iniciar y reforzar vinculaciones

con todos los actores de la cadena productiva, El pasado Tro de julio entré6 en vigor
incluyendo instituciones de gobierno a nivel el tratado de libre comercio entre
nacional einternacional,en dondeelintercambio México, Estados .U"id°5 y Canadj, el
de productos agricolastambiénse observacomo ~ ©€ual contempla importantes aspectos
un importante detonante del cumplimiento laborales.

laboral, ambiental y social. Es por ello, por lo

gue hemos desarrollado una vinculacién con el El gobierno de los Estados Unidos ha
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos ~ desarrollado un plan de implementacion
(USDOL) comprobando nuestro mutuo interés para contribuir ala eliminacién del trabajo

por el impulso a la elevacion de los estandares forzoso e infantil.
de Responsabilidad Social en nuestro sector.

En 2018 tuvimos la oportunidad de presentar por primera vez al USDOL el trabajo que nuestra
Alianza y sus miembros han venido realizando en temas de cumplimiento laboral y social,
recibiendo comentarios positivos sobre nuestra iniciativa. A partir de ese entonces, hemos
constatadolaaperturaycolaboracion de esta entidad,en donde AHIFORES ha tenido laoportunidad
de conocer de cerca las actividades y proyectos que financian a través de organizaciones en
nuestro pais y en el mundo, herramientas para apoyar a las empresas en el monitoreo de sus
cadenas de produccion, asi como su estrategia de implementacién del T-MEC.

A lo largo de este periodo hemos tenido la oportunidad de participar en diversas reuniones
conjuntas, asi como contar con la intervencion y disposicion de personal de esta institucion en
foros y eventos que AHIFORES ha organizado con fines informativos para sus miembros. Tal fue el
caso de nuestro Foro Internacional AHIFORES 2019, el Seminario sobre Implicaciones del T-MEC en
el Sector agricolay el lanzamiento de la Autoevaluacion DEAR-T-MEC, en donde empresasy actores
de la cadena productiva agricola pudieron conocer de primera mano las actividades que impulsa
el USDOL. Esperamos continuar con esta vinculacién y agradecemos la disposicion del USDOL por
propiciar el didlogo e intercambio en temas tan relevantes para nuestro sector.
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¢Ya conoces estos documentos y herramientas que el USDOL
ha desarrollado en temas de cumplimiento?

- Comply Chain: Business Tools for Labor Compliance in Global Supply Chains:

https://www.dol.gov/general/apps/ilab-comply-chain

+ 2019 Findings on the worst forms of child labor
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2019_TDA_Report
Online_Final.pdf

+ 2020 List of goods produced by child labor or forced labor
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2020_TVPRA_List
Online_Final.pdf

El trabagjo colaboratlvo

es el camino para
lograr la dignificacion
de la poblacion
trabajadora agricola



https://www.dol.gov/general/apps/ilab-comply-chain
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2020_TVPRA_List_Online_Final
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2020_TVPRA_List_Online_Final
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2019_TDA_Report_Online_Final
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2019/2019_TDA_Report_Online_Final
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« World Vision World Vision a

Agradecemos la confianza de World Vision México para compartir sus experiencias en torno al
tema de infancia en nuestro pais. Hemos tenido la oportunidad de sumar esfuerzos para ampliar
la informacion acerca de los retos que enfrenta nuestro pais para erradicar el trabajo infantil en
diversos sectores. Sabemos que uno de los temas pendientes esta en el sector agricola, por lo que
desde nuestra Alianza promovemos la adopcidén y apego a estandares que permitan garantizar
el pleno desarrollo infantil.

A lo largo de este periodo hemos podido colaborar en diversas iniciativas. En el 2020, en el marco
del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, nos sumamos a la campaia #LibresDeTrabajolnfantil,
a través de la cual se buscdé concientizar sobre los desafios en este tema. A lo largo de dos semanas,
realizamos la difusion de infografias y videos en nuestros canales de informaciéon y participamos
en un cologquio sobre “Trabajo digno en el sector agroindustrial” en la sesién correspondiente a
buenas practicas para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

=&

Por otra parte, nuestra presidenta, Judith
Méndez Ledn, sostuvo una participacion en
el Foro internacional virtual: “Retos para
prevenir y erradicar el trabajo infantil, en Foro virtual: Retos para prevenir y erradicar
el contexto de la emergencia sanitaria del o traiajo Infanifl, en ol coutasto de tn

emergencia sanitaria COVID-19

COVID-19”, organizado entre World Vision y el
Senado de la Republica. En el evento destacd
las acciones que nuestros miembros realizaron
durante los primeros meses de la contingencia
para prevenir el trabajo infantil en los campos
agricolas, asi como buenas practicas de
atencion e infraestructura que las empresas han
desarrollado para generar ecosistemas seguros
para las madres trabajadoras y sus hijos.

Finalmente, agradecemos a World Vision el que,
en el marco de esta pandemia, compartiera
con nosotros materiales didacticos para los
hijos e hijas de los colaboradores del campo
los cuales fueron impresos y distribuidos por
algunos de nuestros miembros a las familias de
sus colaboradores. Esperamos continuar con la
colaboracion en este nuevo mandato.

v Enfocada an e

n ol campo.

] Representamos a pe
pre asacac

s n " mejores
practicas en bienestar laboral y social &n su empresa para
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« VERITE VER'TE

Fair Labor. Worldwide.

Compartiendo objetivos conjuntos para la promocion y logro de condiciones laborales justas en el
sectoragricola, AHIFORESYy Verité han desarrollado una base de trabajo colaborativo, principalmente
bajo el proyecto para la elaboracion de la Caja de Herramientas para la Contratacion Equitativa. Sin
embargo, hemos sido testigos de su creciente presencia en México, a través de la implementacion
de proyectos donde hemos podido sumar con experiencia y conocimiento del campo mexicano.

Actualmente participamos como parte de los grupos de consulta para los proyectos que Verité esta
implementando en México: Cooperation On Fair, Free, Equitable Employment (COFFEE) Project,
dirigido al cultivo de café y donde se busca desarrollar herramientas practicas y capacitacion para
productores en este cultivo. Ademas, en el proyecto: Sembrando Derechos, Cosechando Mejores
Futuros (Senderos), cuyo objetivo es promover el cumplimiento de la legislacion nacional y mejorar
la adhesion de normas sobre trabajo infantil forzoso, salud y seguridad en el trabajo en el cultivo
de cana de azucar y tabaco en los estados de Jalisco y Nayarit; hemos compartido las herramientas
gue AHIFORES tiene disponibles para consulta general en el contexto del sector agricola mexicano.

Por otra parte, hemos tenido el gusto de contar
con la participacion de Verité en eventos
organizados por nuestra asociacion,asicomoen
la imparticion de talleres a nuestros miembros
donde nos han compartido su experiencia en
el desarrollo de proyectos a nivel internacional.

Agradecemos la oportunidad de seguir
colaborando y fortaleciendo lazos con
organizaciones internacionales como Verité y
esperamos continuar trabajando de la mano
en los objetivos conjuntos.



Vinculacién Institucional

459
Y
CIESAS

El Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) es un centro
de investigacion y docencia especializado en antropologia social en América, y hace 3 anos, fue
invitado por la Universidad de California en Davis y por el Wilson Center a dirigir, en México, el
proyecto sobre jornaleros en agricultura de exportacion. Este proyecto tiene financiamiento de
la Fundacion Walmart y de la Fundacion H.G. Buffett. El proyecto fue ideado a raiz de reportajes
periodisticos de investigacion publicados en el Los Angeles Times en diciembre de 2014 que
sefalaron condiciones inaceptables de trabajo y vida para los jornaleros en algunas empresas
de exportacion. Las fundaciones pidieron saber de manera rigurosa y confiable cuales son esas
condiciones de trabajo y vida para el conjunto de los trabajadores del sector, con el fin de usar esa
informacioén para 1) responder a quienes pidan informacidén u opinen sobre el tema; 2) orientar a los
actores del sector agricola de exportacion a tomar decisiones que permitan mejorar las condiciones
de trabajo y vida de estos trabajadores y sus familias.

« Centro de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropologia Social (CIESAS)

AHIFORES ha colaborado con el CIESAS, poniéndolo en contacto con productores y empresas
para aplicar la primera encuesta aleatoria estratificada de trabajadores en los principales cultivos
(fresas, arandanos, frambuesas, zarzamoras, jitomate, pepino y pimiento) de exportacién y en los
principales estados exportadores (Guanajuato, Michoacan, Jalisco, Sinaloa, Baja California). Esta
muestra ofrece una radiografia precisa de las condiciones de trabajo en las empresas exportadoras,
ponderadas por su tamano.

El pasado 5 de marzo se realizdé un evento virtual convocado por AHIFORES, en donde el Dr.
Agustin Escobar Latapi dio a conocer los resultados de su investigacion “JORNALEROS EN LA
AGRICULTURA MEXICANA DE EXPORTACION": QUIENES SOMOS, QUE HACEMOS Y PARA QUE
LO HACEMOS; en una sesién virtual con la participacién de 200 asistentes.

‘“Jornaleros en la
agricultura mexicana
de exportacion:

Quiénes somos, qué hacemos
¥ para qué lo hacemos”
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

« Banco Mundial @

BANCO MUNDIAL

BIRF - AIF | 6RUPG BANED MUNDIAL

AHIFORES recibié la invitacién del Banco Mundial para participar en la “Mesa de trabajo sobre
cuidado infantil”, donde presentamos un diagndstico general del sistema de proteccion para
los hijos de los trabajadores agricolas migrantes, donde resaltamos la necesidad de contar con
infraestructura de servicios de guarderias y educativos; para seguir con el proceso de retirar a los
NniNos que acompanan a sus padres a las labores del campo y a los menores de edad que trabajan
en las actividades agricolas.

Para integrar el diagndstico contamos con la participaciéon de las empresas agricolas de diferentes
estados de nuestro pais, quienes nos proporcionaron informaciéon muy valiosa que nos permitio
identificar el estatus de servicios para la proteccion de la infancia. Les agradecemos ampliamente
su colaboracion.

En dicha mesa de trabajo se contd con la participacion de los funcionarios del IMSS responsables
del servicio de guarderias, encabezados por la titular Vesta Richardson, y por las representantes del
Banco Mundial Aylin Isik-Dikmelik y Concha Steta. Judith Méndez presidenta de AHIFORES destaco
la necesidad de unir esfuerzos entre el gobierno de nuestro pais, los organismos internacionales
y el sector privado para trabajar de manera coordinada para proteger y apoyar el desarrollo de los
hijos de los trabajadores del campo. Este ha sido el inicio de una relacidon que esperamos prospere
y se fortalezca con el tiempo.
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

Diversos organismos invitaron al personal de AHIFORES a participar como ponentes en eventos
especiales: Foros, simposiums, congresos, talleres, diplomados y mesas de trabajo.

En esos espacios se compartio la labor del organismo, el contenido de las herramientas que se han
generado para que el sector agricola mejore sus practicas de Responsabilidad Social, asi mismo, las
experienciasy retos que enfrentan los empresarios ante la implementacion de las disposiciones del
acuerdo comercial del T-MEC, los cambios en la legislacion en Méxicoy los desafios ante la presencia
de la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2 que provoca la enfermedad de COVID-19.

Asi mismo, se difundio la labor de AHIFORES en exposiciones y eventos del sector agroalimentario,
los cuales se llevaron a cabo en diferentes ciudades a nivel nacional e internacional, y también de

Mmanera virtual.

A continuacidén, hacemos un recuento:

Evento

Curso Estableciendo Procesos de
Reclutamiento equitativo

Foro Guanajuato Zona Premium
Agricola en México

Diagnéstico sobre la situacién de trata
de personas en México 2019

Foro sobre inclusién laboral de
personas migrantes

Panorama de la Responsabilidad
Social en México

Taller para Organizaciones de
Empleadores de Guatemala y México

Taller sobre Responsabilidad Social

ExpoAgro Chihuahua

La Responsabilidad Social
en el sector agricola

Taller: Gobernanza de Migracién
Laboral en el marco de la Conferencia
Regional sobre Migracion

Diplomado “Plataforma de asistencia

y consolidacién de proyectos de
exportacion de alimentos”

Taller de expertos de alimentos

Organismo
convocante

Organizacién Internacional
del Trabajo / ITCILO

Secretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural
del Estado de Guanajuato

Comisién Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH)

Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM)

SER / CEMEFI

Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT)

Camara Nacional de las Industrias
Azucarera y Alcoholera

Gobierno del estado
de Chihuahua

Universidad Panamericana
Aguascalientes

Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT)

Coordinadora de Fomento al
Comercio Exterior del Estado
de Guanajuato

Entidad Mexicana de
Acreditacion (EMA)

Fecha

5 al 9 de noviembre
de 2018

19 de diciembre de 2018
9 de julio de 2019
15 de julio de 2019
15 de julio de 2019
29y 30 de julio de 2019
7 de agosto de 2020
15 de agosto de 2019

30 de agosto de 2019

2 al 5 de septiembre
de 2019

25 de septiembre
de 2019

10 de octubre de 2019

Ponente

Yunyuney Martinez
Morales

Yunyuney Martinez
Morales

Yunyuney Martinez
Morales

Yunyuney Martinez
Morales

Yunyuney Martinez
Morales

Yunyuney Martinez
Morales

Yunyuney Martinez
Morales

Yunyuney Martinez
Morales

Yunyuney Martinez
Morales

Yunyuney Martinez
Morales

Luz Maria Chombo Tovar

Luz Maria Chombo Tovar

Sede

Turin, Italia

Celaya, Guanajuato

CDMX

CDMX

CDMX

Tapachula, Chiapas

CDMX

Chihuahua

Aguascalientes

Guatemala, Guatemala

Silao, Guanajuato

CDMX



Fortaleciendo la presencia de AHIFORES

E Organismo
vento convocante
PMA Fresh Summit PMA

Presentation of the study:
Farm Workers in Mexico’s
Export Agriculture

CIESAS /Wilson Center

Organizacion Internacional del

Foro: Estableciendo procesos de ! nail
Trabajo (OIT) y la Organizacion

contratacién equitativa

Internacional de Migracién (OIM)

Foro: Sembrando Dignidad

en el Campo del estado de Chihuahua

Secretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural
del Estado de Guanajuato

Foro: Guanajuato Zona Premium
Agricola de México 2019

Fundacién Produce Sinaloa/

Expo Agro Sinaloa CAADES

Consejo Coordinador

La dimensidn social de las empresas Empresarial (CCE)

El impacto del comercio en
el mercado laboral

Organizacidn Internacional
del Trabajo (OIT)

Simposium: Responsabilidad Social

Agricola de AMHPAC AMHPAC
Buenas practicas en el trabajo
digno de las y los jornaleros agricolas, .
World Vision

incluida la prevencion y
erradicacién del trabajo infantil

Eleven Rivers Agricultores
Asociados, A.C.

Mesa de trabajo: Certificacién Empresa
Agricola Responsable (CEAR)

Taller 1: Mecanismos laborales y
colaboracién con el gobierno

Consejo Coordinador
Empresarial (CCE)

Taller 2: Retos del Sector
Agroalimentario en el tema laboral
estacionalidad ante la
implementacién del T-MEC

Consejo Coordinador
Empresarial (CCE)

Taller 3: Estrategias para prevencién
y atencion de riesgos laborales
ante el T-MEC

Consejo Coordinador
Empresarial (CCE)

Foro: Retos para prevenir y erradicar
el trabajo infantil en el contexto de la
emergencia sanitaria del COVID-19

Senado de la Republica
y World Vision

Migracién interna, trabajo agricola y
las familias: acciones para la inclusion
social y econémica

Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentaciény la
Agricultura (FAO)

Webinar: Estrategias de AHIFORES
para contribuir al cumplimiento de la
legislacion laboral por la entrada en
vigor del T-MEC

Secretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural del
Estado de Guanajuato

10mo Congreso Internacional

€ Aneberries, A.C.
de Aneberries

www.ahifores.com @ahiforesoficial @Ahifores

SaarcEl e MielsEo ¢ gelbiame § o de noviembre de 2019 Luz Maria Chombo Tovar

Fecha Ponente Sede

16 al 19 de octubre
de 2019

Yunyuney Martinez

Anaheim, California
Morales

Yunyuney Martinez
Morales

1de noviembre de 2019 Washington, D.C

11 al 15 de noviembre

de 2019 Luz Maria Chombo Tovar

Antigua, Guatemala

Chihuahua, Chihuahua

4 de diciembre de 2019  Luz Maria Chombo Tovar Celaya, Guanajuato

Yunyuney Martinez

5y 6 de febrero de 2020 Viorlls Culiacan, Sinaloa
5y6defebrerode2020  'unyuney Martinez CDMX
Morales
Yunyuney Martinez
27 de febrero de 2020 Morales CDMX
27y 28 de febrero B . .
de 2020 Luz Maria Chombo Tovar Guadalajara, Jalisco

Yunyuney Martinez

VoS Plataforma Virtual

11 de junio de 2020

12 de junio de 2020 Luz Maria Chombo Tovar Plataforma Virtual

16 de junio de 2020 Luz Maria Chombo Tovar Plataforma Virtual

18 de junio de 2020 Judith Méndez Ledn Plataforma Virtual

23 de junio de 2020 Luz Maria Chombo Tovar Plataforma Virtual

25 de junio de 2020 Judith Méndez Ledén Plataforma Virtual

Yunyuney Martinez
Morales

26 de junio de 2020 Plataforma Virtual

Yunyuney Martinez

Plataforma Virtual
Morales

23 de julio de 2020

30 de julio de 2020 Luz Maria Chombo Tovar Plataforma Virtual

ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial




Informe de actividades del periodo 2018-2021

Evento

La Responsabilidad Social en
el sector agricola

Jornadas Laborales Agricolas en el
contexto del T-MEC

Fair Recruitment at the Sector Level

XLVI Simposium Nacional de
Parasitologia Agricola

Mesa redonda del estudio: Farm
Workers in Mexico'’s Export Agriculture

2° Simposio de Responsabilidad
Social de AMPHPAC: Subcontrataciéon
de trabajadores de campoy la
formalizacion de la relacién de trabajo

Organismo
convocante

Universidad Panamericana
Aguascalientes

Manpower y Consejo Nacional
Agropecuario (CNA)

Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentaciény la
Agricultura (FAO)

Ingenieros Agrénomos
Parasitélogos, A.C.

CIESAS /Wilson Center

AMHPAC

www.ahifores.com @ahiforesoficial @Ahifores

Fecha Ponente
4 de septiembre de 2020 Yunyuney Martinez
Morales
7 de octubre de 2020 Judith Méndez Ledn
Yunyuney Martinez
8 de octubre de 2020 Morales
17 de octubre de 2020  Luz Maria Chombo Tovar

Yunyuney Martinez

9 de diciembre de 2020 VieralEs

11 de marzo de 2021 Luz Maria Chombo Tovar

Andilisis ¢on
105 expertos
Sobre g Nuevq

Reforma Laboral,

Sede

Plataforma Virtual

Plataforma Virtual

Plataforma Virtual

Plataforma Virtual

Plataforma Virtual

Plataforma Virtual

ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

« Asamblea y reuniones del Consejo Directivo

El éxito de nuestra Alianza viene de la planeacidn y compromiso de nuestros miembros que
participan activamente, no solo en las actividades de campo, capacitaciones, grupos de trabajo,
entre otros, sino también en la planeacidn y aprobacion del trabajo y lineas estratégicas de la
organizacion. Durante estos tres afios de gestion contamos con la participacion de nuestros
miembros, empresas y asociaciones, en 6 asambleas (tres ordinariasy tres extraordinarias) donde
se aprobd el plan de trabajo de AHIFORES y se plantearon objetivos y temas de aplicacion anuales.

Adicionalmente se contaron con reuniones del Consejo Directivo diversas, tanto de forma
presencial como virtual, lo que ha garantizado que AHIFORES siga cumpliendo con su mision de

elevar los estandares laborales y sociales en el sector. Agradecemos a todos nuestros miemibros su
disposicion, compromiso y participacion constante.

Asambleas Generales

00
Fecha Evento Lugar

28 de febrero del 2018 Asamblea General Ordinaria Guadalajara, Jalisco
27 de febrero del 2019 Asamblea General Ordinaria Ledn, Guanajuato
02 de agosto del 2019 Asamblea General Extraordinaria Ensenada, Baja California
21 de febrero del 2020 Asamblea General Ordinaria Tijuana, Baja California
13 de noviembre del 2020 Asamblea General Extraordinaria Virtual derivado del COVID-19

www.ahifores.com @ ahiforesOficial @ Ahifores ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial




La comunidad AHIFORES

« Miembros integrados en los ultimos 3 afios

Seguimos sumando aliados, empresas que buscan la mejora continua en temas de
Responsabilidad Social.

iFelicidades por integrarse a esta familia que busca hacer un cambio
proactivo por el bienestar de sus colaboradores y el sector!

| 2018 |
Diamante * 2L
2019 |

Diamante
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Diamante

PHILIP MORRIS

MEXICO, 8.A. DE CV.

oro ) ¢ Plata

GRUPQ
FRUCAMPO

INTESAI2E

§. 14 |

www.ahifores.com @ ahiforesOficial @ Ahifores ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial




La comunidad AHIFORES

Cracias a nuestros miembros

Organismos fundadores
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Miembros afiliados
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

Sumamos la experienciay habilidades de personas comprometidas con la organizaciény elimpacto
qgue puede tener en el campo mexicano. Las actividades presentadas en este informe son fruto
del trabajo de nuestros colaboradores que, potenciado con el apoyo que brindan las empresas
miembros a través de personal gue dona su tiempo a la organizacion, permiten que abonemos a la
mision de nuestra Alianza.

Luz Maria Chombo Tovar
Gerente de Certificacion

Estudid la licenciatura en Administracion Financiera en la Universidad de Occidente de Culiacan
Sinaloa, Maestria en Estudios de Estados Unidos y Canada en la Universidad Autdnoma del
mismo estado, y ha cursado diferentes diplomados en temas como equidad de género (FLACSO),
desarrollo local y regional (CEPAL-Naciones Unidas), seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente (CRESTCAP-IMSS), responsabilidad social (EticaAgro Argentina) y auditoria ambiental
(UPS-PROFEPA).

Sutrabajoprofesionallohadedicadoadisefareimplementar programasdedesarrollosocialdirigidos
a trabajadores agricolas, principalmente. Fue coordinadora estatal del Programa de Atencion
para Jornaleros Agricolas en Sinaloa, de la SEDESOL, durante 10 afos y se ha desempenado como
coordinadora, asesora técnicay facilitadora en Responsabilidad Social en diversas organizacionesy
empresas agricolas del pais.

Disenod lasegundaversion del Eje V: Sistema de Responsabilidad Social del Esquema de Certificacion
Eleven Rivers. Asi mismo, elabord las primeras guias del Distintivo Empresa Agricola Responsable
(DEAR) y los documentos normativos de la Certificacion Empresa Agricola Responsable (CEAR)
version 2.0. Participd en la elaboracion de la Guia para la implementacion de la Reforma Laboral
2019 para el sector agricola. Recientemente disend los documentos normativos del Estandar DEAR
T-MEC y los Protocolos de COVID-19 publicados por AHIFORES.

www.ahifores.com @ ahiforesOficial @ Ahifores ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial




El equipo AHIFORES

Héctor Manuel Sanchez Larranaga
A Asesor Técnico
|
Fungié como director del Centro Regional de Seguridad en el Trabajo, Capacitacion y Productividad
del IMSS (2007-2016), asi mismo, trabajo en esta institucion durante 29 anos, de los cuales 9 anos se
desempend como técnico en seguridad e higiene, atendiendo a empresas agricolas (1998-2007).
Ha sido consultor de empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo, proteccion ambiental
y sistemas de gestion de calidad (1997-2013), y director de la empresa Safe Laboral consultoria y
asesoria (2013-2015).

Es egresado de la carrera de Ingenieria Industrial del Instituto Tecnolégico de Culiacan (1996), ha
cursado diplomados y cursos en seguridad y salud en el trabajo, ambiental, sistemas de gestion,
proteccion civil, derechos laborales, entre otros, ha participado como instructor de cursos,
diplomados y maestrias desde 1996.

Se ha desempenado como auditor de sistemas de gestion de calidad, sistemas de gestion de
Responsabilidad Social, sistemas de gestion ambiental y programa de autogestion de seguridad y
salud en el trabajo de la STPS en empresas. Desde 1996 se ha dedicado al disefio de documentos y
sistemas en materia de seguridad y salud en el trabajo, protecciéon ambiental y sistemas de gestion.
Participd en la elaboracién del Estandar DEAR T-MEC y en el disefo de la plataforma informatica
del Sistema de Informacién DEAR T-MEC (SIDEAR T-MEC). Asi mismo, en la elaboracion de los
Protocolos de COVID-19 publicados por AHIFORES.

Yuridia Padilla Padilla
Asistente de Certificacion

Con 13 anos de experiencia, cuenta con licenciatura en Comercio Internacional de Productos
Agropecuarios por la Universidad Auténoma Chapingo, certificacion del CONOCER en el estandar
de competencia EC020 “Formulaciéon del Disefio de Proyectos del Sector Rural” y Certificacion en
Direccion de Proyectos en el Modelo Internacional 4LC por el IPMA y SACARPA.

Fue coordinadora y capacitadora de Proyectos Integrales de Innovacion y Extensionismo Rural,
ademas de consultora en elaboracién de proyectos para obtencién de fondos en Programas de
Gobierno. Colaboré como dictaminadora de proyectos de inversion en la SEDATU (Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano) y en la evaluaciony dictamen de solicitudes del Componente
Agricultura Protegida del Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCO).

Fue jefe de compras y servicios Generales en la Asociacién Nacional de Universidades ANUIES,
realizando actividades de compras y contrataciones, trato y negociacidon con proveedoresy manejo
del ERP, ademas de logistica de eventos como ANUIES TIC y presentacion del programa PUENTES
a donde acudieron los titulares de la SEP, la ANUIES y la FIMPES.

www.ahifores.com @ ahiforesOficial @ Ahifores ahifores @ Ahifores @ AHIFORES Oficial




Informe de actividades del periodo 2018-2021

Alberto Amaury Garcia Reyes
Departamento de estudios sociales y econémicos

Estd concluyendo la licenciatura en Economia en la Universidad Nacional Autdnoma de México,
con area de especialidad en desarrollo econdmico regional, economia agricola y sector financiero.

Ha participado como analista de datos de estudios econdmicos del sector agricola generando
la informacion necesaria para las investigaciones de la doctora Maria Antonieta Barron Pérez; de
manera particular para el proyecto PAPIIT: “Andlisis comparativo del perfil de ocupacion de los
asalariados agricolas en los procesos migratorios en la agricultura intensiva. San Quintin, Baja
California, México, Oxnard, California, USA y Leamington, Ontario, Canada”. Y también para el
informe de 2019: “Diagndstico y propuestas sobre las condiciones de vida, de trabajo y salarios de
los jornaleros y jornaleras agricolas”.

Yunyuney Martinez Morales

— A Gerente de Vinculacion Institucional y Proyectos Especiales
: Labord en Ahifores hasta febrero de 2021

Licenciada en Relaciones Internacionales con estudios universitarios en sociologia y Maestra en
Diseno Estratégico e Innovacion. Experta en el diseno, desarrollo e implementaciéon de programas
y estrategias de politica publica y proyectos sociales tanto en el ambito legislativo, administracion
publica, organismos internacionales y sociedad civil. Fue asesora en el Senado de la Republica,
Coordinadora especialista en proyectos en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), la Oficina de Coordinacion de Naciones Unidas en México y la Unién de Empresarios para
la Tecnologia en la Educacion. En la administracion publica, ha estado encargada del seguimiento
a programas nacionales, desempefnandose como asesora de la Secretaria de Turismo, y Directora
de Control y asesora del Subsecretario de Agricultura en la entonces Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SACARPA), donde estuvo encargada de disefar
y poner en marcha una estrategia de coordinacién intersectorial para la atencién a jornaleros
agricolas migrantes en México, coordinando acciones de las diferentes secretarias del gobierno
federal, organizaciones empresariales, sindicatos y asociaciones de trabajadores. Cuenta con
diplomados en Administracién Integral de Proyectos, Evaluacion de Impacto social y Consulta, y
Etica y Cumplimiento Corporativo Internacional.
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El equipo AHIFORES

Gracias al personal de nuestras empresas miembro que ha donado su tiempo para apoyar

nuestras actividades, en especial a:

Miguel Lemus Alejo
Agricola El Toro

Mario Alberto Pérez Aguilar
Grupo Coliman

Guadalupe Siqueiros Garcia
Agricola El Toro

Leticia Chavez Vizcarra
Agricola El Toro

Ana Maria Dolores de |la
Serna Davila
Driscolls

Horacio Cabrera Mosqueda
Agricola El Toro
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Informe de actividades del periodo 2018-2021

Agradecimiento a patrocinadores

Agradecemos a los patrocinadores que a lo largo de estos 3 anos nos han brindado su confianza y

apoyo en la realizacion de nuestros eventos:
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Recuerda seguirnos en nuestras redes sociales:

www.ahifores.com ahifores
@ ahiforesOficial @ Ahifores
@ AHIFORES Oficial @ Ahifores

Contacto:

info@ahifores.com
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www.ahifores.com
https://instagram.com/ahifores
https://www.facebook.com/ahiforesOficial
https://www.linkedin.com/in/ahifores-oficial-a17bab173/
https://www.youtube.com/channel/UCdGOis7h23SnnOv8rPSq_2w
https://twitter.com/Ahifores
mailto:info@ahifores.com



