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ESTANDAR

Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

El Estdandar DEAR T-MEC, originalmente se diseié como una Guia de Autoevaluacioén para
gue los productores y las empresas agricolas pudieran tener una herramienta que les per-
mitiera conocer su nivel de cumplimiento de los derechos contenidos en el Capitulo 23 del
Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC).

Sin embargo, por el éxito de DEAR T-MEC y a solicitud de los agricultores mexicanos, el
Consejo Directivo de AHIFORES decidio que el Estandar DEAR T-MEC transitara y se con-
virtiera en un esquema de certificacion auditado por organismos independientes y acredi-
tado por la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

Asi mismo, por la reciente Reforma Laboral en Materia de Subcontratacién que fue apro-
bada por el Congreso de la Unidn, se realizaron los cambios pertinentes en los indicadores
de los instrumentos del Estandar y se elabord el Reglamento que incluye las normas que
rigen el proceso de certificacion.

Para AHIFORES es una prioridad apoyar para que las empresas del sector agricola cum-
plan con los derechos de los trabajadores y den prioridad a los contenidos en el Capitulo 23
Laboral del T-MEC, que a continuacidn se mencionan:

1. Libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

2. La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

3. La aboliciéon efectiva del trabajo infantil.

4. La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

5. Mantener condiciones aceptables de trabajo respecto a salarios minimos, horas de
trabajo y seguridad y salud en el trabajo.

¢CoOmo esta estructurado el Estandar DEAR T-MEC?
El Estandar DEAR T-MEC lo integran siete instrumentos:

1. Métrica de certificacion DEAR T-MEC, incluye los indicadores clasificados en tres
apartados: sindicacidn y contratacién colectiva, trabajo forzoso y trabajo infantil. La




Métrica sugiere la evidencia de cumplimiento y a cada indicador se le asignha un
valor de acuerdo con el nivel de riesgo gque representa para la empresa su incum-
plimiento.

2. Lista de verificacion DEAR T-MEC, nace de la Métrica de certificacion y es la he-
rramienta que se proporciona para que la empresa haga su autoevaluacion y los
auditores verifiquen y evaluen la conformidad de cada establecimiento que integra
la empresa.

3. Glosario DEAR T-MEC, en este documento se proporcionan las definiciones de los
términos que consideramos mas relevantes e incluimos la referencia legal, esto ayu-
dara para una mejor interpretaciéon del indicador que se debe de cumplir.

4. Sistema de informacién DEAR T-MEC (SIDEAR T-MEC), es una plataforma en linea
donde la empresa y los auditores pueden hacer la captura del resultado registrado
en la Lista de verificacion, el sistema les genera un reporte con la calificacion y las
no conformidades.

5. Reglamento DEAR T-MEC, incorpora las disposiciones necesarias para hacer del
Estandar DEAR T-MEC un esquema de certificacion auditado por organismos inde-
pendientes y acreditado ante la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

6. Procedimiento Normalizado de Operacion DEAR T-MEC (PNO), contiene las acti-
vidades que deben llevarse a cabo en el proceso de certificacion.

7. Reglas de Uso de Marca DEAR, son las especificaciones de como, donde y cuando
se puede utilizar la marca DEAR.

Los indicadores que incluye el Estandar fueron disefados para dar cumplimiento a las
Reformas Laborales 2019 y 2021 de México y a los instrumentos y normas del trabajo de la
Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT). Cabe destacar que se tomaron en cuenta las
caracteristicas de las practicas del sector agricola de nuestro pais.
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Reglamento del Estandar DEAR T-MEC

Version 1.0

El Estandar DEAR T-MEC contiene una serie de indicadores que estan incorporados en tres
secciones: sindicacidn y contratacidn colectiva, trabajo forzoso y trabajo infantil; y se ela-
bord con el propodsito de que sea una guia para gue las empresas y productores agricolas
cumplan con los derechos contenidos en el Capitulo 23 Laboral del Tratado entre México,
Estados Unidos y Canada (T-MECQC).

El Reglamento incorpora las disposiciones necesarias para hacer del Estandar DEAR T-MEC
un esquema de certificacion auditado por organismos independientes y acreditado ante
la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

1. ¢Quiénes pueden obtener el DEAR T-MEC?

El certificado DEAR T-MEC puede ser otorgado a las personas fisicas o morales que se
dedican a la produccion y/o empaqgue de productos agricolas y a la contratacion de traba-
jadores de campo; que cumplen con los requisitos contenidos en el presente Reglamento.

Las empresas y/o productores que pueden aplicar a la certificacion, son aquellos que em-
paquen o produzcan productos agricolas en la Republica Mexicana. Si sus operaciones se
extienden a otros paises, el certificado Unicamente respalda lo producido en México.

Cuando el productor y/o la empresa realicen actividades en dos o mas entidades federati-
vasy utilice la misma razén social en las actividades agricolas que desempenan en campo,
invernaderos, huertas y/o empaqgues, se deben auditar la totalidad de sus establecimientos
para obtener el certificado del Estandar DEAR T-MEC; si los tiempos de funcionamiento de
los establecimientos no coinciden debe apegarse a lo que se establece en el numeral 3.4.

2. Tipos de certificados que se expiden
El interesado puede obtener los siguientes tipos de certificados:

a) Certificado Oro, para quienes incluyan en la certificacidn las operaciones de empa-
que, campo y/o huertasy la contratacién o reclutamiento de trabajadores de campo.

b) Certificado Plata, para quienes incluyan en la certificacion soélo las operaciones del
empaqgue, el campo y/o huerta, y la contratacién o reclutamiento de trabajadores de
campo (permanentes, eventuales y/o estacionales); de manera separada.

Los empaques podran obtener el Certificado Oro, cuando demuestren el cumplimiento en
su cadena de suministro: produccion de campo y/o huerta y la contratacién de trabajado-
res de campo (permanentes, eventuales y/o estacionales).




3. Proceso para la obtencion o renovacion del certificado DEAR T-MEC

3.1

3.2.

3.3.

Solicitud para obtener o renovar el certificado DEAR T-MEC

Cuando el productor y/o la empresa tomen la decisidon de iniciar el proceso para obte-
ner la certificacidon o estén en el plazo para la renovacién del certificado, deben enviar
un correo electrénico a certificacion@ahifores.com para que les sea proporcionado,
en un plazo no mayor a 48 horas, el formato correspondiente para la solicitud de la
Auditoria (Anexo | — Solicitud de Auditoria de Certificacion DEAR T-MEC) y la informa-
cion de los Organismos de Certificacion acreditados para llevar a cabo la Auditoria de
certificacion o renovacion.

El formato de solicitud debidamente elaborado y firmado debe enviarse al Organismo
de Certificacion que se haya elegido y marcar copia al correo certificacion@ahifores.
com. Es importante enviar la solicitud al menos 45 dias naturales antes de la fecha
probable de la Auditoria, dicha fecha la propone el mismo productor y/o la empresa.

La solicitud debe presentarse con informacién actualizada de todos los establecimien-
tos del productor y/o de la empresa que se va a certificar y que constituyen la totalidad
de las operaciones; indicando las areas o huertas de produccién, empaques y espacios
habitacionales o albergues donde viven los trabajadores (propios y rentados).

Cotizacion de la Auditoria

Posterior a que el Organismo de Certificaciéon recibe la solicitud de Auditoria por parte
del productor y/o empresa, en un plazo maximo de 10 dias habiles, debe enviarles por
correo electrénico (con copia a certificacion@ahifores.com) la informacién correspon-
diente a la cotizacion de la Auditoria de Certificacion y emision del certificado.

Confirmacién y Plan de Auditoria

Cuando el productor y/o la empresa hayan aceptado los costos de la Auditoria, el Or-
ganismo de Certificacion debe designar y notificar al productor y/o la empresa el au-
ditor responsable, quien confirmara y enviara el Plan de Auditoria a mas tardar 10 dias
habiles previos a |la fecha de la realizacion de la Auditoria de Certificacion o renovacion,
utilizando el Anexo Il - Plan de Auditoria DEAR T-MEC.

Si el representante lider responsable de recibir la Auditoria tiene alguna observacion
del Plan de Auditoria, se lo hara saber al auditor en un plazo no mayor a 2 dias habiles,
para que se realicen los ajustes necesarios.



3.4,

La comunicacion entre el auditor responsable y el responsable lider de recibir la Audito-
ria debe ser por correo electrénico y deben marcar copia a certificacion@ahifores.com

Protocolo de Auditoria

La Auditoria debe llevarse a cabo de manera presencial y apegada al procedimiento
normalizado de operacion del Estandar DEAR T-MEC.

Si el productor y/o la empresa tienen diferentes cultivos agricolas, la auditoria inicial
de certificacion deben solicitarla cuando esté activo el cultivo donde empleen la ma-
yor cantidad de trabajadores, y durante el periodo de pico maximo de produccion.
Después de obtener el certificado, la auditoria de verificacion anual debe incluir los
cultivos, centros de trabajo y/o albergues que no fueron considerados en la Auditoria
de certificacion; de tal manera que se garantice el cumplimiento en la totalidad de las
operaciones de la persona fisica o moral que esta aplicando a la certificacién.

En el formato de solicitud de la Auditoria, el productor y/o empresa deben declarar los
meses de cosecha de cada cultivo, sus hectareas y el nUmero aproximado de trabaja-
dores que emplea; ademas del resto de la informacién que le es requerida.

Los pasos para seguir para llevar a cabo la Auditoria de Certificacion son los siguientes:
3.4.1. Reunién de Apertura de la Auditoria

a) En el Anexo Il Registro de Asistencia, deben registrarse los participantes en la
reunion de apertura.

b) La reunién debe realizarse en el idioma espanol. Si existiera personal que ha-
ble una lengua distinta y no entienda el espanol, se sugiere la presencia de un
traductor por parte del productor y/o la empresa auditada.

c) Se lleva a cabo una auto presentacion de las siguientes personas:

1. Auditor designado por el Organismo de Certificacion
2. Representante lider del productor y/o la empresa auditada
3. Representantes del productor y/o la empresa auditada

d) Se debe explicar el alcance y el propdsito de la Auditoria.

e) Debe presentarse a los participantes el Plan de la Auditoria para que estén
informados de los tiempos y secuencia de la verificacion.

f) El auditor debe informar al productor y/o a la empresa, que se tiene firmado
un contrato de confidencialidad. Asi mismo, que en el proceso de verificacion
el auditor siempre debe estar acompanado por el representante lider del pro-
ductor y/o la empresa.




3.4.2.

3.4.3.

g) Se da la palabra a los representantes del productor y/o la empresa para du-
das y aclaraciones.

h) No habiendo inconvenientes se concluye la Reunion de Apertura de la Audi-
toria.

Recorrido para verificar los centros de trabajo

El auditor debe verifica las condiciones fisicas y de seguridad de todos los cen-
tros de trabajo e ir identificando las practicas que debe evaluar de acuerdo con
lo establecido en la Lista de Verificacion DEAR T-MEC.

Revision documental

La documentaciéon relacionada con la ndmina, las prestaciones de los trabaja-
dores, contratos de trabajo y registros de afiliacién a la seguridad social (IMSS),
deben revisarse en el sitio donde se lleve el control de dichos documentos y
considerarse en la cobertura de las instalaciones que estan siendo auditadas.
El resto de los documentos pueden ser revisados en el lugar que el auditado
determine.

Para la Auditoria inicial se debe contar con al menos tres meses de registros, y
para la verificacion inicial al menos 12 meses de registros. En auditorias de re-
certificacion y verificacion continua, se deben mantener al menos los registros
de los dos ultimos afios. Cuando el productor y/o empresa cambien de organis-
mo de certificacion se le dara continuidad a la revision de registros conforme a
los criterios establecidos en este apartado.

Los documentos y registros deben estar correctamente requisitados, con las
firmas correspondientes y libres de tachaduras o enmendaduras.

3.4.4.Reunion de cierre de Auditoria

El auditor en acuerdo con el representante lider del productor y/o la empresa
estipulan el dia, lugar y hora de la reunidon de cierre de la Auditoria.

En el Anexo Il Registro de Asistencia, deben anotarse los participantes en la
reunion de cierre de Auditoria.

El auditor debe presentar al productor y/o la empresa un reporte de los ha-
llazgos encontrados. Si los representantes del auditado difieren de los criterios
aplicados por el auditor, deben plasmar su controversia o no aceptacién del
informe de cierre de Auditoria, en la parte final del Acta de Cierre de la Audito-
ria (Anexo V). A partir de la fecha del cierre de la Auditoria el productor y/o la



empresa cuentan con 5 dias habiles para enviar las evidencias y los respectivos
argumentos para demostrar su cumplimiento. Dichas evidencias deben ser re-
visadas por una instancia mayor del Organismo de Certificacidon quien emitira
su dictamen final, el cual debe ser notificado al productor y/o la empresa en un
lapso no mayor a 5 dias habiles posteriores a la recepcion de las evidencias. Si
la inconformidad persiste por parte del productor y/o la empresa, en un plazo
maximo de 5 dias habiles puede solicitar que AHIFORES intervenga y revise su
caso, AHIFORES analizara las evidencias y debera resolver en un plazo no mayor
a 5 dias habiles.

Cuando exista controversia por parte del productor y/o la empresa, el Orga-
nismo de Certificacion debe notificarlo de manera inmediata a AHIFORES, al
correo electronico certificacion@ahifores.com

3.4.5.Reporte de Auditoria

El auditor debe procesar el resultado de la Auditoria en la plataforma del Siste-
ma de Informacion DEAR T-MEC (SIDEAR T-MEC) y generar el Reporte de Au-
ditoria, el cual debe ser entregado al productor y/o la empresa por correo elec-
trénico, en un maximo de 10 dias habiles después del término de la Auditoria.

El reporte no debe incluir informacién (hombre, descripcion del trabajo, loca-
cion, etc.) que pueda identificar a los trabajadores que fueron entrevistados. Sin
embargo, la excepcion a este requisito sera cuando los intereses y el bienestar
laboral, social y/o fisico de los trabajadores esté en peligro (ejemplo. menores de
edad, personas con abuso y/o trata de personas con la evidencia documentada
y confirmada).

El Organismo de Certificacion debe resguardar todos los documentos genera-
dos en el proceso de Auditoria por lo menos 5 afios.

3.5. Presentacion de acciones correctivas

Las acciones correctivas de las no conformidades deben ser subidas por el produc-
tor y/o la empresa a la plataforma del Sistema de Informacién DEAR T-MEC (SIDEAR
T-MEC), en un plazo no mayor a 30 dias naturales, posterior a la fecha de entrega del
Reporte de Auditoria. El auditor debe informar al productor y/o la empresa la manera
en como deben ser presentadas las acciones correctivas y la fecha de vencimiento.

Cuando el productor y/o la empresa concluyan el envio de las acciones correctivas
debe notificarlo por correo electrénico al Organismo de Certificacion, con copia al
correo electrénico certificacion@ahifores.com
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3.6. Revision de acciones correctivas

Durante los 30 dias de plazo para el envio de acciones correctivas, el Organismo de
Certificacion procedera a su revision en la plataforma del SIDEAR T-MEC.

El Organismo de Certificacion cuenta con 10 dias habiles, después de la fecha de ven-
cimiento para envio de acciones correctivas, para emitir la declaracion de la conformi-
dad de acuerdo con lo especificado en el numeral 4.

3.7. Casos en los que NO se presentan acciones correctivas
Existen dos razones por las cuales el auditado NO presentan acciones correctivas:

1. Siel productor y/o la empresa tuvieron no conformidades de requisito Cero Toleran-
cia (falla automatica), no se requiere el envio de acciones correctivas. El Organismo
Certificador debe notificar al auditado que NO aprobd la Auditoria. Si el productor
y/o la empresa deciden aplicar nuevamente para obtener el DEAR T-MEC deben
implementar lo necesario para asegurar el cumplimiento en sus procesos y solicitar
la Auditoria de Certificacidon 6 meses después de realizada la Auditoria no aprobada.

2. Para los productores y/o las empresas que en la Auditoria obtuvieron la calificacion
indicada en el numeral 4 y no tuvieron incumplimientos Cero Tolerancia, pueden
decidir NO enviar acciones correctivas y obtener la certificacion. En tal caso, debe
notificarlo por correo electrénico al Organismo de Certificacion con copia a certifi-
cacion@ahifores.com y proceder a la Declaracion de la Conformidad y a la emision
del certificado correspondiente.

4, Certificacion

Para que un productor y/o empresa se puedan certificar deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener en cumplimiento todos los indicadores catalogados como “Cero Tolerancia”.
b) Alcanzar una calificacion minima de 80.

Cuando el Organismo de Certificacion emite la Declaracion de la Conformidad, indica que
el productor y/o la empresa cumplieron con los requisitos anteriores, y debe emitir en fisico
y enviar por correo electrénico el Certificado al productor y/o la empresa certificada, en un
plazo no mayor de 48 horas posterior a que se emite la Declaraciéon de la Conformidad. De
igual manera, debe marcarse copia del correo a certificacion@ahifores.com




5. Vigencia del DEAR T-MEC

La vigencia del DEAR T-MEC sera bianual, con una visita de verificaciéon de continuidad de
cumplimiento anual.

La fecha de vigencia del certificado inicial comienza a partir de que se emite el certifica-
do. Dicho certificado se debe emitir a mas tardar 48 horas posteriores a la notificacién de
la Declaracion de la Conformidad. En la recertificacion se mantiene la fecha de vigencia
del certificado inicial y sélo se modifica si se presenta una contingencia, no atribuible a
la empresa, que modifique los tiempos de las Auditorias y con autorizacién expresa de
AHIFORES.

El productor y/o la empresa deben solicitar, al menos 60 dias antes del vencimiento del
certificado, la Auditoria de Certificaciéon para su renovacion, tomando en cuenta el tiempo
que se requiere para su programacion y ejecucion con el fin de no comprometer la cadu-
cidad del certificado del DEAR T-MEC.

El procedimiento y los plazos de una Auditoria de Certificacion aplican también para una
Auditoria de Verificacion.

El productor y/o la empresa deben cubrir los costos de la Auditoria de Certificacion y la
visita de verificacién de continuidad de cumplimiento anual.

6. Suspension del DEAR T-MEC

El Organismo de Certificacion suspenderd el certificado DEAR T-MEC si el productor y/o la
empresa:

a) No permite la verificacion de continuidad de cumplimiento anual.

b) No permite la realizacién de una Auditoria de Certificacion para la renovacion.

c) Recibe una calificacién menor a la indicada en el numeral 4.

d) No atiende las medidas correctivas dentro del plazo especificado para resolver las
no conformidades.

e) No reporta la totalidad de los centros de trabajo, propios y rentados, de las areas de
produccidn, empaque, areas habitacionales para los trabajadores y las empresas de
subcontrataciéon de trabajadores; de acuerdo con el tipo de certificado al cual va a
aplicar, como se indica en el numeral 2.

f) No cumple con los requisitos del DEAR T-MEC.

Si se suspende el certificado del productor y/o la empresa, el Organismo de Certificacion
debe modificar de inmediato el estatus del productor y/o la empresa y notificarlo al correo
certificacion@ahifores.com, que dicho productor y/o empresa ha cambiado al estado “sus-
pendido”, indicando el motivo de la suspension y la fecha de entrada en vigor.
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Asi mismo, debe llevar a cabo lo siguiente:

a) Informar por escrito al productor y/o la empresa sobre los motivos de la medida
adoptaday la fecha de entrada en vigor.

b) Solicitar al productor y/o la empresa que proporcione al Organismo de Certificacion,
en un plazo de 48 horas de recibida la notificacion de suspension, un plan detallado
de medidas correctivas que se adoptaran.

c) Verificar el cumplimiento del plan de medidas correctivas en los siguientes 30 dias
habiles después de recibido dicho plan. El Organismo de Certificaciéon unicamente
verifica las acciones correctivas indicadas en el plan.

d) Si la verificacién da como resultado la correcta implementacién del plan de accio-
nes correctivas, el Organismo de Certificacién debe actualizar el estatus a “Certifi-
cado” y notificar al productor y/o a la empresa, con copia al correo certificacion@
ahifores.com, el levantamiento de la suspension.

e) Si un Organismo de Certificacion ha suspendido el certificado DEAR T-MEC de un
productor y/o empresa, durante el plazo de suspension, el productor y/o empresa
no debe ostentarse como poseedor del certificado DEAR T-MEC.

7. Cancelacion de la certificacion
El Organismo de Certificacion debe revocar el certificado si el productor y/o la empresa:

a) Ha sido suspendida y no presenta los planes (dentro del plazo de 48 horas) y cum-
plimiento de medidas correctivas (dentro del plazo de 30 dias) aprobados por el
Organismo de Certificacion.

b) Se identifican documentos apdcrifos.

c) Sise revoca el certificado al productor y/o la empresa, el Organismo de Certificacion
debe modificar de inmediato la informacién que se encuentra en estado “revoca-
do”, indicando el motivo de la revocacién y la fecha de entrada en vigor.

d) Por escrito debe Informar al productor y/o a la empresa, con copia a certificacion@
ahifores.com, que el certificado ha sido revocado, el motivo y la fecha de entrada en
vigor.

e) El productor y/o la empresa que tiene su certificado revocado no podran solicitar
una certificacion durante los proximos 12 meses a partir de la fecha de cancelacion
del certificado.

Al productor y/o la empresa que se la cancele el certificado, no podra hacer uso de la mar-
ca DEAR, en caso de utilizarlo, AHIFORES procedera legalmente por uso indebido de la
marca.



8. Cambio del alcance de la certificacion

Si un productor y/o la empresa amplian sus operaciones deben solicitar por escrito, al Or-
ganismo de Certificacion, la Auditoria para los nuevos centros de trabajo y asi ampliar el
alcance de la certificacion.

El Organismo de Certificacion debe llevar a cabo la Auditoria de los sitios adicionales y en
suU caso emitir un nuevo certificado.

Toda Auditoria realizada para ampliar el alcance no modificara la fecha de vigencia del
certificado original.

9. Cambio del organismo de certificacion

Un productor y/o la empresa pueden cambiar el Organismo de Certificacion previo a que
concluya el ciclo de certificaciéon vigente.

Para proceder al tramite, el productor y/o la empresa debe enviar un escrito libre al Orga-
nismo de Certificacion que lo auditd y le emitio el certificado, donde manifieste su interés
de realizar cambio de Organismo de Certificacion. El Organismo de Certificacion debe
contestar con un escrito libre donde se declare que no hay procesos pendientes de resolu-
cion de no conformidades, suspensiones o revocaciones y que el certificado se encuentra
vigente; para que el productor y/o la empresa puedan estar en condiciones de solicitar
a otro Organismo de Certificacion acreditado para auditar y certificar el Estdndar DEAR
T-MEC el seguimiento.

Si el productor y/o la empresa cambian de Organismo de Certificacion, no se respeta la fe-
cha de vigencia del certificado, debido a que la ISO 17065 establece que no aplica la trans-
ferencia de certificados entre uno y otro Organismo de Certificacién, es decir, la empresa
gue cambie de Organismo de Certificacion se somete a un proceso de certificacion inicial
con el nuevo Organismo de Certificacion; debido a que cada organismo es responsable de
los procesos de certificacion que realice y la informacion que respalda el certificado.

10. Uso de la Marca DEAR
El DEAR es una marca propiedad de AHIFORES y esta regulada por las Reglas de Uso de
Marca DEAR, registradas debidamente ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Indus-

trial y ante el Instituto Nacional del Derechos de Autor.

A continuacién, se especifica las consideraciones que deben cumplirse:
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a) El productor y/o empresa tienen derecho a usar la marca DEAR a partir de que
obtienen la certificacion y durante la vigencia de ésta. Sin embargo, no obtienen
derechos de propiedad sobre la marca DEAR.

b) Al momento de obtener la certificacion, el Organismo de Certificacion debe com-
partirle al productor y/o a la empresa las Reglas de Uso de Marca DEAR.

c) Para el usoy la reproduccion de la marca DEAR, el productor y/o la empresa deben
apegarse a las especificaciones contenidas en las Reglas de Uso de Marca DEAR.
d) Cualquier duda o pregunta relacionada con el uso previsto de la marca DEAR, debe

dirigirla al Organismo de Certificacion con copia a la gerencia del DEAR.

e) El productor y/o la empresa deben facilitar el acceso al personal del DEAR, o al Or-
ganismo de Certificacion para verificar que se estén cumpliendo con las Reglas de
Uso de la Marca DEAR que avalan la certificacion.

f) La marca DEAR no puede ser usada mientras el productor y/o la empresa se en-
cuentren con el certificado suspendido o revocado.

g) Quien haga un uso indebido de la Marca DEAR, estara sujeto a proceso legal.

11. Aprobacién del organismo de certificaciéon

El Organismo de Certificacion debe cumplir los siguientes requisitos para ser aprobado
por AHIFORES y estar en condiciones de auditar el DEAR T-MEC y emitir los certificados
correspondientes:

a) Estar acreditado ante la Entidad Mexicana de Acreditacidon (EMA), bajo la ISO/IEC
17065. El documento de acreditacion deben enviarlo escaneado a AHIFORES.

b) Proporcionar los documentos completos de los auditores acreditados para auditar
el Estandar DEAR T-MEC y de la persona de contacto con AHIFORES.

AHIFORES revisara la informacién del Organismo de Certificacion y avisara del fallo me-
diante correo electrénico en los siguientes 10 dias habiles. Si el fallo resulta positivo, AHI-
FORES le enviara al Organismo de Certificacion el contrato para la formalizacion de la rela-
cién, en los siguientes 10 dias habiles.

1.1. Formalizacién de la relacién con el Organismo de Certificacion

La relacion entre el Organismo de Certificacion y AHIFORES, debe formalizarse a tra-
vés de un contrato donde se establecen las condiciones de la relacidn entre las partes.

Con la finalidad de proteger a los productores y/o empresas, el contrato debe conte-
ner una clausula de confidencialidad, a su vez, el Organismo de Certificacion debe
proporcionar a AHIFORES una copia del contrato de confidencialidad que firma con
cada uno de los auditores y personal involucrado en el proceso de la certificacion del
DEAR T-MEC.



1.2.

1.3.

Solamente después de que el Organismo de Certificacion haya sido acreditado por la
EMA, aprobado por AHIFORES y que se tenga firmado el contrato de la formalizacion
de la relacion con AHIFORES, puede iniciar la certificacion de los productores y/o las
empresas.

Causas o motivos de desaprobacién del Organismo de Certificacion

Un Organismo de Certificacion en funciones, puede ser desaprobado por parte de
AHIFORES, en caso de gue se detecte alguna o todas las anomalias que se describen
a continuacion:

a) Faltas comprobables de ética.

b) Bajo desempeno de su gestion durante el monitoreo que lleve a cabo AHIFORES,
relacionado con incumplimiento de los tiempos de trabajo, baja calidad en los re-
portes entregados, falta a los protocolos de Auditoria y/o quejas comprobables de
las partes involucradas.

c) Pérdida de acreditacion de la EMA.

Formacion y calificacién para el personal del Organismo de Certificacion

Cada Organismo de Certificacion aprobado, debe nombrar a una persona de contac-
to, quien serd el representante del Organismo de Certificacion ante AHIFORES y ten-
dra el cargo de Gerente de Certificacion.

El Organismo de Certificacion debe notificar a AHIFORES quién sera la persona que
fungira como gerente de certificacion, AHIFORES debe revisar que la persona cumpla
con los requisitos indicados en este apartado y proceder a emitir el nombramiento
correspondiente a dicha persona.

A continuacion, especificamos las funciones del Gerente de Certificacion:

a) Estar calificado como auditor DEAR T-MEC (ver requisitos de auditor).

b) Asistir a las actividades de coordinacion convocadas por AHIFORES.

c) Estar disponible de forma continua, es decir, no contratado por el Organismo de
Certificacion para la ocasion, sino que sea parte del proceso de toma de decisiones
operativas y/o de gestion del Organismo de Certificacion.

d) Ser responsable de enviar a AHIFORES acuse de recibo firmado de cualquier comu-
nicacion que lo requiera.

e) Responder a las consultas, hechas por AHIFORES relativas a la operacion tal y como
indique la comunicacion.

f) Distribuir toda la informacion recibida por parte de AHIFORES al personal del Orga-
nismo de Certificacion involucrado en las actividades del DEAR T-MEC.




g) Solicitar a AHIFORES el numero consecutivo del certificado.

Para las Auditorias del DEAR T-MEC, el Organismo de Certificacion debe emplear y/o
contratar Unicamente auditores que cumplan con los requisitos de este Reglamento.
Los Organismos de Certificacion aprobados deben tener al menos dos auditores que
cumplan con los requisitos de competencia establecidos: uno para realizar Auditorias
del DEAR T-MEC y otro para la toma de decisiones relacionadas a la certificacion.

El Organismo de Certificacion debe verificar, documentar y supervisar los requisitos
de competencia de auditores del DEAR T-MEC, incluidos los requisitos de formacion
inicial y el mantenimiento de su capacitacion.

11.4 Perfil del Auditor

El auditor es el responsable del proceso de certificacion del DEAR T-MEC y es la perso-
na gue realiza la Auditoria del productor y/o la empresa.

El proceso de la Auditoria comprende las actividades de planeacion (objetivos, alcance
y programa de Auditoria), la realizaciéon (llevar a cabo todo el protocolo de Auditoria:
apertura, recopilacion de las evidencias y su evaluacion, la comunicacion con el pro-
ductor y/o la empresa, durante el proceso y cierre), asi como su conclusién (recopila-
cion de hallazgos e informe final de Auditoria).

Por lo tanto, el auditor debe estar familiarizado con los protocolos y criterios de Audi-
toria del DEAR T-MEC. Debe contar con capacidad para aplicar los conocimientos y
habilidades adquiridos en su educacion, experiencia laboral, formacion como auditor
Yy Su experiencia en Auditorias.

Para poder realizar la Auditoria, el auditor debe estar previamente familiarizado con el
Estandar DEAR T-MEC, procedimientos y métodos de Auditoria, pero también con el
tamano, naturaleza y complejidad de la empresa que va a auditar, asi como dimensio-
nar el programa de Auditoria y los riesgos, para asegurarse de que lo cumplira cabal-
mente en el tiempo que tiene destinado.

El auditor debe comportarse profesionalmente en todo el proceso de Auditoria y hacer
uso de cualidades como la ética, integridad, mente abierta, diplomacia, observancia,
percepcion, versatilidad, tenacidad, seguridad de si mismo, apertura a las diferencias
culturales, a la mejoray, ante todo, respeto.

El perfil del auditor:

a) Licenciatura terminada, preferentemente del ramo agricola, industrial, administrativa, le-
gal o social. Posgrado deseable en temas de Responsabilidad Social o Derecho Laboral.




1.5.

11.6.

b) Que cuente con experiencia comprobable (3 afhos como minimo) en Auditorias de
sistemas de gestién de empresas agricolas.

c) Tomar el curso de capacitacion del DEAR T-MEC impartido por AHIFORES y aprobar
con calificacion minima de 90 el examen.

Caracteristicas y control del Certificado

Los certificados que emitan los Organismos de Certificacion deben ser con un dise-
Ao realizado y autorizado por AHIFORES. Cuando el Organismo de Certificacion vaya
a emitir un certificado, debe solicitar por correo electrénico, a AHIFORES, el numero
consecutivo que le serd asignado al productor y/o empresa certificada.

El certificado no tiene validez si el nUmero de control no fue asignado y registrado por
AHIFORES.

Ampliacién de alcance de acreditacién

Los Organismos de Certificacion que estan acreditados por la EMA para auditar y cer-
tificar el CEAR, pueden solicitar su ampliacién de alcance ante la EMA para llevar a
cabo las Auditorias de certificacion del Estdandar DEAR T-MEC; los auditores deben ser
capacitados por AHIFORES y aprobar el examen con una calificacion minima de 90.

Los Organismos de Certificacion que antes del 28 de febrero de 2021, no estén acre-
ditados por la EMA para certificar el CEAR, deben manifestar a AHIFORES de manera
escrita su interés por iniciar el proceso de acreditacion para el DEAR T-MEC y ade-
mas de la aprobacién del curso de capacitacion, los auditores haran una Auditoria en
presencia de personal técnico de AHIFORES, para evaluar su desempeno. El personal
técnico de AHIFORES debe emitir un reporte aprobatorio para que el auditor pueda
auditar el DEAR T-MEC.







Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Empresa Agricola Responsable

11

T-MEC

Referencia

Politica

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa cuenta con una
politica para garantizar el
respeto a los derechos colec-
tivos de los trabajadores ta-
les como libertad de asocia-
cion, autonomia, el derecho
a huelga y de contratacion
colectiva. Y se compromete
a no promover ni participar
en la constitucién, funcio-
namiento, administracion o
financiamiento del Sindicato
de los trabajadores, es decir,
no realiza actos de injerencia
gue menoscaben el derecho
de sindicacién y contrata-
cion colectiva de los trabaja-
dores.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que la empresa
tenga una politica escri-
ta, publicada e imple-
mentada que respete la
libertad sindical, los de-
rechos colectivos de los
trabajadores y no tenga
injerencia en la vida sin-
dical.

Valor

0.5814

Legitimacion
de Contrato
Colectivo

de Trabajo
existente

La empresa que tenia cele-
brado Contrato Colectivo de
Trabajo con un Sindicato de
trabajadores antes del 1 de
mayo de 2019, debe realizar
el proceso de legitimacion
de acuerdo al protocolo emi-
tido por la autoridad del tra-
bajo en México, publicado en
el Diario Oficial de la Federa-
cion el dia 31 de julio de 2019.

Verificar que el Contra-
to Colectivo de Trabajo
existente haya sido legi-
timado de acuerdo con
los lineamientos y reglas
del protocolo para la le-
gitimacién de Contratos
Colectivos de Trabajo
existentes.

1.4535

Trabajadores
sindicalizados

El Sindicato debe entregar
a la empresa una copia del
listado de los trabajadores
que formen parte del Sindi-
cato y que estén laborando
en el centro de trabajo, di-
cho listado debe contener
los siguientes datos: nombre
del trabajador, CURP, fecha
de contratacion, firma autoé-
grafa de los trabajadores y la
firma del representante del
Sindicato que avale dicho lis-
tado. El listado debe ser por
cada uno de los Sindicatos
existentes en la empresa y
aplica cuando se trate de un
Contrato Colectivo de Tra-
bajo inicial o existente en la
empresa.

Se verifica la existencia
del listado de los trabaja-
dores sindicalizados que
estén laborando en la
empresa.

Probable Tipo de
No Aplica | indicador
(PNA)
Mayor
PNA Critico
PNA Menor

0.2907

21
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Solicitud de
constancia de
representati-
vidad

1.4

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Cuando un Sindicato solicite
la constancia de representa-
tividad para la firma de un
Contrato Colectivo de Tra-
bajo inicial con la empresa,
el Centro Federal de Con-
ciliacion y Registro Laboral
(CFCyRL) emitird un aviso
para que sea publicado por
la empresa, y ésta debe co-
locarlo en los lugares de
mayor afluencia para hacer-
lo del conocimiento de los
trabajadores y a cualquier
otro Sindicato interesado en
obtener la constancia de re-
presentatividad.

Evidencia de
cumplimiento

Se verifica que se tenga
el documento del aviso
emitido por el CFCyRL y
fotografias de cada uno
de los lugares donde fue
publicado el aviso.

Probable
No Aplica
(PNA)

PNA

Tipo de
indicador

Menor

Valor

0.2907

Procedimiento
de consulta

15.a

La empresa debe apoyar
para difundir la convocatoria
y demds documentos que
solicite el CFCyRL para el de-
sarrollo de los procedimien-
tos de consulta necesarios.

Verificar que existen evi-
dencias de las convoca-
torias difundidas para
llevar a cabo la consulta a
los trabajadores.

PNA

Mayor

0.5814

Procedimiento
de consulta

15.b

La empresa debe apoyar
al Sindicato para difundir
las convocatorias para las
consultas a los trabajadores
sobre el contenido del Con-
trato Colectivo Inicial o el
Convenio de Revision.

Se verifica que la empre-
sa apoya al Sindicato en
la difusion de convoca-
torias de los procesos de
consulta.

PNA

Mayor

0.5814

Procedimiento
de consulta

15.c

El empleador ni los traba-
jadores de confianza de la
empresa pueden intervenir
en ninguna de las acciones
consideradas en los procedi-
mientos de consulta del CF-
CyRL, ni las que lleve a cabo
el Sindicato, Unicamente
pueden dar apoyos logisti-
cos para que se realicen las
votaciones de forma perso-
nal, libre, secreta, directa,
pacifica, agil y segura.

Verificar que en los do-
cumentos de los partici-
pantes en los procesos
de consulta no participa-
ron trabajadores de con-
fianza de la empresa, y a
través de entrevistas a los
trabajadores cerciorarse
que no hubo injerencia
del empleador en el pro-
ceso de consulta.

PNA

Cero
Tolerancia

29070




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Referencia Indicador/criterio de Evidencia de Probable Tipo de Valor
cumplimiento cumplimiento No Aplica | indicador
(PNA)
Ejemplar de La empresa debe verifi- | Se tiene evidencia de
contrato o car que el Sindicato entre- | que los trabajadores re-
convenioa los | gue oportunamente a los | cibieron oportunamen-
trabajadores trabajadores un ejemplar | te un ejemplar del Con-
impreso o electrénico del | trato o Convenio que se
16 Contratp Colectiyq, Inicial o | sometera a consulta. PNA Menor 02907
Convenio de Revisidon que se
someterd a consulta de los
trabajadores la aprobacion
del contenido del contrato;
al menos 15 dias antes de la
votacion.
Publicar resul- | La empresa permite que el | Se tiene evidencia de
tados de las Sindicato publique los resul- | que los resultados de la
votaciones tados de la consulta de apro- | consulta a los trabajado-
bacién del contenido del | res fueron publicados en
17 contralto. en lugares visibles | el centro de tra)bajo, enel PNA Mayor 05814
y de facil acceso del centro | plazo establecido.
de trabajo, esto debe ser en
un plazo no mayor a 2 dias
posteriores a la fecha en que
se llevd a cabo la consulta.
Contenido El Contrato Colectivo de Tra- | Verificar que el Contrato
de Contrato bajo debe contener toda la | Colectivo de Trabajo in-
Colectivo de informacion que se estable- | cluye los datos que indi-
184 Trabajo ceen Ley Federal.del_ Traba- | cala LFT. PNA Critico 14535
jo, y no contravenir ninguno
de los derechos humanos,
laborales y sociales de los
trabajadores.
Contenido El Contrato Colectivo de | Verificar que en el con-
de Contrato Trabajo no puede contener | tenido del Contrato Co-
Colectivo de clausula de exclusidon por | lectivo de Trabajo no se
Trabajo separaciéon, entendiéndose | establezca la cldusula de
ésta la que establece que | exclusidon por separacion
18b aqyellos trabajadores que |y entrevistar a los t.raba— PNA Mayor 05814
dejen de pertenecer al Sin- | jadores para confirmar
dicato por renuncia o ex- | que sea efectiva en la
pulsién del mismo, puedan | realidad.
ser separados de su empleo
sin responsabilidad para el
patrén.
Entrega de En el lapso de 15 dias pos- | Se debe verificar que
Contrato Co- teriores a que el Contrato | existe el listado de tra-
lectivo Inicial Colectivo Inicial o Convenio | bajadores a quienes les
o Convenio de | de Revision fue depositado | fue entregado el ejem-
Revisiéon a los ante el CFCyRL, la empre- | plar impreso del Contra-
19 trabajadores sa debe entregar de ma- | to Colectivo de Trabajo y PNA Mayor 0.5814
nera gratuita un ejemplar | firmaron de recibido.
impreso a los trabajadores,
quienes deben firmar de
recibido.

23




Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Versién 2.0

24

Referencia Indicador/criterio de Evidencia de Probable Tipo de Valor
cumplimiento cumplimiento No Aplica | indicador
(PNA)
Publicacion La empresa debe difundir y | Verificar que existan un
de Contrato colocar en lugares visibles, | reporte con fotografias
Colectivo de de alta afluencia, el Contrato | de los lugares donde fue
110 Trabajo Colectivo de Trabajo que fue | colocado el Contrato Co- PNA Mayor 0.5814
avalado por el CFCyRL, para | lectivo de Trabajo.
que los trabajadores conoz-
can su contenido.
Certificado La empresa cuenta con el | Verificar que la empre-
de Registro Contrato Colectivo de Traba- | sa tenga el convenio y
del Contrato jo aprobado por los trabaja- | el certificado de registro
Colectivo de dores y el Certificado de Re- | del Contrato Colectivo
Trabajo gistro del Contrato Colectivo | de Trabajo y que estén -
m de Trabajo expedido por el | vigentes. PNA Critico 14535
CFCyRL, el cual debe ser ex-
pedido en un lapso de 3 dias
posterior a que el Sindicato
lo depositd ante el CFCyRL.
Revision La empresa debe realizar con | Verificar que el tabulador
de salarios el Sindicato la revision del ta- | de salarios de los traba-
112 bulador de salarios de los tra- | jadores esté vigente en PNA Critico 1.4535
bajadores, anualmente. el Contrato Colectivo de
Trabajo.
Revision con- Para los Contratos Colectivos | Verificar que la revision
tractual de Trabajo por tiempo deter- | contractual haya sido so-
minado e indeterminado la | metida a la aprobaciéon
revision contractual se hard | de los trabajadores y de-
cada dos afos conforme a lo | positada ante el CFCyRL.
dispuesto en el Art. 399 de la
LFT, y dicho convenio de re-
113 visién del Contrato Colectivo PNA Mayor 0.5814
debe someterse a la apro-
bacién de la mayoria de los
trabajadores regidos por el
mismo a través del voto de
forma personal, libre, secreto,
directa, pacifica, agil y segura.
Vacantes La empresa debe notificar al | Verificar que la empresa
Sindicato titular del Contrato | haya notificado al Sindi-
Colectivo de Trabajo y a los | cato y a los trabajadores
114 Frabajgdore; dg la categoria | de las vacantes existfen- PNA Mayor 05814
inmediata inferior, los pues- | tes para que sean cubier-
tos de nueva creacion, las va- | tas.
cantes definitivas y las tem-
porales que deban cubrirse.
Cuota sindical | El trabajador puede mani- | Entrevistar a los traba-
festar por escrito su voluntad | jadores para cerciorarse
de que no se le aplique el | que es su voluntad apor-
115 descuento de la cuota sindi- | tar la cuota sindical. PNA Critico 1.4535
cal, en tal caso el patrén no
debe descontarla del salario
del trabajador.




Estandar DEAR T-MEC
Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Versién 2.0

Probable
No Aplica
(PNA)

Evidencia de Valor

cumplimiento

Tipo de
indicador

Referencia Indicador/criterio de

cumplimiento

21

Politica

La empresa debe establecer
SU COMPromiso por escrito
de prohibir la trata de per-
sonas y los delitos asociados:
trabajo forzoso, esclavitud,
condicién de siervo y explo-
tacion laboral. Asi mismo,
debe incluir la prohibicién
de actos de discriminacion,
acoso sexual y hostigamien-
to; en la totalidad de las ope-
raciones que lleva a cabo de
manera directa y a través de
intermediarios o subcontra-
tistas de servicios.

Verificar que la empresa
tenga una politica escri-
ta, publicada e imple-
mentada que prohiba
la trata de personas, los
delitos asociados a trata,
discriminacion, acoso se-
xual y hostigamiento.

Mayor

0.5814

22

Procedimiento

La empresa debe tener un
procedimiento documenta-
do e implementado que ga-
rantice el trabajo digno, que
respete la dignidad humana
de todos los trabajadores y
qgue permita detectar y pre-
venir practicas de trata de
personas, trabajo forzoso,
discriminacion, acoso sexual
y hostigamiento. Este pro-
cedimiento debe incluir los
aspectos y particularidades
para ser aplicable a todos los
trabajadores de la empre-
sa: trabajadores de campo,
empaque, administrativos,
operativos, especialistas 'y
subcontratados.

Se verifica que la em-
presa tenga un procedi-
miento documentado e
implementado de traba-
jo digno y prohibicién de
trata de personas y tra-
bajo forzoso.

Mayor

0.5814

23.a

Intermediario
laboral

La empresa debe formalizar
a través de un contrato escri-
to la relaciéon que establece
con el intermediario laboral,
aun y cuando el intermedia-
rio no esté constituido for-
malmente. El contrato debe
contener la prohibicién de
realizar actos de trata de per-
sonas y los delitos asociados,
asi como el respeto de los
derechos humanos, labora-
les y sociales de los trabaja-
dores.

Verificar que exista un
contrato debidamente
firmado entre la em-
presa y el intermediario
laboral. El intermediario
debe tener un ejemplar
del contrato.

PNA

Critico

1.4535

25




26

Empresa Agricola Responsable

23b

T-MEC

Referencia

Intermediario
laboral

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Los intermediarios que par-
ticipan en el reclutamiento,
contrataciéon y traslado de
los trabajadores de campo
deben estar capacitados so-
bre los temas de los delitos
asociados a la trata de perso-
nas, de manera particular los
vinculados al &ambito laboral,
y sobre contratacién equita-
tiva, ética o justa.

Evidencia de
cumplimiento

Se verifica que existan los
materiales con los que
fueron capacitados los
intermediarios sobre el
tema de trata de perso-
nas; fotografias y lista de
asistencia debidamente
firmados por el instruc-
tor y la persona que su-
pervisa la realizacion de
la capacitacion.

Valor

0.5814

2.3.cC

Intermediario
laboral

Los costos del reclutamiento,
las comisiones a los interme-
diarios laborales y traslado
de los trabajadores del cam-
po (permanentes, eventua-
les y estacionales o jornale-
ros) debe ser cubierto por el
empleador, y no se pueden
aplicar descuentos a los sa-
larios de los trabajadores por
dichos conceptos.

Se verifica que la em-
presa haya cubierto los
costos del reclutamien-
to, comisiones a los in-
termediarios laborales y
traslado de los trabajado-
res del campo.

1.4535

2.4.2

Subcontrata-
cion

Cuando la empresa recurra a
la subcontratacién de perso-
nal, debe verificar que Unica-
mente se contraten servicios
especializados o de ejecu-
cion de obras especializadas.
La relacion con dicha agen-
cia debe formalizarse me-
diante un contrato por escri-
to, donde se indique el tipo
de servicio a proporcionar u
obra a realizar, asi como el
numero de trabajadores que
se contratan bajo ese es-
guema. Ademas, el contrato
debe contener la prohibicion
de realizar actos de trata de
personas y los delitos asocia-
dos. Asi mismo, debe incluir
el respeto de los derechos
humanos, laborales y socia-
les de los trabajadores.

Verificar que exista un
contrato debidamente
firmado entre la empre-
say el subcontratista.

1.4535

240

Subcontrata-
cion

La empresa debe presentar
una copia de la constancia
de autorizacién y registro
de funcionamiento oficial
vigente, otorgada por la au-
toridad del trabajo a la agen-
cia de subcontrataciéon que
le esta prestando el servicio
especializado a la empresa.

Se verificar que la copia
de la constancia de re-
gistro de la agencia sub-
contratista esté vigente
y disponible en los archi-
vos de la empresa.

Probable Tipo de
No Aplica | indicador
(PNA)
PNA Mayor
PNA Critico
PNA Critico
PNA Critico

1.4535




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa debe presentar
una copia del Padrén del Re-
gistro Central de Agencias
de Colocacion de Trabajado-
res con y sin fines de lucro,
donde se incluya a la agen-
cia que le estd prestando los
servicios especializados.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que la empresa
cuenta con la copia del
Padrén de registro ofi-
cial donde se incluya a la
agencia de subcontrata-
cién con quien pactd los
servicios especializados.

Probable
No Aplica

(PNA)

PNA

Tipo de
indicador

Mayor

Valor

0.5814

Los trabajadores que estén
bajo el régimen de subcon-
tratacion se les debe cubrir
integramente su salario y
prestaciones correspondien-
tes. La empresa debe tener
copia de los comprobantes
de ndmina y del registro de
los movimientos afiliatorios
al IMSS que realiza la agen-
cia,de cada uno de los traba-
jadores subcontratados por
la empresa.

Verificar que la empresa
tenga copia de los do-
cumentos que acredi-
ten que los trabajadores
subcontratados reciben
su salario y prestaciones
como establece la legis-
lacién laboral de México.

PNA

Cero
Tolerancia

2907

La empresa debe cubrir los
costos de la subcontrata-
cién de los trabajadores, y la
agencia no debe cobrar, ni
descontar de la ndmina del
trabajador dichos costos.

Se verifica que la empre-
sa cubra el costo de la
contratacién a la agencia
subcontratista y dicha
agencia no debe cobrar,
ni descontar al trabaja-
dor ese costo.

PNA

Critico

1.4535

Subcontrata-
cién

2.4.C
Subcontrata-
cion

2.4d
Subcontrata-
cion

24.e
Difusion
de las vacantes

25

La oferta laboral de la em-
presa para cubrir las vacan-
tes debe difundirse de for-
ma clara, precisa y aplicar el
principio de igualdad sus-
tantiva: con el perfil y requi-
sitos de los aspirantes, los
salarios ofrecidos, prestacio-
nes y condiciones para ser
contratados. Cuando se con-
trate trabajadores migrantes
se debe detallar y mostrar
imagenes de las condiciones
de las viviendas y servicios
asistenciales que se les pro-
porcionan en los albergues.
El trabajador permanente,
eventual o estacional de
campo debe firmar de cono-
cimiento y aceptaciéon de la
oferta laboral.

Verificar que la oferta la-
boral para cubrir las va-
cantes redne al menos
los requisitos enunciados
en el indicador y el traba-
jador de campo firma de
conocimiento y acepta-
cion.

Critico

1.4535

27




28

Empresa Agricola Responsable

26

T-MEC

Referencia

Formalizacion
dela
contratacion

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa formaliza la con-
tratacion de los trabajado-
res a través de un Contrato
Individual o Colectivo de
Trabajo. Se integra su ex-
pediente con las copias de
la documentacién de iden-
tidad (acta de nacimiento,
CURP, credencial de elector
y numero de seguridad so-
cial), por ningun motivo se
retienen documentos de
identidad originales. Debe
entregarse un ejemplar del
contrato al trabajador. Cuan-
do el trabajador no sepa leer
y escribir, debe estar alguien
de su confianza para que le
lea el contenido del contrato
de trabajo; el trabajador co-
loca su huella o firma si esta
de acuerdo con las condicio-
nes; asi mismo, la persona
que le leyd el contrato firma
de testigo.

Evidencia de
cumplimiento

Se verifica que la empre-
sa tenga el expediente
del trabajador que con-
tenga el contrato de tra-
bajo y las copias de los
documentos de identi-
dad, y evidencia de que
el trabajador tiene cono-
cimiento del contenido
del contrato y que recibid
un ejemplar.

Probable Tipo de
No Aplica | indicador
(PNA)

Cero
Tolerancia

Valor

2.907

27

Seguridad
Social

Los trabajadores de la em-
presa estan inscritos en el
sistema de seguridad social
y tienen conocimiento de los
beneficios que reciben para
ellos y sus familias.

Verificar que los trabaja-
dores de la empresa ten-
gan seguridad social y
tengan conocimiento de
los beneficios.

Cero
Tolerancia

2.907

2.8

Prestaciones

La empresa debe cubrir a los
trabajadores las siguientes
prestaciones: séptimo dia,
vacaciones, prima vacacio-
nal, aguinaldo y reparto de
utilidades. A los trabajadores
de campo eventualesy esta-
cionales, se les debe cubrir la
parte proporcional. El pago
de estas prestaciones deben
ser desglosadas en los reci-
bos de pago.

Se verifica en los siste-
mas contables que le
fueron cubiertas las pres-
taciones correspondien-
tes a los trabajadores.

Critico

1.4535

29

Salario minimo
general

El salario de los trabajado-
res de la empresa no debe
ser inferior al salario minimo
general diario de la region
en donde desempenfe el tra-
bajo.

Se verifica documental-
mente y con entrevistas,
que el pago del salario
diario a los trabajadores
no es inferior al salario
minimo general de la re-
gion.

Cero
Tolerancia

2.907




Estandar DEAR T-MEC
Empresa Agricol Remensabe | Métrica de Certificacion DEAR T-MEC
T-MEC | yersion 2.0

Referencia Indicador/criterio de Evidencia de Probable Tipo de Valor

cumplimiento cumplimiento No Aplica | indicador
(PNA)

Salario minimo | Cuando se contrate al traba- | Se verifica documental-

profesional jador por jornada, a destajo, | mente y con entrevistas,
para los por rendimiento o por tarea, | que el pago del salario a
trabajadores su percepcion no debe ser | los trabajadores del cam-
del campo inferior al salario minimo | po se realiza de acuerdo

profesional para trabajado- | con lo establecido por la
res del campo, auny cuando | autoridad laboral com- Cero
210 el trabajador no cumpla con | petente . 2.907

Jad P P : Tolerancia
la tarea asignada.

Proteccién El salario debe ser pagado | Verificar en las néminas
del salario directamente al trabajador, | electrénicas o fisicas el
semanal o quincenal, segln | cumplimiento de las dis-
corresponda al tipo de traba- | posiciones legales del
jador; el trabajador debe dis- | pago del salario. En en-
poner libremente de su sala- | trevista a los trabajadores
rio,se le pagardenellugarde | se cerciora del cumpli-
trabajo, los dias laborables, | miento con las condicio-
s6lo se le pueden hacer los | nes generales del salario.
descuentos permitidos por
la ley. Si el pago del salario se

2Ma realiza via tarjeta bancaria, Cero 2907
las tarjetas no pueden ser Tolerancia
entregadas a terceros vincu-
lados a la empresa para su
administracion, debe tenerla
y manejarla directamente el

trabajador.
Proteccién Los recibos de pago del sa- | En entrevista a los traba-
del salario lario pueden ser impresos | jadores se cerciora que le

o comprobantes fiscales di- | fue entregado copia de
gitales por internet (CFDI), | recibo de pago.

si son impresos deben con-
tener la firma autégrafa del
trabajador para su validez.
21.b Debe entregarse una copia Mayor 0.5814
del recibo del pago del sala-
rio al trabajador.
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Evidencia de
cumplimiento

212.a

Jornada
de trabajo

Debe formalizarse en el con-
trato de trabajo la jornada y
respetarse de acuerdo con
lo siguiente: jornada diurna
(entre las seis y veinte ho-
ras, maximo 8 horas diarias),
jornada nocturna (entre las
veinte y las seis horas, maxi-
mo 7 horas diarias) y jornada
mixta (diurna y nocturna, la
nocturna no debe ser mayor
a 3.5 horas, maximo 7.5 horas
diarias). La empresa debe lle-
var un control de registro de
asistencia donde se especifi-
que la fecha, hora de entra-
da, descanso y salida del tra-
bajador; en el registro debe
quedar plasmada la huella o
firma del trabajador.

Verificar que el Contrato
Individual y/o Colectivo
de Trabajo incluya la jor-
nada de trabajo a la que
se compromete el traba-
jador y la empresa. Asi
mismo, debe implemen-
tar el registro de asisten-
cia que incluya los datos
establecidos en el indi-
cador.

Valor

1.4535

212b

Jornada
de trabajo

Se prohibe y controla que el
trabajador no labore jorna-
das inhumanas por lo no-
toriamente excesivas, aun y
cuando su interés sea obte-
ner un ingreso mayor por el
trabajo a destajo o las horas
extraordinarias.

Verificar que en los sis-
temas de registro de
asistencia se establecen
limites de tiempo para
checar hora de entrada
y salida de los trabaja-
dores, sin que supere
las horas laboradas de
acuerdo al tipo de jor-
nada y numero de horas
extras legalmente esta-
blecidas.

1.4535

212c

Jornada
de trabajo

La empresa debe conceder
al trabajador un descanso de
al menos media hora cuan-
do labore la jornada conti-
nua.

Verificar que en el con-
trol de asistencia debe
quedar registrado el
tiempo de descanso del
trabajador, especifican-
do hora de inicio y térmi-
no del descanso.

0.5814

212d

Jornada
de trabajo

La jornada de trabajo se con-
sidera desde que el trabaja-
dor llega a las instalaciones
de la empresa y hasta el mo-
mento en que se retira. Los
tiempos muertos se consi-
deran parte de la jornada de
trabajo y se deben incluir en
la contabilizacién y pago del
salario, aun y cuando el tra-
bajador sea contratado por
destajo, tarea o rendimiento.

Debe verificarse que los
tiempos muertos se con-
tabilizan y se pagan al
trabajador.

Probable Tipo de
No Aplica | indicador
(PNA)
Critico
Critico
Mayor
Critico

1.4535
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Referencia Indicador/criterio de Evidencia de Probable Tipo de Valor
cumplimiento cumplimiento No Aplica | indicador
(PNA)
Horas extras Debe documentarse que el | Verificar la existencia
trabajador acepta volunta- | del documento firmado
riamente laborar horas ex- | por el trabajador donde
tras. acepta laborar horas ex-
213.a tras. PNA Menor 0.2907
Horas extras Las horas extras no deben | Se verifica en el control
exceder tres horas diarias, | de asistencia el niumero
tres veces a la semana, y se | de horas trabajadas y se
pagan con un cien por cien- | pagan como correspon-
213b to mas el salario que corres- | de a las primeras 9 horas PNA Critico 14535
ponda a la jornada (salario | extras semanales.
doble).
Horas extras La prolongacién del tiempo | Se verifica en el control
extraordinario que exceda | de asistencia el ndmero
de 9 horas a la semana se | de horas trabajadas y se
paga con un doscientos por | pagan como correspon-
213.c ciento mas el salario que co- | de cuando excede de 9 PNA Critico 1.4535
rresponda a la jornada (sala- | horas extras semanales.
rio triple) y no deben ser ma-
yores a 12 horas semanales.
Dias de La empresa cubre al trabaja- | Verificar que en el reci-
descanso dor el séptimo dia por cada | bo de nédmina se detalle
seis dias laboradosy el traba- | el pago del séptimo dia
jador lo descansa. y entrevistar a los traba-
214.a jadores para confirmar Mayor 0.5814
gue se descansa.
Dias de Para los trabajadores even- | Se verifica que en los re-
descanso tuales o estacionales del | cibos de ndmina de los
campo el séptimo dia se les | trabajadores eventuales
paga sobre la parte propor- | o estacionales se especi-
214.b cional de los dias trabajados. | fique el pago proporcio- PNA Mayor 0.5814
nal del séptimo dia.
Dias de Cuando el trabajador labore | Verificar que se cubra
descanso el dia de descanso semanal | el pago de salario de los
o los dias de descanso obli- | dias de descanso cuando
gatorio se le paga el salario | los trabajadores laboren.
214.c del dia descanso y un salario PNA Mayor 0.5814

doble por el servicio presta-
do (salario triple).

31




32

Empresa Agricola Responsable

215

T-MEC

Referencia

Condiciones
térmicas
elevadas

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Se implementa un registro
para vigilar que, en los traba-
jos en campo abierto, inver-
naderos, casa sombra, bajo
techo, talleres, bodegas,
otros, la exposicidon maxima
diaria de los trabajadores a
condiciones térmicas eleva-
das no debe ser superior al
indice de temperatura globo
bulbo himedo de 26.7 °C, de
lo contrario tendria que es-
tablecer medidas de control
para limitar el tiempo de ex-
posiciéon y de no exposicion
de los trabajadores. Se debe
cumplir con lo establecido
en la Tabla 1 de la NOM-015-
STPS-2001.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que se cuen-
ten con registros donde
se lleva un control de
las condiciones térmi-
cas elevadas (calor) a
que se exponen los tra-
bajadores, los tiempos
de exposicidon y las ac-
ciones que se realizan,
apegado a la Tabla 1 de
la NOM-015-STPS-2001.

Probable
No Aplica
(PNA)

Tipo de
indicador

Critico

Valor

1.4535

216

Condiciones
térmicas
abatidas

Se implementa un registro
para vigilar que en traba-
jos en cuartos frios, campo
abierto, invernaderos, naves,
casa sombra, talleres, bode-
gas, otros; cuando la tempe-
ratura leida en el termdéme-
tro sea igual o menor de 10
°C el tiempo de exposicion
para una persona adecuada-
mente vestida (EPP) no debe
ser mayor a una hora, de lo
contrario tendrd que esta-
blecer medidas de control
para limitar el tiempo de ex-
posicién y de no exposicion
de los trabajadores. Se debe
cumplir con lo establecido
enlaTabla2,yTabla A2dela
NOM-015-STPS-2001.

Verificar que se cuenten
con registros donde se
lleva un control de las
condiciones térmicas
abatidas (frio) a que se
exponen los trabajado-
res, los tiempos de expo-
siciéon, las acciones que
se realizan y los equipos
de proteccién personal
gue se proporcionan de
acuerdo a la Tabla 2, y
Tabla A.2 de la NOM-015-
STPS-2001.

Critico

1.4535




Estandar DEAR T-MEC
Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Versién 2.0

Probable
No Aplica
(PNA)

Tipo de Valor
indicador

Evidencia de
cumplimiento

Referencia Indicador/criterio de

cumplimiento

Manejo La empresa no debe per- | Verificar que el peso
manual mitir que trabajadores del | maximo a levantar o ba-
de cargas sexo femenino mayores de | jar un trabajador mayor
en personas 45 anos realicen trabajos | de 45 afos no exceda de
mayores de levantar y/o bajar cargas | lo permitido, si se cuen-
de 45 afos con un peso mayor a los 15 | ta documentado cuanto
kg, ¥ que trabajadores del | pesa un balde o cubeta
sexo masculino mayores 45 | lleno, o si se tienen mar-
afos realicen trabajos de le- | cados para establecer el
vantar y/o bajar cargas con | maximo al que se debe
peso mayor a los 20 kg., los | llenar, cumpliendo con la
trabajadores deben recibir | NOM-036-1-STPS-2018.
capacitacion en el manejo
217 manual de cargas. Solo tra- Menor 0.2907
bajadores que cuenten con
el aval médico podran per-
mitirseles aumentar la carga
maxima de 20 kg femenino
y 25 kg masculino. Se debe
documentar el peso de los
recipientes que se utilicen
para la recoleccion, o marcar
el nivel méximo que se debe
llenar de producto. Se debe
cumplir con lo establecido
en la NOM-036-1-STPS-2018.
Manejo La empresa no debe permi- | Verificar que el peso
manual tir que trabajadoras del sexo | maximo a levantar o ba-
de cargas femenino de 18 a 45 afos | jar un trabajador de 18
en personas realicen trabajos de levantar | a 45 afios no exceda de
de 18 a 45 afos | y/o bajar cargas con un peso | lo permitido, conside-
mayor a los 20 kg, y que tra- | rado en la NOM-036-1-
bajadores del sexo mascu- | STPS-2018.
lino de 18 a 45 afos realicen
trabajos de levantar y/o bajar
cargas con peso mayor a los
25 kg., los trabajadores de-
ben recibir capacitacion en
el manejo manual de cargas.
218 Se debe cumplir con lo es- Menor 0.2907
tablecido en la NOM-036-1-
STPS-2018.
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Estandar DEAR T-MEC

Emprosa Agricols Ramansable Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

T-MEC Versién 2.0

Referencia Indicador/criterio de Evidencia de Probable Tipo de Valor

cumplimiento cumplimiento No Aplica | indicador
(PNA)

Manejo Se debe prohibir que las | Verificar que las trabaja-
manual de mujeres en estado de gesta- | doras embarazadas no
cargas en cién, y durante las primeras | estén realizando activi-
mujeres 10 semanas posteriores al | dadesde manejo manual

embarazadas | parto, realicen actividades | de cargas mayores a 10
de manejo de materiales de | kg., como se documenta
forma manual que impli- | el control para reubicar a
quen cargas de mas de 10 | las trabajadoras embara-
kg, posturas forzadas, o con | zadas cumpliendo con la
movimientos repetitivos por | NOM-036-1-STPS-2018.
periodos prolongados, que
impliquen esfuerzo abdomi-
nal o de miembros inferiores,
219 se debe informar y capacitar PNA Critico 1.4535
a las trabajadoras de los ries-
gos. Cuando se detecte que
estén asignadas a activida-
des de manejo manual de
cargas mayor a 10kg, deben
ser reubicadas y se debe
documentar para estar en
cumplimiento de la NOM-
036-1-STPS-2018.

Restricciones La empresa para las activi- | Verificar que se cuenta
posturales dades de trabajo en forma | con una estimacién del
manual cuenta con una es- | riesgo ergonémico do-
timacién documentada del | cumentado, que aplique
riesgo ergondmico que con- | controles para mitigar el
sidere entre otros puntos las | riesgo de la exposicion,
restricciones posturales para | que se implemente un
identificar el nivel de riesgo | programa de vigilancia
para el trabajador que adop- | a la salud ocupacional
ta posturas incémodas o | apegado ala NOM-036-1-
forzadas al estar agachado | STPS-2018.

por largo tiempo, al levantar
o transportar una carga de-
2.20 bido al espacio disponible. Critico 1.4535
Se debe cumplir con lo es-
tablecido en la NOM-036-1-
STPS-2018.
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Estandar DEAR T-MEC
Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Versién 2.0

Probable
No Aplica
(PNA)

Evidencia de Valor

cumplimiento

Referencia Tipo de

indicador

Indicador/criterio de

cumplimiento

22la

Factores
de riesgo
psicosocial

La empresa debe estable-
cer una politica escrita, pu-
blicada, difundida e imple-
mentada que describa su
compromiso para prevenir
los factores de riesgo psico-
social y la violencia laboral,
y para la promocién de un
entorno organizacional favo-
rable, con el objeto de desa-
rrollar una cultura en la que
se procure el trabajo digno
o decente, y la mejora con-
tinua de las condiciones de
trabajo. Se debe cumplir con
lo establecido en la NOM-
035-STPS-2018.

Verificar que la empre-
sa tiene por escrito una
politica de prevenciéon
de riesgos psicosociales,
publicada, difundida e
implementada, que con-
temple la prevencion de
los factores de riesgo psi-
cosocial, la prevencion de
la violencia laboral, y la
promocién de un entor-
no organizacional favo-
rable, cumpliendo con la
NOM-035-STPS-2018.

Mayor

0.5814

221b

Factores
de riesgo
psicosocial

La empresa con hasta 50
trabajadores cuenta con la
identificacion y analisis de
los factores de riesgo psico-
social, la lIdentificaciéon de
los trabajadores que fueron
sujetos a acontecimientos
traumaticos severos durante
o con motivo del trabajo, y la
documentacién y difusion
de las medidas de preven-
cién y de control realizadas,
como resultado del anali-
sis de los factores de riesgo.
Se debe cumplir con lo es-
tablecido en la NOM-035-
STPS-2018.

Verificar que se cuenta
con la identificacion y
analisis de los factores
de riesgo psicosocial y
la identificacion de los
trabajadores que fueron
sujetos a acontecimien-
tos traumaticos severos,
que se documentan y
difunden las medidas
y acciones de preven-
cién y control realizadas,
cumpliendo con la NOM-
035-STPS-2018.

PNA

Mayor

0.5814
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Empresa Agricola Responsable

2.21c

T-MEC

Referencia

Factores
de riesgo
psicosocial

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa con mas de 50
trabajadores cuenta con la
identificacion y analisis do-
cumentado de los factores
de riesgo psicosocial y eva-
luaciéon del entorno organi-
zacional, la Identificacion de
los trabajadores que fueron
sujetos a acontecimientos
traumaticos severos duran-
te o con motivo del trabajo y
que se adoptan las medidas
para prevenir y controlar los
factores de riesgo psicoso-
cial, promover el entorno
organizacional favorable, y
para atender las practicas
opuestas al entorno organi-
zacional favorable y los actos
de violencia laboral. Se debe
cumplir con lo establecido
en la NOM-035-STPS-2018.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que se cuenta
con la identificacion y
analisis de los factores
de riesgo psicosocial y
evaluacién del entorno
organizacional, la iden-
tificaciéon de los traba-
jadores que fueron su-
jetos a acontecimientos
traumaticos severos y
que se documentan
y difunden las medidas
y acciones de preven-
cion y control realizadas,
cumpliendo con la NOM-
035-STPS-2018.

Probable
No Aplica
(PNA)

Tipo de
indicador

PNA Mayor

Valor

0.5814

221d

Factores
de riesgo
psicosocial

La empresa cuenta con los
mecanismos disponibles para
que los trabajadores puedan
presentar quejas y denun-
cias por amenazas, coercion
fisica, malos tratos y para
denunciar actos de intimi-
dacién sistematica y persis-
tente, tales como: descrédi-
to, insultos, humillaciones,
devaluacién, marginacion,
indiferencia, comparaciones
destructivas y rechazo, las
cuales llevan al trabajador
a la depresion, al aislamien-
to, a la pérdida de su auto-
estima. Se realiza la docu-
mentacion y difusion de los
mecanismos de denuncia y
se informa a los trabajado-
res. Se debe cumplir con lo
establecido en la NOM-035-
STPS-2018.

Verificar que se tienen
implementados los me-
canismos para recibir
las quejas o denuncias,
cdmo son atendidas y
cudles son los resultados
de su seguimiento, asi
como la forma de como
se informa a los traba-
jadores de estos meca-
nismos para emitir una
denuncia por violencia
laboral, cumpliendo con
la NOM-035-STPS-2018.

Mayor

0.5814




Estandar DEAR T-MEC
Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Versién 2.0

Probable
No Aplica
(PNA)

Evidencia de Valor

cumplimiento

Referencia Indicador/criterio de Tipo de

indicador

cumplimiento

2.22a

Trabajos
en espacios
confinados

La empresa debe tener im-
plementado y difundido el
andlisis de riegos para los
trabajos en espacios confi-
nados, que contemple, se-
gun aplique, las actividades
por realizar, los riesgos por
atmodsferas peligrosas, por
agentes fisicos, por agentes
bioldgicos, riesgos meca-
nicos, eléctricos o neuma-
ticos, el tiempo estimado
de exposicion, y las posibles
emergencias. Contar con las
medidas de prevencion y
control aplicables a los ries-
gos detectados y que solo
personal capacitado y au-
torizado realiza estos traba-
jos. Se debe cumplir con lo
establecido en la NOM-033-
STPS-2015.

Verificar que se ha difun-
dido e implementado el
andlisis de riesgos, que
se tienen los registros de
las medidas de preven-
cién y control realizadas,
el listado del personal
autorizado, las constan-
cias de capacitaciéony los
registros donde se desig-
na a un responsable de
los trabajos en espacios
confinados con al menos
un vigia de esta tarea de
trabajo, cumpliendo con
la NOM-033-STPS-2015.

PNA

Mayor

0.5814

222b

Trabajos
en espacios
confinados

La empresa debe elaborar
un procedimiento e im-
plementar las medidas de
seguridad para realizar los
trabajos en espacios confi-
nados, entre ellas: prohibir
el acceso a trabajadores no
aptos; senalizar los accesos
a espacios confinados, pro-
hibir que los trabajadores
excedan el tiempo maximo
de permanencia autorizado,
prohibir que se realice cual-
quier trabajo de manera in-
dividual, prohibir que se rea-
licen los trabajos cuando no
se cuente con los procedi-
mientos de seguridad; no se
cuente con el equipo de pro-
teccién, personal necesario,
o aquellas actividades que
comprometan la seguridad
y vida de los trabajadores. Se
debe cumplir con el capitulo
9 de la NOM-033-STPS-2015.

Verificar que se cuenta
con los procedimientos
y medidas de seguridad
para realizar los trabajos
en espacios confinados,
gue solo personal autori-
zado y capacitado realiza
estos trabajos peligro-
SOs, que se proporciona
el equipo de proteccién
personal, y se realiza el
seguimiento a las medi-
das de seguridad, ape-
gado al capitulo 9 de la
NOM-033-STPS-2015.

PNA

Mayor

0.5814
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Trabajos
en espacios
confinados

222c

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa debe contar
con un plan documentado
de atencién a emergencias
y rescate que considere las
situaciones de emergencia
que puedan presentarse
durante los trabajos en el
espacio confinado, el equipo
necesario para la actividad,
el responsable para imple-
mentar el plan, las condicio-
nes en las que el personal
de emergencia y de rescate,
tanto interno como externo,
puede o no ingresar al espa-
cio confinado. Se debe cum-
plir con lo establecido en la
NOM-033-STPS-2015.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que se cuenta
con plan de atencién de
emergencias y rescate
para trabajos en espa-
cio confinado, que se
tiene designado a un
responsable y el equipo
necesario para realizar el
rescate de trabajadores,
cumpliendo con la NOM-
033-STPS-2015.

Valor

0.5814

Manejo de
agroquimicos

2.23a

La empresa debe propor-
cionar al personal ocupacio-
nalmente expuesto que usa
Yy maneja los agrogquimicos:
la capacitacién y adiestra-
miento y el equipo de pro-
teccién personal establecido
en la hoja de datos de segu-
ridad o etiqueta, aseguran-
dose de que su uso y retiro
sea el correcto y mantenerlo
en condiciones de funcio-
namiento seguro. Se debe
cumplir con lo establecido
en la NOM-003-STPS-1999.

Verificar que cuenta con
las constancias de ca-
pacitacion del personal
ocupacionalmente ex-
puesto a los agroquimi-
cos, que se proporciona
el equipo de proteccién
personal de acuerdo al
agroquimico que se apli-
ca, que se registra la revi-
sion de su uso y condicio-
nes de funcionamiento,
y que se comunican las
instrucciones para su uso
y retiro correctamente,
cumpliendo con la NOM-
003-STPS-1999.

2.907

Manejo de
agroquimicos

223b

La empresa debe mante-
ner vigentes los antidotos
y medicamentos contra los
efectos de los agroquimicos
que se utilicen en el centro
de trabajo con base a lo es-
tablecido en la hoja de datos
de seguridad o etiqueta y
capacitar al personal en su
uso. Se debe cumplir con lo
establecido en la NOM-003-
STPS-1999.

Verificar que cuenta con
los antidotos de acuerdo
al agroquimico que se
aplica, y constancias del
personal capacitado en
SuU uso, cumpliendo con
la NOM-003-STPS-1999.

Probable Tipo de
No Aplica | indicador
(PNA)
PNA Mayor
PNA Cero .
Tolerancia
PNA Critico

1.4535




Estandar DEAR T-MEC
Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Empresa Agricola Responsable

T-MEC | yersion 2.0
Referencia Indicador/criterio de Evidencia de Probable Tipo de Valor
cumplimiento cumplimiento No Aplica | indicador
(PNA)
Manejo de La empresa debe proveer al | Revisar que se tienen
agroquimicos | personal ocupacionalmente | espacios para desconta-
expuesto a los agroquimi- | minar el equipo de pro-
cos espacios para guardar | teccidon personal, el aseo
su ropa personal, espacios | personal de los trabaja-
con jabdény agua limpia para | dores y para guardar su
lavarse y bafarse, y espacios | ropa, cumpliendo con la .
223¢ para eIy lavado dﬁl eF(’quipo NOpM—OOB—gTIDS—1999. PNA Critico s
de proteccién personal al
término de cada jornada en
el propio centro de trabajo.
Se debe cumplir con lo es-
tablecido en la NOM-003-
STPS-1999.
Vigilancia a La empresa tiene un progra- | Verificar que se cuenta
la salud del ma de vigilancia a la salud | con un programa imple-
personal del personal ocupacional- | mentado de vigilancia a
gue maneja mente expuesto que usa Yy | lasalud del personal ocu-
agroquimicos | maneja los agroquimicos | pacionalmente expuesto
para cuidar el estado de sa- | a los agroquimicosy se le
lud, detectar las alteraciones | da seguimiento para pro-
orgdnicas tempranas a su | teger lasaludy lavida de
2243 salud, e identificar trabaja- los trabajadores. PNA Critico 14535
dores con mayor suscepti-
bilidad. El programa debe
considerar los exdmenes
médicos de ingreso, periddi-
cos y especificos, evaluacion
clinica. El programa debera
estar a cargo de un médico
con experiencia en medicina
del trabajo.
Vigilancia a La empresa tiene un listado | Verificar que se cuenta
la salud del del personal ocupacional- | con el listado del per-
personal mente expuesto a los agro- | sonal expuesto a los
gue maneja guimicos y expedientes con | agroquimicos, con los
2.24.b | agroquimicos | losresultados de los exdame- | expedientes con los exa- PNA Critico 1.4535
nes médicos realizados y | menes médicos y la eva-
cuestionarios de la evalua- | luacién clinica de los tra-
cion clinica de cada traba- | bajadores.
jador.
Vigilancia a La empresa tiene implemen- | Verificar que se cuenta
la salud del tado un protocolo con las | con un protocolo para re-
personal medidas a realizar cuando | tirar y reubicar a los tra-
gue maneja derivado de los examenes | bajadores con evidencias
agroquimicos | médicos se evidencie alguna | de alguna alteracion o se
224.c alteracién o se confirme una | confirme su afectaciéon PNA Critico 1.4535
afectacion a la salud perso- | en su salud por exposi-
nal y el método a seguir para | cidén a los agroguimicos.
reubicacion del trabajador
en labores que no impliquen
exposicion al factor de riesgo.
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Empresa Agricola Responsable

225

T-MEC

Referencia

Atencion a
emergencias

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa tiene implemen-
tado un plan de atencién de
emergencias que considere
la atencién de casos de in-
toxicacién y derrames o fu-
gas por sustancias quimicas
peligrosas y agroquimicos,
que considere los materiales
para contener los derrames,
la capacitacion y el equipo
de proteccion para el per-
sonal que atiende la emer-
gencia, asi como cualquier
otra condicién que ponga
en riesgo la vida o integridad
del trabajador, con base en
los riesgos detectados.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que se cuenta
implementado un plan
de atencién de emer-
gencias que considere
las sustancias quimicas
peligrosas y los agroqui-
micos que utilizan en la
empresa, que se tienen
las constancias y regis-
tros de la capacitacion
del personal que atende-
ra las emergencias, la di-
fusion y publicacion que
se realiza de los planes
en las areas de trabajo
donde se puedan pre-
sentar las emergencias, y
los materiales para absol-
ver y contener los derra-
mes o fugas.

Probable
No Aplica
(PNA)

Tipo de
indicador

PNA Critico

Valor

1.4535

226.a

Trabajos
en altura

La empresa debe tener im-
plementado y difundido el
analisis de las condiciones
que prevalecen en las areas
en las que se llevaran a cabo
los trabajos en altura, en for-
ma previa a su realizacion, a
fin de identificar los factores
de riesgo existentes, el cual
debe considerar las medidas
generales y condiciones de
seguridad, el equipo de pro-
teccion personal a otorgar a
los trabajadores, la capacita-
cién y adiestramiento para
los trabajadores de acuerdo
al riesgo de exposicion, un
listado del personal capa-
citado y autorizado para
realizar trabajos en alturas.
Contar con los registros de
las medidas generalesy con-
diciones de seguridad reali-
zadas, de las revisiones y del
mantenimiento preventivo y
correctivo que se practiquen
a los sistemas o equipos uti-
lizados para la realizaciéon de
trabajos en altura. Se debe
cumplir con lo establecido
en la NOM-009-STPS-2011

Verificar que se ha difun-
dido e implementado un
analisis de las condicio-
nes que prevalecen en
las areas en las que se
llevardn a cabo los tra-
bajos en altura, que se
tienen los registros de
las medidas generales y
condiciones de seguri-
dad realizadas, de las re-
visiones y mantenimien-
to preventivoy correctivo
que se practiquen a los
sistemas o equipos utili-
zados para la realizacion
de trabajos en altura.
cumpliendo con la NOM-
009-STPS-20T11.

PNA Critico

1.4535




Empresa Agricola Responsable

226.b

T-MEC

Referencia

Trabajos
en altura

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacién DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa tiene documen-
tado e implementado un
plan de atencién de emer-
gencias para cuando se pre-
senten emergencias al de-
sarrollar trabajos en alturas,
el cual debe considerar la
capacitaciéon del responsa-
ble de implementar el plan,
los procedimientos para la
eliminacién del riesgo, pri-
meros auxilios y la comuni-
cacién de la emergencia, los
sistemas y equipos de resca-
te, de proteccidn personal u
otros que se requieran para
la atencidon de las emergen-
cias que puedan presentarse
en cada uno de los traba-
jos en altura que se lleven a
cabo. Se debe cumplir con la
NOM-009-STPS-2011

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que se cuenta
documentado e imple-
mentado un plan de
atencién de emergen-
cias para trabajos en al-
turas y las constancias
del personal que imple-
mentara el plan. Se debe
cumplir con la NOM-009-
STPS-2011

Probable
No Aplica
(PNA)

Tipo de
indicador

PNA Critico

Valor

1.4535

227

Manejoy
almacena-
miento de
materiales con
montacargas

La empresa debe tener do-
cumentado la revision de
los requerimientos para los
montacargas; las medidas
de seguridad para la opera-
cion de montacargas; y las
medidas de seguridad para
la revision y mantenimiento
de montacargas. Los monta-
cargas deben ser operados
Unicamente por personal ca-
pacitado y autorizado. Cum-
pliendo con el numeral 7.8.5
de la NOM-006-STPS-2014.

Verificar que se cuente
con los documentos de
la revision de los reque-
rimientos, de las medi-
das de seguridad para la
operacion, de las medi-
das de seguridad para la
revision y mantenimien-
to, con las constancias
de capacitacion y con la
autorizacion de los ope-
radores de montacargas.
Se debe cumplir con el
numeral 7.8.5 de la NOM-
006-STPS-2014.

PNA Critico

1.4535
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Empresa Agricola Responsable

31

T-MEC

Referencia

Politica

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Se debe contar con una poli-
tica escrita donde la empre-
sa se comprometa a respetar
la legislacion vigente en el
pais y no contratar a perso-
nas menores de 18 afos en
las actividades agricolas, por
considerarse peligrosas e in-
salubres.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que la empre-
sa tenga la politica de
prohibiciéon de trabajo
infantil y trabajo infantil
forzoso, que sea del co-
nocimiento de los traba-
jadoresy se respete.

Probable
No Aplica
(PNA)

Tipo de
indicador

Mayor

Valor

0.5814

32

Procedimiento

Se debe disefar e imple-
mentar un procedimiento
para garantizar que en las
actividades agricolas no se
tienen contratadas personas
menores de edad. Ademas,
debe incluirse en el procedi-
miento lo siguiente: control
de acceso de los menores
de edad a las instalaciones
de la empresa, deteccién de
menores de edad que asis-
tan para ayudar a sus padres
(delegacion de actividades
agricolas de padres a hijos),
mecanismo de retiro de los
menores de edad cuando
se detecten en las activida-
des agricolasy reparacion de
dafo al menor que se identi-
ficd trabajando.

Verificar que se cuente
con el procedimiento de
prohibiciéon de trabajo
infantil y trabajo infantil
forzoso, documentado
e implementado en las
operaciones de la em-
presa.

Cero
Tolerancia

29070

33

Difusion de
la politicay el
procedimiento

La politica y el procedimien-
to de no contratacion de
mano de obra infantil deben
difundirse a las partes intere-
sadas de la empresa.

Se verifica que se tengan
los registros de asisten-
cia, fotografias y materia-
les que muestren que la
politica y el procedimien-
to de no contratacién de
mano de obra infantil
fueron difundidas a las
partes interesadas de la
empresa.

Mayor

0.5814

34

Registro

Realizar un registro de las
personas menores de edad
gque ingresen a las instalacio-
nes de la empresa y debe in-
cluir al menos los siguientes
datos: nombre, edad, fechay
motivo de la visita.

Verificar que se lleva un
registro actualizado de
ingreso de menores de
edad a la empresa.

Menor

0.2907




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Referencia Indicador/criterio de Evidencia de Probable Tipo de Valor
cumplimiento cumplimiento No Aplica | indicador
(PNA)
Retiro del Cuando se identifiguen a | Debe existir carta com-
menor de menores de edad trabajan- | promiso firmada por los
edad de las do (contratados o ayudando | padres del menor que
actividades a sus padres), se les debe re- | estaba trabajando.
agricolas tirar de las actividades res-
35 petando cabalmente sus de- PNA Critico 1.4535
rechos humanos, entregar a
sus padres o tutores, quienes
deben firmar un compromi-
so para que el menor no re-
incida en dicha conducta.
Reparacién de | Cuando se haya identificado | Se debe verificar el repor-
dafio al menor | a un menor de edad traba- | te donde se documenten
de edad jando se debe investigar los | las causas que originaron
motivos que lo llevaron atra- | que el nifo estuviera
36 bajar y de manera conjunta | trabajando e indicar la PNA Mayor ciee
con los padres buscar aten- | actuacion de la empresa
der la causa de dicha accién. | para apoyar a ese menor
de edad.
Sistema La empresa promueve la | Presentar uninforme de-
de proteccion | integraciéon y permanencia | tallado de las acciones
a la infancia educativa de los hijos de | que lleva a cabo la em-
los trabajadores migrantes | presa para la integracion
37a otorgando apoyos de mate- | y permanencia educativa PNA Mayor 0.5814
riales educativos y/o trans- | de los hijos de sus traba-
porte escolar. jadores migrantes.
Sistema La empresa promueve la | Presentar uninforme de-
de proteccién | integracion y permanencia | tallado de las acciones
a la infancia educativa de los hijos de los | que lleva a cabo la em-
trabajadores locales otor- | presa para la integracion -
370 gando apoyos de materiales | y permanencia educativa Critico 14535
educativos y/o transporte | de los hijos de sus traba-
escolar. jadores locales.
Sistema La empresa promueve la | Presentar uninforme de-
de proteccién | integracidon y permanencia | tallado de las acciones
a la infancia educativa de los niflos y j6- | que lleva a cabo la em-
venes de la comunidad, otor- | presa para la integracion
37¢ gando apoyos de materiales | y permanencia educativa PNA Menor 0.2907
educativos y/o transporte | de los nifios y jovenes de
escolar. la comunidad.
Sistema La empresa otorga becas a | Presentar un informe
de proteccién | los hijos de sus trabajadores | detallado y documentos
a la infancia y/o a los nifos y jovenes de la | que evidencien el otor-
374 comunidad para favorecer la | gamiento de becas edu- PNA Mayor 05814

integracion y permanencia
educativa.

cativas.
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Estandar DEAR T-MEC

Métrica de Certificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Referencia Indicador/criterio de Evidencia de Probable Tipo de Valor
cumplimiento cumplimiento No Aplica | indicador
(PNA)
Sistema de La empresa proporciona | Verificar fisicamente que
proteccién servicios de guarderia en es- | exista el servicio y que
a lainfancia pacios apropiados y con los | garantice la seguridad
sistemas de seguridad re- | para los hijos de los tra-
queridos para la proteccion | bajadores migrantes. Asi
37e de los hijos de los trabajado- | mismo, se debe tener PNA Mayor 0.5814
res migrantes. una lista de asistencia de
los beneficiarios del ser-
vicio de guarderia.
Sistema de La empresa proporciona | Verificar fisicamente
protecciéon servicios de guarderia en es- | que exista el servicio y
a la infancia pacios apropiados y con los | que garantice la seguri-
sistemas de seguridad re- | dad para los hijos de los
queridos para la proteccion | trabajadores locales. Asi
3.7f de los hijos de los trabajado- | mismo, se debe tener PNA Mayor 0.5814
res locales. una lista de asistencia
de los beneficiarios del
servicio de guarderia.
Sistema de Se otorga alimentacién gra- | Presentar documentos
proteccién tuita a los beneficiarios de la | para verificar que la ali-
a la infancia guarderia, hijos de trabaja- | mentaciéon de los bene-
dores migrantes y/o locales, | ficiarios de las guarde-
que se encuentran instala- | rias corren por cuenta
379 das en los centros de trabajo | de la empresa. PNA Mayor 0.5814
y/o albergues de la empresa.
Sistema de La empresa promuevey lleva | Verificar el programa de
protecciéon a cabo actividades artisticas, | actividades, fotografias y
a la infancia culturales y/o deportivas con | testimonios de las activi-
los hijos de los trabajadores | dades realizadas.
y/o con los nifios y jovenes de
3.7h la comunidad. Critico 1.4535
Inspeccion Si en la empresa se detec- | Verificar el contenido del
de la autoridad | taron menores de edad | acta de inspeccion de la
laboral trabajando durante una | autoridad laboral y la ac-
inspecciéon de la autoridad | cién correctiva.
del trabajo, debe presentar -
38 evidencia de la accién co- PNA Critico 14535
rrectiva de respuesta a la
inspeccion.




Estandar DEAR T-MEC
Empresa Agricoln Rasmansable Métrica de Certificacion DEAR T-MEC
T-MEC Versién 2.0

Referencia Indicador/criterio de Evidencia de Probable Tipo de Valor

cumplimiento cumplimiento No Aplica | indicador
(PNA)

Resarcimiento | Si la autoridad laboral deter- | Mostrar nédmina de pago
al menor mina que el menor de edad | de las diferencias salaria-
trabajador que estaba laborando no | les no pagadas al trabaja-
percibia el salario correspon- | dor menor de edad.
diente al tipo de servicios
39 prestados, respecto a otros PNA Critico 14535
trabajadores de la empresa,
el empleador debe resarcirle
las diferencias.

Seflalamiento | Cuando se sefale publica- | Verificar que la empresa
publico mente que la empresa tiene | haya documentado el
contratados a menores de | retiro del menor de edad
edad en las actividades agri- | trabajador y realizado la
310 colas, debe retirarlos inme- | reparacién de dafo. PNA Critico 1.4535
diatamente de acuerdo con
su procedimiento y realizar
acciones de reparacion de
dano al menor.

Calificacién 100.0
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Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Politica

11

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa cuenta con una
politica para garantizar el
respeto a los derechos colec-
tivos de los trabajadores ta-
les como libertad de asocia-
cion, autonomia, el derecho
a huelga y de contratacion
colectiva. Y se compromete
a no promover ni participar
en la constitucién, funcio-
namiento, administracion o
financiamiento del Sindicato
de los trabajadores, es decir,
no realiza actos de injerencia
gue menoscaben el derecho
de sindicacién y contrata-
cion colectiva de los trabaja-
dores.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que la empresa
tenga una politica escri-
ta, publicada e imple-
mentada que respete la
libertad sindical, los de-
rechos colectivos de los
trabajadores y no tenga
injerencia en la vida sin-
dical.

Observacion
del auditor

Legitimacion
de Contrato

La empresa que tenia cele-
brado Contrato Colectivo de
Trabajo con un Sindicato de
trabajadores antes del 1 de
mayo de 2019, debe realizar
el proceso de legitimacion
de acuerdo al protocolo emi-
tido por la autoridad del tra-
bajo en México, publicado en
el Diario Oficial de la Federa-
cion el dia 31 de julio de 2019.

Verificar que el Contra-
to Colectivo de Trabajo
existente haya sido legi-
timado de acuerdo con
los lineamientos y reglas
del protocolo para la le-
gitimacién de Contratos
Colectivos de Trabajo
existentes.

Colectivo
de Trabajo
existente
1.2
Trabajadores
sindicalizados
1.3

El Sindicato debe entregar
a la empresa una copia del
listado de los trabajadores
que formen parte del Sindi-
cato y que estén laborando
en el centro de trabajo, di-
cho listado debe contener
los siguientes datos: nombre
del trabajador, CURP, fecha
de contratacién, firma autoé-
grafa de los trabajadores y la
firma del representante del
Sindicato que avale dicho lis-
tado. El listado debe ser por
cada uno de los Sindicatos
existentes en la empresa y
aplica cuando se trate de un
Contrato Colectivo de Tra-
bajo inicial o existente en la
empresa.

Se verifica la existencia
del listado de los trabaja-
dores sindicalizados que
estén laborando en la
empresa.
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Solicitud de
constancia de
representati-
vidad

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Version 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Cuando un Sindicato solicite
la constancia de representa-
tividad para la firma de un
Contrato Colectivo de Tra-
bajo inicial con la empresa,
el Centro Federal de Con-
ciliacién y Registro Laboral
(CFCyRL) emitira un aviso
para gue sea publicado por
la empresa, y ésta debe co-
locarlo en los lugares de
mayor afluencia para hacer-
lo del conocimiento de los
trabajadores y a cualquier
otro Sindicato interesado en
obtener la constancia de re-
presentatividad.

Evidencia de
cumplimiento

Se verifica que se tenga
el documento del aviso
emitido por el CFCyRL y
fotografias de cada uno
de los lugares donde fue
publicado el aviso.

Observacion
del auditor

Cumple
Si/No/NA

15.a

Procedimiento
de consulta

La empresa debe apoyar
para difundir la convocatoria
y demds documentos que
solicite el CFCyRL para el de-
sarrollo de los procedimien-
tos de consulta necesarios.

Verificar que existen evi-
dencias de las convoca-
torias difundidas para
llevar a cabo la consulta a
los trabajadores.

15.b

Procedimiento
de consulta

La empresa debe apoyar
al Sindicato para difundir
las convocatorias para las
consultas a los trabajadores
sobre el contenido del Con-
trato Colectivo Inicial o el
Convenio de Revision.

Se verifica que la empre-
sa apoya al Sindicato en
la difusién de convoca-
torias de los procesos de
consulta.

1.5.c

Procedimiento
de consulta

El empleador ni los traba-
jadores de confianza de la
empresa pueden intervenir
en ninguna de las acciones
consideradas en los procedi-
mientos de consulta del CF-
CyRL, ni las que lleve a cabo
el Sindicato, Unicamente
pueden dar apoyos logisti-
cos para que se realicen las
votaciones de forma perso-
nal, libre, secreta, directa,
pacifica, agil y segura.

Verificar que en los do-
cumentos de los partici-
pantes en los procesos
de consulta no participa-
ron trabajadores de con-
fianza de la empresa, y a
través de entrevistas a los
trabajadores cerciorarse
qgue no hubo injerencia
del empleador en el pro-
ceso de consulta.




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Ejemplar de
contrato o
convenio a los
trabajadores

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa debe verifi-
car que el Sindicato entre-
gue oportunamente a los
trabajadores un ejemplar
impreso o electrénico del
Contrato Colectivo Inicial o
Convenio de Revision que se
someterd a consulta de los
trabajadores la aprobacion
del contenido del contrato;
al menos 15 dias antes de la
votacion.

Evidencia de
cumplimiento

Se tiene evidencia de
que los trabajadores re-
cibieron oportunamen-
te un ejemplar del Con-
trato o Convenio que se
sometera a consulta.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Publicar resul-
tados de las
votaciones

La empresa permite que el
Sindicato publique los resul-
tados de la consulta de apro-
bacion del contenido del
contrato en lugares visibles
y de facil acceso del centro
de trabajo, esto debe ser en
un plazo no mayor a 2 dias
posteriores a la fecha en que
se llevd a cabo la consulta.

Se tiene evidencia de
gue los resultados de la
consulta a los trabajado-
res fueron publicados en
el centro de trabajo, en el
plazo establecido.

Contenido
de Contrato
Colectivo de

184 Trabajo

El Contrato Colectivo de Tra-
bajo debe contener toda la
informacion que se estable-
ce en Ley Federal del Traba-
jo, y no contravenir ninguno
de los derechos humanos,
laborales y sociales de los
trabajadores.

Verificar que el Contrato
Colectivo de Trabajo in-
cluye los datos que indi-
cala LFT.

Contenido
de Contrato
Colectivo de
Trabajo

1.8.b

El Contrato Colectivo de
Trabajo no puede contener
clausula de exclusién por
separacion, entendiéndose
ésta la que establece que
aquellos trabajadores que
dejen de pertenecer al Sin-
dicato por renuncia o ex-
pulsién del mismo, puedan
ser separados de su empleo
sin responsabilidad para el
patrén.

Verificar que en el con-
tenido del Contrato Co-
lectivo de Trabajo no se
establezca la clausula de
exclusion por separacion
y entrevistar a los traba-
jadores para confirmar
que sea efectiva en la
realidad.

Entrega de
Contrato Co-
lectivo Inicial
o Convenio de
Revisiéon a los

19 trabajadores

En el lapso de 15 dias pos-
teriores a que el Contrato
Colectivo Inicial o Convenio
de Revision fue depositado
ante el CFCyRL, la empre-
sa debe entregar de ma-
nera gratuita un ejemplar
impreso a los trabajadores,
quienes deben firmar de
recibido.

Se debe verificar que
existe el listado de tra-
bajadores a quienes les
fue entregado el ejem-
plar impreso del Contra-
to Colectivo de Trabajo y
firmaron de recibido.
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Evidencia de
cumplimiento

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Publicacion La empresa debe difundir y | Verificar que exista un
de Contrato colocar en lugares visibles, | reporte con fotografias
Colectivo de de alta afluencia, el Contrato | de los lugares donde fue
110 Trabajo Colectivo de Trabajo que fue | colocado el Contrato Co-
avalado por el CFCyRL, para | lectivo de Trabajo.
que los trabajadores conoz-
can su contenido.

Certificado La empresa cuenta con el | Verificar que la empre-

de Registro Contrato Colectivo de Traba- | sa tenga el convenio y

del Contrato jo aprobado por los trabaja- | el certificado de registro

Colectivo de dores y el Certificado de Re- | del Contrato Colectivo

m Trabajo gistro del Contrato Colectivo | de Trabajo y que estén
’ de Trabajo expedido por el | vigentes.
CFCyRL, el cual debe ser ex-
pedido en un lapso de 3 dias
posterior a que el Sindicato
lo deposité ante el CFCyRL.
Revision La empresa debe realizar con | Verificar que el tabulador
de salarios el Sindicato la revision del ta- | de salarios de los traba-
112 bulador de salarios de los tra- | jadores esté vigente en
bajadores, anualmente. el Contrato Colectivo de
Trabajo.

Revision con- Para los Contratos Colectivos | Verificar que la revision

tractual de Trabajo por tiempo deter- | contractual haya sido so-
minado e indeterminado la | metida a la aprobaciéon
revision contractual se hara | de los trabajadores y de-
cada dos afios conforme a lo | positada ante el CFCyRL.
dispuesto en el Art. 399 de la

113 LFT, y dicho convenio de re-
' vision del Contrato Colectivo
debe someterse a la apro-
bacion de la mayoria de los
trabajadores regidos por el
mismo a través del voto de
forma personal, libre, secreto,
directa, pacifica, agil y segura.

Vacantes La empresa debe notificar al | Verificar que la empresa
Sindicato titular del Contrato | haya notificado al Sindi-
Colectivo de Trabajo y a los | cato y a los trabajadores
trabajadores de la categoria | de las vacantes existen-

114 inmediata inferior, los pues- | tes para que sean cubier-
tos de nueva creacion, las va- | tas.
cantes definitivas y las tem-
porales que deban cubrirse.

Cuota sindical | El trabajador puede mani- | Entrevistar a los traba-
festar por escrito su voluntad | jadores para cerciorarse
de que no se le apligue el | que es su voluntad apor-

115 descuento de la cuota sindi- | tar la cuota sindical.

cal, en tal caso el patrén no
debe descontarla del salario
del trabajador.




Empresa Agricola Responsable

21

T-MEC

Referencia

Politica

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa debe establecer
SU COMPromiso por escrito
de prohibir la trata de per-
sonas y los delitos asociados:
trabajo forzoso, esclavitud,
condicién de siervo y explo-
tacion laboral. Asi mismo,
debe incluir la prohibicién
de actos de discriminacion,
acoso sexual y hostigamien-
to; en la totalidad de las ope-
raciones que lleva a cabo de
manera directa y a través de
intermediarios o subcontra-
tistas de servicios.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que la empresa
tenga una politica escri-
ta, publicada e imple-
mentada que prohiba
la trata de personas, los
delitos asociados a trata,
discriminacion, acoso se-
xual y hostigamiento.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

22

Procedimiento

La empresa debe tener un
procedimiento documenta-
do e implementado que ga-
rantice el trabajo digho, que
respete la dignidad humana
de todos los trabajadores y
que permita detectar y pre-
venir practicas de trata de
personas, trabajo forzoso,
discriminacion, acoso sexual
y hostigamiento. Este pro-
cedimiento debe incluir los
aspectos y particularidades
para ser aplicable a todos los
trabajadores de la empre-
sa: trabajadores de campo,
empaque, administrativos,
operativos, especialistas 'y
subcontratados.

Se verifica que la em-
presa tenga un procedi-
miento documentado e
implementado de traba-
jo digno y prohibicion de
trata de personas y tra-
bajo forzoso.

23.a

Intermediario
laboral

La empresa debe formalizar
a través de un contrato escri-
to la relaciéon que establece
con el intermediario laboral,
aun y cuando el intermedia-
rio no esté constituido for-
malmente. El contrato debe
contener la prohibicién de
realizar actos de trata de per-
sonas y los delitos asociados,
asi como el respeto de los
derechos humanos, labora-
les y sociales de los trabaja-
dores.

Verificar que exista un
contrato debidamente
firmado entre la em-
presa y el intermediario
laboral. El intermediario
debe tener un ejemplar
del contrato.
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Intermediario
laboral

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Los intermediarios que par-
ticipan en el reclutamiento,
contrataciéon y traslado de
los trabajadores de campo
deben estar capacitados so-

Evidencia de
cumplimiento

Se verifica que existan los
materiales con los que
fueron capacitados los
intermediarios sobre el
tema de trata de perso-

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

2.3b bre los temas de los delitos | nas; fotografias y lista de
asociados a la trata de perso- | asistencia debidamente
nas, de manera particular los | firmados por el instruc-
vinculados al &mbito laboral, | tor y la persona que su-
y sobre contratacién equita- | pervisa la realizacién de
tiva, ética o justa. la capacitacion.
Intermediario Los costos del reclutamiento, | Se verifica que la em-
laboral las comisiones a los interme- | presa haya cubierto los
diarios laborales y traslado | costos del reclutamien-
de los trabajadores del cam- | to, comisiones a los in-
po (permanentes, eventua- | termediarios laborales y
2.3.c les y estacionales o jornale- | traslado de los trabajado-
ros) debe ser cubierto por el | res del campo.
empleador, y no se pueden
aplicar descuentos a los sa-
larios de los trabajadores por
dichos conceptos.
Subcontrata- Cuando la empresa recurra a | Verificar que exista un
cion la subcontratacién de perso- | contrato debidamente
nal, debe verificar que Unica- | firmado entre la empre-
mente se contraten servicios | sa y el subcontratista.
especializados o de ejecu-
cion de obras especializadas.
La relacién con dicha agen-
cia debe formalizarse me-
diante un contrato por escri-
to, donde se indique el tipo
243 de servicio a propc?rcionar u
obra a realizar, asi como el
numero de trabajadores que
se contratan bajo ese es-
guema. Ademas, el contrato
debe contener la prohibicion
de realizar actos de trata de
personasy los delitos asocia-
dos. Asi mismo, debe incluir
el respeto de los derechos
humanos, laborales y socia-
les de los trabajadores.
Subcontrata- La empresa debe presentar | Se verificar que la copia
cion una copia de la constancia | de la constancia de re-
de autorizaciéon y registro | gistro de la agencia sub-
de funcionamiento oficial | contratista esté vigente
24Db vigente, otorgada por la au- | y disponible en los archi-

toridad del trabajo a la agen-
cia de subcontratacion que
le esta prestando el servicio
especializado a la empresa.

vos de la empresa.




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Evidencia de
cumplimiento

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Subcontrata- La empresa debe presentar | Verificar que la empresa
cion una copia del Padrén del Re- | cuenta con la copia del
gistro Central de Agencias | Padréon de registro ofi-
de Colocacién de Trabajado- | cial donde se incluya a la
24.¢C res con y sin fines de lucro, | agencia de subcontrata-
donde se incluya a la agen- | cién con quien pactd los
cia que le estd prestando los | servicios especializados.
servicios especializados.
Subcontrata- Los trabajadores que estén | Verificar que la empresa
cion bajo el régimen de subcon- | tenga copia de los do-
tratacién se les debe cubrir | cumentos que acredi-
integramente su salario y | ten que los trabajadores
prestaciones correspondien- | subcontratados reciben
tes. La empresa debe tener | su salario y prestaciones
copia de los comprobantes | como establece la legis-
24d de ndmina y del registro de | lacién laboral de México.
los movimientos afiliatorios
al IMSS que realiza la agen-
cia,de cada uno de los traba-
jadores subcontratados por
la empresa.
Subcontrata- La empresa debe cubrir los | Se verifica que la empre-
cion costos de la subcontrata- | sa cubra el costo de la
cién de los trabajadores, y la | contratacion a la agencia
2d4e agencia no debe col_)rar, ni subcor_ﬁtratista y dicha
descontar de la ndmina del | agencia no debe cobrar,
trabajador dichos costos. ni descontar al trabaja-
dor ese costo.
Difusion La oferta laboral de la em- | Verificar que la oferta la-
de las vacantes | presa para cubrir las vacan- | boral para cubrir las va-
tes debe difundirse de for- | cantes redne al menos
ma clara, precisa y aplicar el | los requisitos enunciados
principio de igualdad sus- | en elindicadory el traba-
tantiva: con el perfil y requi- | jador de campo firma de
sitos de los aspirantes, los | conocimiento y acepta-
salarios ofrecidos, prestacio- | cion.
nes y condiciones para ser
contratados. Cuando se con-
25 trate trabajadores migrantes
se debe detallar y mostrar
imagenes de las condiciones
de las viviendas y servicios
asistenciales que se les pro-
porcionan en los albergues.
El trabajador permanente,
eventual o estacional de
campo debe firmar de cono-
cimiento y aceptaciéon de la
oferta laboral.
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Empresa Agricola Responsable

26

T-MEC

Referencia

Formalizacion
dela
contratacion

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa formaliza la con-
tratacion de los trabajado-
res a través de un Contrato
Individual o Colectivo de
Trabajo. Se integra su ex-
pediente con las copias de
la documentacién de iden-
tidad (acta de nacimiento,
CURP, credencial de elector
y numero de seguridad so-
cial), por ningun motivo se
retienen documentos de
identidad originales. Debe
entregarse un ejemplar del
contrato al trabajador. Cuan-
do el trabajador no sepa leer
y escribir, debe estar alguien
de su confianza para que le
lea el contenido del contrato
de trabajo; el trabajador co-
loca su huella o firma si esta
de acuerdo con las condicio-
nes; asi mismo, la persona
que le leyd el contrato firma
de testigo.

Evidencia de
cumplimiento

Se verifica que la empre-
sa tenga el expediente
del trabajador que con-
tenga el contrato de tra-
bajo y las copias de los
documentos de identi-
dad, y evidencia de que
el trabajador tiene cono-
cimiento del contenido
del contrato y que recibid
un ejemplar.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

27

Seguridad
Social

Los trabajadores de la em-
presa estan inscritos en el
sistema de seguridad social
y tienen conocimiento de los
beneficios que reciben para
ellos y sus familias.

Verificar que los trabaja-
dores de la empresa ten-
gan seguridad social y
tengan conocimiento de
los beneficios.

2.8

Prestaciones

La empresa debe cubrir a los
trabajadores las siguientes
prestaciones: séptimo dia,
vacaciones, prima vacacio-
nal, aguinaldo y reparto de
utilidades. A los trabajadores
de campo eventualesy esta-
cionales, se les debe cubrir la
parte proporcional. El pago
de estas prestaciones deben
ser desglosadas en los reci-
bos de pago.

Se verifica en los siste-
mas contables que le
fueron cubiertas las pres-
taciones correspondien-
tes a los trabajadores.

29

Salario minimo
general

El salario de los trabajado-
res de la empresa no debe
ser inferior al salario minimo
general diario de la region
en donde desempenfe el tra-
bajo.

Se verifica documental-
mente y con entrevistas,
que el pago del salario
diario a los trabajadores
no es inferior al salario
minimo general de la re-
gion.




Empresa Agricola Responsable

210

T-MEC

Referencia

Salario minimo
profesional
para los
trabajadores
del campo

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Cuando se contrate al traba-
jador por jornada, a destajo,
por rendimiento o por tarea,
su percepcion no debe ser
inferior al salario minimo
profesional para trabajado-
res del campo, aun y cuando
el trabajador no cumpla con
la tarea asignada.

Evidencia de
cumplimiento

Se verifica documental-
mente y con entrevistas,
que el pago del salario a
los trabajadores del cam-
po se realiza de acuerdo
con lo establecido por la
autoridad laboral com-
petente.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

2N.a

Proteccion
del salario

El salario debe ser pagado
directamente al trabajador,
semanal o quincenal, segun
corresponda al tipo de traba-
jador; el trabajador debe dis-
poner libremente de su sala-
rio, se le pagara en el lugarde
trabajo, los dias laborables,
s6lo se le pueden hacer los
descuentos permitidos por
la ley. Si el pago del salario se
realiza via tarjeta bancaria,
las tarjetas no pueden ser
entregadas a terceros vincu-
lados a la empresa para su
administracion, debe tenerla
y manejarla directamente el
trabajador.

Verificar en las ndminas
electrénicas o fisicas el
cumplimiento de las dis-
posiciones legales del
pago del salario. En en-
trevista a los trabajadores
se cerciora del cumpli-
miento con las condicio-
nes generales del salario.

21.b

Proteccion
del salario

Los recibos de pago del sa-
lario pueden ser impresos
o comprobantes fiscales di-
gitales por internet (CFDI),
si son impresos deben con-
tener la firma autégrafa del
trabajador para su validez.
Debe entregarse una copia
del recibo del pago del sala-
rio al trabajador.

En entrevista a los traba-
jadores se cerciora que le
fue entregado copia de
recibo de pago.
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Evidencia de
cumplimiento

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

212.a

Jornada
de trabajo

Debe formalizarse en el con-
trato de trabajo la jornada y
respetarse de acuerdo con
lo siguiente: jornada diurna
(entre las seis y veinte ho-
ras, maximo 8 horas diarias),
jornada nocturna (entre las
veinte y las seis horas, maxi-
mo 7 horas diarias) y jornada
mixta (diurna y nocturna, la
nocturna no debe ser mayor
a 3.5 horas, maximo 7.5 horas
diarias). La empresa debe lle-
var un control de registro de
asistencia donde se especifi-
que la fecha, hora de entra-
da, descanso y salida del tra-
bajador; en el registro debe
quedar plasmada la huella o
firma del trabajador.

Verificar que el Contrato
Individual y/o Colecti-
vo de Trabajo incluya la
jornada de trabajo a la
que se compromete el
trabajador y la empresa.
Asi mismo, debe imple-
mentar el registro de
asistencia que incluya los
datos establecidos en el
indicador.

212b

Jornada
de trabajo

Se prohibe y controla que el
trabajador no labore jorna-
das inhumanas por lo no-
toriamente excesivas, aun y
cuando su interés sea obte-
ner un ingreso mayor por el
trabajo a destajo o las horas
extraordinarias.

Verificar que en los sis-
temas de registro de
asistencia se establecen
limites de tiempo para
checar hora de entrada
y salida de los trabaja-
dores, sin que supere
las horas laboradas de
acuerdo al tipo de jor-
nada y numero de horas
extras legalmente esta-
blecidas.

212c

Jornada
de trabajo

La empresa debe conceder
al trabajador un descanso de
al menos media hora cuan-
do labore la jornada conti-
nua.

Verificar que en el con-
trol de asistencia debe
quedar registrado el
tiempo de descanso del
trabajador, especifican-
do hora de inicio y térmi-
no del descanso.

212d

Jornada
de trabajo

La jornada de trabajo se con-
sidera desde que el trabaja-
dor llega a las instalaciones
de la empresa y hasta el mo-
mento en que se retira. Los
tiempos muertos se consi-
deran parte de la jornada de
trabajo y se deben incluir en
la contabilizacién y pago del
salario, aun y cuando el tra-
bajador sea contratado por
destajo, tarea o rendimiento.

Debe verificarse que los
tiempos muertos se con-
tabilizan y se pagan al
trabajador.
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Debe documentarse que el
trabajador acepta volunta-
riamente laborar horas ex-
tras.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar la existencia
del documento firmado
por el trabajador donde
acepta laborar horas ex-
tras.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Las horas extras no deben
exceder tres horas diarias,
tres veces a la semana, y se
pagan con un cien por cien-
to mas el salario que corres-
ponda a la jornada (salario
doble).

Se verifica en el control
de asistencia el niumero
de horas trabajadas y se
pagan como correspon-
de a las primeras 9 horas
extras semanales.

La prolongacion del tiempo
extraordinario que exceda
de 9 horas a la semana se
paga con un doscientos por
ciento mas el salario que co-
rresponda a la jornada (sala-
rio triple) y no deben ser ma-
yores a 12 horas semanales.

Se verifica en el control
de asistencia el numero
de horas trabajadas y se
pagan como correspon-
de cuando excede de 9
horas extras semanales.

La empresa cubre al trabaja-
dor el séptimo dia por cada
seis dias laboradosy el traba-
jador lo descansa.

Verificar que en el reci-
bo de ndmina se detalle
el pago del séptimo dia
y entrevistar a los traba-
jadores para confirmar
gue se descansa.

Para los trabajadores even-
tuales o estacionales del
campo el séptimo dia se les
paga sobre la parte propor-
cional de los dias trabajados.

Se verifica que en los re-
cibos de némina de los
trabajadores eventuales
o estacionales se especi-
figue el pago proporcio-
nal del séptimo dia.

Horas extras
213.a

Horas extras
213.b

Horas extras
213.c

Dias de

descanso
214.a

Dias de

descanso
214.b

Dias de

descanso
214.c

Cuando el trabajador labore
el dia de descanso semanal
o los dias de descanso obli-
gatorio se le paga el salario
del dia descanso y un salario
doble por el servicio presta-
do (salario triple).

Verificar que se cubra
el pago de salario de los
dias de descanso cuando
los trabajadores laboren.
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Evidencia de
cumplimiento

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Condiciones
térmicas
elevadas

Se implementa un regis-
tro para vigilar que, en los
trabajos en campo abierto,
invernaderos, casa sombra,
bajo techo, talleres, bodegas,
otros, la exposicion maxima
diaria de los trabajadores a
condiciones térmicas eleva-
das no debe ser superior al
indice de temperatura globo
bulbo himedo de 26.7 °C, de
lo contrario tendria que es-
tablecer medidas de control

Verificar que se cuen-
ten con registros donde
se lleva un control de
las condiciones térmi-
cas elevadas (calor) a
que se exponen los tra-
bajadores, los tiempos
de exposicidon y las ac-
ciones que se realizan,
apegado a la Tabla 1 de
la NOM-015-STPS-2001.

para limitar el tiempo de ex-
posicién y de no exposicion
de los trabajadores. Se debe
cumplir con lo establecido
enlaTabla2,yTabla A2dela
NOM-015-STPS-2001.

215 para limitar el tiempo de ex-
posicion y de no exposicion
de los trabajadores. Se debe
cumplir con lo establecido
en la Tabla 1 de la NOM-015-
STPS-2001.
Condiciones Se implementa un registro | Verificar que se cuentan
térmicas para vigilar que en traba- | con registros donde se
abatidas jos en cuartos frios, campo | lleva un control de las
abierto, invernaderos, naves, | condiciones térmicas
casa sombra, talleres, bode- | abatidas (frio) a que se
gas, otros; cuando la tempe- | exponen los trabajado-
ratura leida en el termdme- | res, los tiempos de expo-
tro sea igual o menor de 10 | sicién, las acciones que
°C el tiempo de exposicion | se realizan y los equipos
para una persona adecuada- | de proteccién personal
mente vestida (EPP) no debe | que se proporcionan de
ser mayor a una hora, de lo | acuerdo a la Tabla 2, y
contrario tendrd que esta- | Tabla A2 de la NOM-015-
216 blecer medidas de control | STPS-2001.




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Manejo
manual

de cargas
en personas
mayores

de 45 anos

217

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa no debe per-
mitir que trabajadores del
sexo femenino mayores de
45 anos realicen trabajos
de levantar y/o bajar cargas
con un peso mayor a los 15
kg, y que trabajadores del
sexo masculino mayores 45
anos realicen trabajos de le-
vantar y/o bajar cargas con
peso mayor a los 20 kg., los
trabajadores deben recibir
capacitacion en el manejo
manual de cargas. Solo tra-
bajadores que cuenten con
el aval médico podran per-
mitirseles aumentar la carga
maxima de 20 kg femenino
y 25 kg masculino. Se debe
documentar el peso de los
recipientes que se utilicen
para la recoleccion, o marcar
el nivel madximo que se debe
llenar de producto. Se debe
cumplir con lo establecido
en la NOM-036-1-STPS-2018.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que el peso
maximo a levantar o ba-
jar un trabajador mayor
de 45 aflos no exceda de
lo permitido, si se cuen-
ta documentado cuanto
pesa un balde o cubeta
lleno, o si se tienen mar-
cados para establecer el
maximo al que se debe
llenar, cumpliendo con la
NOM-036-1-STPS-2018.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Manejo
manual

de cargas

en personas
de 18 a 45 afos

218

La empresa no debe permi-
tir que trabajadoras del sexo
femenino de 18 a 45 afos
realicen trabajos de levantar
y/o bajar cargas con un peso
mayor a los 20 kg, y que tra-
bajadores del sexo mascu-
lino de 18 a 45 afnos realicen
trabajos de levantar y/o bajar
cargas con peso mayor a los
25 kg., los trabajadores de-
ben recibir capacitacion en
el manejo manual de cargas.
Se debe cumplir con lo es-
tablecido en la NOM-036-1-
STPS-2018.

Verificar que el peso
maximo a levantar o ba-
jar un trabajador de 18
a 45 anos no exceda de
lo permitido, conside-
rado en la NOM-036-1-
STPS-2018.
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Empresa Agricola Responsable

219

T-MEC

Referencia

Manejo
manual de
cargas en
mujeres
embarazadas

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Se debe prohibir que las
mujeres en estado de gesta-
cién, y durante las primeras
10 semanas posteriores al
parto, realicen actividades
de manejo de materiales de
forma manual que impli-
quen cargas de mas de 10
kg, posturas forzadas, o con
movimientos repetitivos por
periodos prolongados, que
impliquen esfuerzo abdomi-
nal o de miembros inferiores,
se debe informar y capaci-
tar a las trabajadoras de los
riesgos. Cuando se detecte
que estén asignadas a acti-
vidades de manejo manual
de cargas mayor a 10kg., de-
ben ser reubicadasy se debe
documentar para estar en
cumplimiento de la NOM-
036-1-STPS-2018.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que las trabaja-
doras embarazadas no
estén realizando activi-
dades de manejo manual
de cargas mayores a 10
kg., como se documenta
el control para reubicar a
las trabajadoras embara-
zadas cumpliendo con la
NOM-036-1-STPS-2018.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

220

Restricciones
posturales

La empresa para las activi-
dades de trabajo en forma
manual cuenta con una es-
timacién documentada del
riesgo ergondémico que con-
sidere entre otros puntos las
restricciones posturales para
identificar el nivel de riesgo
para el trabajador que adop-
ta posturas incémodas o
forzadas al estar agachado
por largo tiempo, al levantar
o transportar una carga de-
bido al espacio disponible.
Se debe cumplir con lo es-
tablecido en la NOM-036-1-
STPS-2018.

Verificar que se cuenta
con una estimacion del
riesgo ergondémico do-
cumentado, que aplique
controles para mitigar el
riesgo de la exposicion,
que se implemente un
programa de vigilancia
a la salud ocupacional
apegado a la NOM-036-1-
STPS-2018.




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Factores
de riesgo
psicosocial

22la

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa debe estable-
cer una politica escrita, pu-
blicada, difundida e imple-
mentada que describa su
compromiso para prevenir
los factores de riesgo psico-
social y la violencia laboral,
y para la promocién de un
entorno organizacional favo-
rable, con el objeto de desa-
rrollar una cultura en la que
se procure el trabajo digno
o decente, y la mejora con-
tinua de las condiciones de
trabajo. Se debe cumplir con
lo establecido en la NOM-
035-STPS-2018.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que la empre-
sa tiene por escrito una
politica de prevenciéon
de riesgos psicosociales,
publicada, difundida e
implementada, que con-
temple la prevencion de
los factores de riesgo psi-
cosocial, la prevencion de
la violencia laboral, y la
promocién de un entor-
no organizacional favo-
rable, cumpliendo con la
NOM-035-STPS-2018.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Factores
de riesgo
psicosocial

221b

La empresa con hasta 50
trabajadores cuenta con la
identificacion y analisis de
los factores de riesgo psico-
social, la lIdentificaciéon de
los trabajadores que fueron
sujetos a acontecimientos
traumaticos severos durante
o con motivo del trabajo, y la
documentacién y difusion
de las medidas de preven-
cién y de control realizadas,
como resultado del anali-
sis de los factores de riesgo.
Se debe cumplir con lo es-
tablecido en la NOM-035-
STPS-2018.

Verificar que se cuenta
con la identificacion y
analisis de los factores
de riesgo psicosocial y
la identificacion de los
trabajadores que fueron
sujetos a acontecimien-
tos traumaticos severos,
que se documentan y
difunden las medidas y
acciones de prevenciény
control realizadas, cum-
pliendo con la NOM-035-
STPS-2018.
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Evidencia de
cumplimiento

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Factores
de riesgo
psicosocial

2.21c

La empresa con mas de 50
trabajadores cuenta con la
identificacion y analisis do-
cumentado de los factores
de riesgo psicosocial y eva-
luaciéon del entorno organi-
zacional, la Identificacion de
los trabajadores que fueron
sujetos a acontecimientos
traumaticos severos duran-
te o con motivo del trabajo y
que se adoptan las medidas
para prevenir y controlar los
factores de riesgo psicoso-
cial, promover el entorno
organizacional favorable, y
para atender las practicas
opuestas al entorno organi-
zacional favorable y los actos
de violencia laboral. Se debe
cumplir con lo establecido
en la NOM-035-STPS-2018.

Verificar que se cuenta
con la identificacion y
analisis de los factores
de riesgo psicosocial y
evaluacion del entorno
organizacional, la iden-
tificacion de los traba-
jadores que fueron su-
jetos a acontecimientos
traumaticos severos y
que se documentan y
difunden las medidas y
acciones de prevenciéon y
control realizadas, cum-
pliendo con la NOM-035-
STPS-2018.

Factores
de riesgo
psicosocial

221d

La empresa cuenta con los
mecanismos  disponibles
para que los trabajadores
puedan presentar quejas y
denuncias por amenazas,
coercion fisica, malos tratos
y para denunciar actos de in-
timidacion sistematica y per-
sistente, tales como: descré-
dito, insultos, humillaciones,
devaluacién, marginacion,
indiferencia, comparaciones
destructivas y rechazo, las
cuales llevan al trabajador a
la depresion, al aislamiento, a
la pérdida de su autoestima.
Se realiza la documentacion
y difusion de los mecanismos
de denuncia y se informa
a los trabajadores. Se debe
cumplir con lo establecido
en la NOM-035-STPS-2018.

Verificar que se tienen
implementados los me-
canismos para recibir
las quejas o denuncias,
cémo son atendidas y
cudles son el resultado
de su seguimiento, asi
como la forma de como
se informa a los traba-
jadores de estos meca-
nismos para emitir una
denuncia por violencia
laboral, cumpliendo con
la NOM-035-STPS-2018.




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Trabajos
en espacios
confinados

2.22a

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa debe tener im-
plementado y difundido el
andlisis de riegos para los
trabajos en espacios confi-
nados, que contemple, se-
gun aplique, las actividades
por realizar, los riesgos por
atmodsferas peligrosas, por
agentes fisicos, por agentes
bioldgicos, riesgos meca-
nicos, eléctricos o neuma-
ticos, el tiempo estimado
de exposicion, y las posibles
emergencias. Contar con las
medidas de prevencion y
control aplicables a los ries-
gos detectados y que solo
personal capacitado y au-
torizado realiza estos traba-
jos. Se debe cumplir con lo
establecido en la NOM-033-
STPS-2015.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que se ha difun-
dido e implementado el
andlisis de riesgos, que
se tienen los registros de
las medidas de preven-
cién y control realizadas,
el listado del personal
autorizado, las constan-
cias de capacitaciéony los
registros donde se desig-
na a un responsable de
los trabajos en espacios
confinados con al menos
un vigia de esta tarea de
trabajo, cumpliendo con
la NOM-033-STPS-2015.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Trabajos
en espacios
confinados

222b

La empresa debe elaborar
un procedimiento e im-
plementar las medidas de
seguridad para realizar los
trabajos en espacios confi-
nados, entre ellas: prohibir
el acceso a trabajadores no
aptos; senalizar los accesos
a espacios confinados, pro-
hibir que los trabajadores
excedan el tiempo maximo
de permanencia autorizado,
prohibir que se realice cual-
quier trabajo de manera in-
dividual, prohibir que se rea-
licen los trabajos cuando no
se cuente con los procedi-
mientos de seguridad; no se
cuente con el equipo de pro-
teccién, personal necesario,
o aquellas actividades que
comprometan la seguridad
y vida de los trabajadores. Se
debe cumplir con el capitulo
9 de la NOM-033-STPS-2015.

Verificar que se cuenta
con los procedimientos
y medidas de seguridad
para realizar los trabajos
en espacios confinados,
gue solo personal autori-
zado y capacitado realiza
estos trabajos peligro-
SOs, que se proporciona
el equipo de proteccién
personal, y se realiza el
seguimiento a las medi-
das de seguridad, ape-
gado al capitulo 9 de la
NOM-033-STPS-2015.
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Empresa Agricola Responsable

222c

T-MEC

Referencia

Trabajos
en espacios
confinados

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa debe contar
con un plan documentado
de atencién a emergencias
y rescate que considere las
situaciones de emergencia
que puedan presentarse
durante los trabajos en el
espacio confinado, el equipo
necesario para la actividad,
el responsable para imple-
mentar el plan, las condicio-
nes en las que el personal
de emergencia y de rescate,
tanto interno como externo,
puede o no ingresar al espa-
cio confinado. Se debe cum-
plir con lo establecido en la
NOM-033-STPS-2015.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que se cuenta
con plan de atencién de
emergencias y rescate
para trabajos en espa-
cio confinado, que se
tiene designado a un
responsable y el equipo
necesario para realizar el
rescate de trabajadores,
cumpliendo con la NOM-
033-STPS-2015.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

223a

Manejo de
agroquimicos

La empresa debe proporcio-
nar al personal ocupacional-
mente expuesto que usa y
maneja los agroquimicos: la
capacitacion y adiestramien-
to y el equipo de proteccion
personal establecido en la
hoja de datos de seguridad
o etiqueta, asegurandose de
gue su uso y retiro sea el co-
rrecto y mantenerlo en con-
diciones de funcionamiento
seguro. Se debe cumplir con
lo establecido en la NOM-
003-STPS-1999.

Verificar que cuenta con
las constancias de ca-
pacitacion del personal
ocupacionalmente ex-
puesto a los agroquimi-
cos, que se proporciona
el equipo de proteccidn
personal de acuerdo
al agroquimico que se
aplica, que se registra la
revision de su uso y con-
diciones de funciona-
miento, y que se comu-
nican las instrucciones
para su uso y retiro co-
rrectamente, cumplien-
do con la NOM-003-
STPS-1999.

223b

Manejo de
agroquimicos

La empresa debe mante-
ner vigentes los antidotos
y medicamentos contra los
efectos de los agroquimicos
que se utilicen en el centro
de trabajo con base a lo es-
tablecido en la hoja de datos
de seguridad o etiqueta y
capacitar al personal en su
uso. Se debe cumplir con lo
establecido en la NOM-003-
STPS-1999.

Verificar que cuenta con
los antidotos de acuerdo
al agroquimico que se
aplica, y constancias del
personal capacitado en
SuU uso, cumpliendo con
la NOM-003-STPS-1999.




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Manejo de
agroquimicos

223c

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa debe proveer al
personal ocupacionalmente
expuesto a los agroquimi-
cos espacios para guardar
Su ropa personal, espacios
con jabény agua limpia para
lavarse y bafarse, y espacios
para el lavado del equipo
de proteccién personal al
término de cada jornada en
el propio centro de trabajo.
Se debe cumplir con lo es-
tablecido en la NOM-003-
STPS-1999.

Evidencia de
cumplimiento

Revisar que se tienen
espacios para desconta-
minar el equipo de pro-
teccién personal, el aseo
personal de los trabaja-
dores y para guardar su
ropa, cumpliendo con la
NOM-003-STPS-1999.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Vigilancia a

la salud del
personal

gue maneja
agroquimicos

224.a

La empresa tiene un progra-
ma de vigilancia a la salud
del personal ocupacional-
mente expuesto que usa y
maneja los agroguimicos
para cuidar el estado de sa-
lud, detectar las alteraciones
orgdnicas tempranas a su
salud, e identificar trabaja-
dores con mayor suscepti-
bilidad. El programa debe
considerar los exdamenes
médicos de ingreso, periddi-
cos y especificos, evaluacion
clinica. El programa debera
estar a cargo de un médico
con experiencia en medicina
del trabajo.

Verificar que se cuenta
con un programa imple-
mentado de vigilancia a
la salud del personal ocu-
pacionalmente expuesto
a los agroquimicosy se le
da seguimiento para pro-
teger la salud y la vida de
los trabajadores.

Vigilancia a
la salud del
personal

gue maneja

2.24.b | agroquimicos

La empresa tiene un listado
del personal ocupacional-
mente expuesto a los agro-
guimicos y expedientes con
los resultados de los exame-
nes médicos realizados y
cuestionarios de la evalua-
cion clinica de cada traba-
jador.

Verificar que se cuenta
con el listado del per-
sonal expuesto a los
agroquimicos, con los
expedientes con los exa-
menes médicos y la eva-
luacién clinica de los tra-
bajadores.

Vigilancia a

la salud del
personal

gue maneja
agroquimicos
2.24.C

La empresa tiene implemen-
tado un protocolo con las
medidas a realizar cuando
derivado de los examenes
meédicos se evidencie alguna
alteracién o se confirme una
afectacion a la salud perso-
nal y el método a seguir para
reubicacion del trabajador
en labores que no impliquen
exposicion al factor de riesgo.

Verificar que se cuenta
con un protocolo para re-
tirar y reubicar a los tra-
bajadores con evidencias
de alguna alteracién o se
confirme su afectacion
en su salud por exposi-
cién a los agroquimicos.

65




66

Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Atencion a
emergencias

225

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa tiene implemen-
tado un plan de atencién de
emergencias que considere
la atencién de casos de in-
toxicacién y derrames o fu-
gas por sustancias quimicas
peligrosas y agroquimicos,
que considere los materiales
para contener los derrames,
la capacitacion y el equipo
de proteccion para el per-
sonal que atiende la emer-
gencia, asi como cualquier
otra condicién que ponga
en riesgo la vida o integridad
del trabajador, con base en
los riesgos detectados.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que se cuenta
implementado un plan
de atencién de emer-
gencias que considere
las sustancias quimicas
peligrosas y los agroqui-
micos que utilizan en la
empresa, que se tienen
las constancias y regis-
tros de la capacitacion
del personal que atende-
ra las emergencias, la di-
fusion y publicacion que
se realiza de los planes
en las areas de trabajo
donde se puedan pre-
sentar las emergencias, y
los materiales para absol-
ver y contener los derra-
mes o fugas.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Trabajos
en altura

226.a

La empresa debe tener im-
plementado y difundido el
analisis de las condiciones
que prevalecen en las areas
en las que se llevaran a cabo
los trabajos en altura, en for-
ma previa a su realizacion, a
fin de identificar los factores
de riesgo existentes, el cual
debe considerar las medidas
generales y condiciones de
seguridad, el equipo de pro-
teccion personal a otorgar a
los trabajadores, la capacita-
cién y adiestramiento para
los trabajadores de acuerdo
al riesgo de exposicién, un
listado del personal capa-
citado y autorizado para
realizar trabajos en alturas.
Contar con los registros de
las medidas generalesy con-
diciones de seguridad reali-
zadas, de las revisiones y del
mantenimiento preventivo y
correctivo que se practiquen
a los sistemas o equipos uti-
lizados para la realizaciéon de
trabajos en altura. Se debe
cumplir con lo establecido
en la NOM-009-STPS-2011

Verificar que se ha difun-
dido e implementado un
analisis de las condicio-
nes que prevalecen en
las areas en las que se
llevardn a cabo los tra-
bajos en altura, que se
tienen los registros de
las medidas generales y
condiciones de seguri-
dad realizadas, de las re-
visiones y mantenimien-
to preventivoy correctivo
que se practiquen a los
sistemas o equipos utili-
zados para la realizacion
de trabajos en altura.
cumpliendo con la NOM-
009-STPS-20T11.




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Evidencia de
cumplimiento

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Trabajos La empresa tiene documen- | Verificar que se cuenta
en altura tado e implementado un | documentado e imple-
plan de atencidén de emer- | mentado un plan de
gencias para cuando se pre- | atencién de emergen-
senten emergencias al de- | cias para trabajos en al-
sarrollar trabajos en alturas, | turas y las constancias
el cual debe considerar la | del personal que imple-
capacitacion del responsa- | mentara el plan. Se debe
ble de implementar el plan, | cumplir con la NOM-009-
los procedimientos para la | STPS-2011
eliminacion del riesgo, pri-
meros auxilios y la comuni-
cacion de la emergencia, los
2.26.b sistemas y equipos de resca-
te, de proteccién personal u
otros que se requieran para
la atenciéon de las emergen-
cias que puedan presentarse
en cada uno de los traba-
jos en altura que se lleven a
cabo. Se debe cumplir con la
NOM-009-STPS-201M
Manejoy La empresa debe tener do- | Verificar que se cuente
almacena- cumentado la revision de | con los documentos de
miento de los requerimientos para los | la revision de los reque-
materiales con | montacargas; las medidas | rimientos, de las medi-
montacargas de seguridad para la opera- | das de seguridad para la
cion de montacargas; y las | operacion, de las medi-
medidas de seguridad para | das de seguridad para la
la revision y mantenimiento | revisiéon y mantenimien-
de montacargas. Los monta- | to, con las constancias
cargas deben ser operados | de capacitacion y con la
Unicamente por personal ca- | autorizacion de los ope-
pacitado y autorizado. Cum- | radores de montacargas.
pliendo con el numeral 7.8.5 | Se debe cumplir con el
2.27 de la NOM-006-STPS-2014. numeral 7.8.5 de la NOM-

006-STPS-2014.
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Empresa Agricola Responsable

31

T-MEC

Referencia

Politica

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Se debe contar con una poli-
tica escrita donde la empre-
sa se comprometa a respetar
la legislacion vigente en el
pais y no contratar a perso-
nas menores de 18 afos en
las actividades agricolas, por
considerarse peligrosas e in-
salubres.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar que la empre-
sa tenga la politica de
prohibiciéon de trabajo
infantil y trabajo infantil
forzoso, que sea del co-
nocimiento de los traba-
jadoresy se respete.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

32

Procedimiento

Se debe disefar e imple-
mentar un procedimiento
para garantizar que en las
actividades agricolas no se
tienen contratadas personas
menores de edad. Ademas,
debe incluirse en el procedi-
miento lo siguiente: control
de acceso de los menores
de edad a las instalaciones
de la empresa, deteccién de
menores de edad que asis-
tan para ayudar a sus padres
(delegacion de actividades
agricolas de padres a hijos),
mecanismo de retiro de los
menores de edad cuando
se detecten en las activida-
des agricolasy reparacion de
dafo al menor que se identi-
ficd trabajando.

Verificar que se cuente
con el procedimiento de
prohibicion de trabajo
infantil y trabajo infantil
forzoso, documentado
e implementado en las
operaciones de la em-
presa.

33

Difusion de
la politicay el
procedimiento

La politica y el procedimien-
to de no contratacion de
mano de obra infantil deben
difundirse a las partes intere-
sadas de la empresa.

Se verifica que se tengan
los registros de asisten-
cia, fotografias y materia-
les que muestren que la
politica y el procedimien-
to de no contratacién de
mano de obra infantil
fueron difundidas a las
partes interesadas de la
empresa.

3.4

Registro

Realizar un registro de las
personas menores de edad
que ingresen a las instalacio-
nes de la empresa y debe in-
cluir al menos los siguientes
datos: nombre, edad, fechay
motivo de la visita.

Verificar que se lleva un
registro actualizado de
ingreso de menores de
edad a la empresa.




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Evidencia de
cumplimiento

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Retiro del Cuando se identifiguen a | Debe existir carta com-
menor de menores de edad trabajan- | promiso firmada por los
edad de las do (contratados o ayudando | padres del menor que
actividades a sus padres), se les debe re- | estaba trabajando.
agricolas tirar de las actividades res-
35 petando cabalmente sus de-
rechos humanos, entregar a
sus padres o tutores, quienes
deben firmar un compromi-
so para que el menor no re-
incida en dicha conducta.
Reparacién de | Cuando se haya identificado | Se debe verificar el repor-
dafio al menor | a un menor de edad traba- | te donde se documenten
de edad jando se debe investigar los | las causas que originaron
motivos que lo llevaron atra- | que el nifo estuviera
36 bajar y de manera conjunta | trabajando e indicar la
con los padres buscar aten- | actuacion de la empresa
der la causa de dicha accidén. | para apoyar a ese menor
de edad.
Sistema La empresa promueve la | Presentar uninforme de-
de proteccion | integraciéon y permanencia | tallado de las acciones
a la infancia educativa de los hijos de | que lleva a cabo la em-
los trabajadores migrantes | presa para la integracion
37a otorgando apoyos de mate- | y permanencia educativa
riales educativos y/o trans- | de los hijos de sus traba-
porte escolar. jadores migrantes.
Sistema La empresa promueve la | Presentar uninforme de-
de proteccién | integracion y permanencia | tallado de las acciones
a la infancia educativa de los hijos de los | que lleva a cabo la em-
trabajadores locales otor- | presa para la integracion
37b gando apoyos de materiales | y permanencia educativa
educativos y/o transporte | de los hijos de sus traba-
escolar. jadores locales.
Sistema La empresa promueve la | Presentar uninforme de-
de proteccién | integracidon y permanencia | tallado de las acciones
a la infancia educativa de los niflos y j6- | que lleva a cabo la em-
venes de la comunidad, otor- | presa para la integracion
37¢ gando apoyos de materiales | y permanencia educativa
educativos y/o transporte | de los nifios y jovenes de
escolar. la comunidad.
Sistema La empresa otorga becas a | Presentar un informe
de proteccién | los hijos de sus trabajadores | detallado y documentos
a la infancia y/o a los nifos y jovenes de la | que evidencien el otor-
374 comunidad para favorecer la | gamiento de becas edu-

integracién y permanencia
educativa.

cativas.
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Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Sistema de
proteccién
a lainfancia

37e

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

La empresa proporciona
servicios de guarderia en es-
pacios apropiados y con los
sistemas de seguridad re-
queridos para la proteccion
de los hijos de los trabajado-
res migrantes.

Evidencia de
cumplimiento

Verificar fisicamente que
exista el servicio y que
garantice la seguridad
para los hijos de los tra-
bajadores migrantes. Asi
mismo, se debe tener
una lista de asistencia de
los beneficiarios del ser-
vicio de guarderia.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Sistema de
protecciéon
a lainfancia

37f

La empresa proporciona
servicios de guarderia en es-
pacios apropiados y con los
sistemas de seguridad re-
queridos para la proteccion
de los hijos de los trabajado-
res locales.

Verificar fisicamente que
exista el servicio y que
garantice la seguridad
para los hijos de los traba-
jadores locales. Asi mis-
mo, se debe tener una
lista de asistencia de los
beneficiarios del servicio
de guarderia.

Sistema de
proteccion
a lainfancia

3.7.9

Se otorga alimentacién gra-
tuita a los beneficiarios de la
guarderia, hijos de trabaja-
dores migrantes y/o locales,
que se encuentran instala-
das en los centros de trabajo
y/o albergues de la empresa.

Presentar documentos
para verificar que la ali-
mentacién de los bene-
ficiarios de las guarde-
rias corren por cuenta de
la empresa.

Sistema de
protecciéon
a la infancia

37h

La empresa promuevey lleva
a cabo actividades artisticas,
culturales y/o deportivas con
los hijos de los trabajadores
y/o con los niflos y jovenes de
la comunidad.

Verificar el programa de
actividades, fotografias y
testimonios de las activi-
dades realizadas.

Inspecciéon
de la autoridad
laboral

38

Si en la empresa se detec-
taron menores de edad tra-
bajando durante una ins-
peccién de la autoridad del
trabajo, debe presentar evi-
dencia de la accidn correcti-
va de respuesta a la inspec-
cion.

Verificar el contenido del
acta de inspeccién de la
autoridad laboral y la ac-
cién correctiva.




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Referencia

Resarcimiento
al menor
trabajador

39

Estandar DEAR T-MEC

Lista de Verificacion DEAR T-MEC

Versién 2.0

Indicador/criterio de

cumplimiento

Si la autoridad laboral deter-
mina que el menor de edad
que estaba laborando no
percibia el salario correspon-
diente al tipo de servicios
prestados, respecto a otros
trabajadores de la empresa,
el empleador debe resarcirle
las diferencias.

Evidencia de
cumplimiento

Mostrar némina de pago
de las diferencias salaria-
les no pagadas al trabaja-
dor menor de edad.

Cumple
Si/No/NA

Observacion
del auditor

Sefalamiento
publico

310

Cuando se sefale publica-
mente que la empresa tiene
contratados a menores de
edad en las actividades agri-
colas, debe retirarlos inme-
diatamente de acuerdo con
su procedimiento y realizar
acciones de reparacion de
dafo al menor.

Verificar que la empresa
haya documentado el
retiro del menor de edad
trabajador y realizado la
reparacion de dano.
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Glosario DEAR T-MEC

Para facilitar la comprension del contenido de los indicadores incluidos en la Métrica de
certificacion y Lista de Verificacion, estamos incluyendo la definiciéon de los conceptos
mas destacados, asi como también las normas juridicas que le dan soporte legal.

Legislacion

A continuacién, indicamos el nombre simplificado de los instrumentos legales a los cuales
nos referiremos.

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en |o sucesivo la “Consti-
tucion”

2. Organizacion Internacional del Trabajo, en lo sucesivo “OIT”

3. Ley Federal del Trabajo, en lo sucesivo “LFT"

4. Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, en |o sucesivo “CFCyRL"

5. Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, en
lo sucesivo “Ley de Trata de Personas”

6. Norma Oficial Mexicana, en lo sucesivo “NOM”"

7. Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en |lo sucesivo “STPS”

Sindicacién y Contrataciéon Colectiva

Sindicato Es la asociacion de trabajadores o patrones, cons- | Articulo 356 de la LFT
1 tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de
sus respectivos intereses.

Actos
de injerencia

Se consideran actos de injerencia las acciones o | Articulo 357 de la LFT
medidas tendientes a fomentar la constitucion de
organizaciones de trabajadores dominadas por un
11 patrén o una organizacion de patrones con el ob-
jeto de colocarlas bajo su control. Las prestaciones
pactadas en la contratacién colectiva no serdn con-
sideradas como actos de injerencia.

1.2

Contrato
Colectivo
de Trabajo (CCT)

Es el convenio celebrado entre uno o varios Sin-
dicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno o varios Sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones seguln las cuales debe
presentarse el trabajo en una o mas empresas o es-
tablecimientos.

Articulo 386 de la LFT

1.4

Constancia
de
Representatividad

Es el documento expedido por el CFCyRL donde
acredita que el Sindicato cuenta con la representa-
ciéon de los trabajadores y podra pedirle a la empre-
sa la celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo
inicial. El Sindicato solicitante debe contar con el
apoyo de al menos el 30% de los trabajadores cu-
biertos por el Contrato Colectivo.

Articulo 390 Bis. de la LFT
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Contenido El CCT debe contener al menos lo siguiente: Articulo 391 de la LFT
del Contrato Co-
lectivo I.  Los nombresy domicilios de los contratantes.
de Trabajo Il.  Las empresasy establecimientos que
abarque.

I1l. Su duracién o la expresion de ser por tiempo
indeterminado o por obra determinada. (En
este articulo de la LFT no se hace referencia
del Contrato Colectivo de Trabajo por tiempo
determinado, sin embargo, si lo contempla la
LFT en otros articulos)

IV. Las jornadas de trabajo.

V. Los dias de descanso y vacaciones.

18a VI. El monto de los salarios.

VII. Las clausulas relativas a la capacitacion o
adiestramiento de los trabajadores en la
empresa o establecimientos que comprenda.

VIII. Disposiciones sobre la capacitacion o
adiestramiento inicial que se deba impartir
a quienes vayan a regresar a laborar a la
empresa o establecimiento.

IX. Las bases sobre la integraciony
funcionamiento de las Comisiones que
deban integrarse de acuerdo con la LFT.

X. Las demas estipulaciones que convengan a
las partes.

Trabajo Forzoso

Trabajo forzoso | La expresion trabajo forzoso u obligatorio designa | Articulo 2, C029

u obligatorio todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo | Convenio sobre el trabajo
la amenaza de una pena cualquiera y para el cual | forzoso, 1930, OIT
21 dicho individuo no se ofrece voluntariamente.

Delitos en ma- | Toda accién u omision dolosa de una o varias perso- | Articulo 10

teria de trata nas para captar, enganchar, transportar, transferir, | de la Ley Trata de Personas
de personas retener, entregar, recibir o alojar a una o varias per-
sonas con fines de explotacion.

Se entenderd por explotacién de una persona a:
21
I. Laesclavitud

Il. La condicién de siervo

I1l. La explotacion laboral

IV. El trabajo o servicios forzados.

Esclavitud Se entiende por esclavitud el dominio de una per- | Articulo 1

sona sobre otra, dejdndola sin capacidad de dispo- | de la Ley Trata de Personas
ner libremente de su propia persona ni de sus bie-
21 nesy se ejerciten sobre ella, de hecho, atributos del
derecho de propiedad.
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21

Tiene
condiciéon
de siervo

Por deudas: La condicién que resulta para
una persona del hecho de que un deudor se
haya comprometido a prestar sus servicios
personales...

Il.  Por gleba: Es siervo por gleba aquel que:

a) Se le impide cambiar su condicién a
Vivir o a trabajar sobre una tierra que
pertenece a otra persona.

b) Se le obliga a prestar servicios,
remunerados o No, sin que pueda
abandonar la tierra que pertenece a otra
persona.

Articulo 12
de la Ley Trata de Personas

21

Explotacion
laboral

Existe explotacién laboral cuando una persona ob-
tiene, directa o indirectamente, beneficio injustifi-
cable, econdmico o de otra indole, de manerailicita,
mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona
a practicas que atenten contra su dignidad, tales
como:

|. Condiciones peligrosas o insalubres, sin las
protecciones necesarias de acuerdo a la
legislacioén laboral o las normas existentes
para el desarrollo de una actividad o
industria.

Il. Existencia de una manifiesta desproporcién

entre la cantidad de trabajo realizado y el

pago efectuado por ello.

Salario por debajo de lo legalmente

establecido.

Articulo 21
de la Ley Trata de Personas

21

Hay trabajo for-
zado cuando el
mismo se ob-
tiene mediante
(la LFT utiliza el
término trabajo
forzado, no
forzoso)

|. Uso de la fuerza, la amenaza de la fuerza,
coercion fisica o amenazas de coercién
fisica a esa persona o a otra persona, o bien
utilizando la fuerza o la amenaza de la fuerza
de una organizacion criminal.
Il. Dafo grave o amenaza de dafo grave a esa
persona que la ponga en condiciones de
vulnerabilidad.
El abuso o amenaza de la denuncia ante
las autoridades de su situacién migratoria
irregular en el pais o de cualquier otro abuso
en la utilizacién de la ley o proceso legal, que
provoca que el sujeto pasivo se someta a
condiciones injustas o que atenten contra su
dignidad.

Articulo 21
de la Ley Trata de Personas
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Situacion de Condiciéon particular de la victima derivada de uno | Articulo 4 Fracc. XVII
vulnerabilidad | o mas de las siguientes circunstancias que puedan | de la Ley Trata de Personas
derivar en que el sujeto pasivo realice la actividad,
servicio o labor que se le pida o exija por el sujeto
activo del delito:

a) Su origen, edad, sexo, condicién socioecond-
mica precaria.

b) Nivel educativo, falta de oportunidades, emba-
razo, violencia o discriminacién sufridas pre-

21 vias a la trata y delitos relacionados.

c) Situacién migratoria, trastorno fisico o mental
o discapacidad.

d) Pertenecer o ser originario de un pueblo o co-
munidad indigena.

e) Ser una persona mayor de sesenta anos.

f) Cualquier tipo de adiccién.

g) Una capacidad reducida para forma juicios por
ser una persona menor de edad.

h) Cualquier otra caracteristica que sea aprove-
chada por el sujeto activo del delito.

Dignidad Es el interés inherente de toda persona, por el mero | Tesis de jurisprudencia
51 humana hecho de serlo, a ser tratada como tal y ho como un | 37/2016 (10a) de la Suprema
' objeto, a no ser humillada, degradada, envilecida o | Corte de Justicia de la Nacion
cosificada.

Discriminaciéon | No podran establecerse condiciones que impliquen | Articulo 3de la LFT
discriminacion entre trabajadores por motivo de
origen étnico o nacional, género, edad, discapa-
21 cidad, condicién social, condiciones de salud, reli-
gion, condiciéon migratoria, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana.

Acoso sexual Es una forma de violencia en la que, si bien no existe | Articulo 3 Bis. de la LFT
la subordinacion, hay un ejercicio abusivo del poder
21 que conlleva a un estado de indefensidn y de riesgo
para la victima, independientemente de que se rea-
licen uno o varios eventos.

Hostigamiento | El ejercicio del poder en una relaciéon de subordina- | Articulo 3 Bis. de la LFT
cién real de la victima frente al agresor en el dambito
laboral, que se expresa en conductas verbales, fisi-
cas o ambas.

21

Trabajo Digno | Se entiende por trabajo digno o decente aquel en | Articulo 2 de la LFT
gue se respeta plenamente la dignidad humana
del trabajador, no existe discriminacion, se tiene
acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador, se recibe capacitacion continua para
el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, se cuenta con condiciones dptimas
de seguridad e higiene para prevenir riesgos de tra-
bajo, respeto irrestricto a los derechos colectivos de
los trabajadores tales como libertad de asociacion,
autonomia, el derecho a huelga y de contrataciéon
colectiva.

22

Intermediario El intermediario laboral es la persona que apoya al | Definicién propia
laboral productor o a la empresa en el proceso de reclu-
tamiento y/o traslado de trabajadores de campo
desde sus comunidades de origen o residencia.
Generalmente son personas lideres comunitarios
y/o jefes de familias extendidas que migran a otras
regiones del pais o en la misma entidad, para em-
plearse en las actividades agricolas.

2.3.a
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23b

Intermediario
laboral

El reclutamiento incluye la publicacién de anuncios,
la difusiéon de informacion, la seleccion, el transpor-
te, la colocacion en el empleoy en el caso de los tra-
bajadores migrantes incluye el retorno a su lugar de
origen.

Principios generales y directrices
para la contrataciéon equitativa
dela OIT

23.b

Contratacion
equitativa,
ética o justa

La contratacion equitativa, ética o justa es aquella
que:

- Ayuda a prevenir la trata de seres humanosy el
trabajo forzoso.

- Proteger los derechos de los trabajadores, en
particular, los de los trabajadores migrantes,
contra las practicas abusivas y fraudulentas
durante el proceso de contratacion (entre otros
derechos, la preseleccion, la seleccion, el trans-
porte, la colocaciéon y la posibilidad de retorno).

- Reducir el costo de la migracién laboral, y me-
jorar los resultados en materia de desarrollo
para los trabajadores migrantes y sus familias y
para los lugares de origen y de destino.

Principios generales y directrices
para la contratacién equitativa
dela OIT

23.b

Trabajadores
de campo

Los trabajadores del campo son los que ejecutan las
labores propias de las explotaciones agricolas, ga-
naderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de
un patroén.

Los trabajadores del campo pueden ser permanen-
tes, eventuales o estacionales (jornaleros).

a) Trabajador eventual del campo, es aquel que,
sin ser permanente ni estacional, desempefa
actividades ocasionales en el medio rural, que
puede ser por obra y tiempo determinado.
Trabajadores estacionales del campo o jorna-
leros son las personas fisicas que son contrata-
das para laborar en determinadas épocas del
afo en actividades agropecuarias. Pueden ser
contratados por uno o mas patrones durante
un ano, por periodos que en ningun caso po-
dran ser superiores a veintisiete semanas por
cada patron.

b

Articulo 279, 279 Bis., 279
Ter.dela LFT

2.4.a

Subcontrata-
cién

Queda prohibida la subcontrataciéon de personal,
entendiéndose esta cuando una persona fisica o
moral proporciona o pone a disposicién trabajado-
res propios en beneficio de otra.

Las agencias de empleo o intermediarios que inter-
vienen en el proceso de contratacion de personal
podran participar en el reclutamiento, seleccion,
entrenamiento y capacitacién, entre otros. Estas no
se consideraran patrones ya que este caracter lo tie-
ne quien se beneficia de los servicios.

Articulo12 de la LFT

25

Igualdad
sustantiva

Es la que se logra eliminando la discriminacion
contra las mujeres, menoscaba o anula el reconoci-
miento, goce o ejercicio de sus derechos humanos
y las libertades fundamentales en el &mbito labo-
ral. Supone el acceso a las mismas oportunidades,
considerando las diferencias bioldgicas, sociales y
culturales de mujeres y hombres.

Articulo 2 de la LFT
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Trabajadores La expresion trabajador migrante designa toda per- | Principios generales y directrices
migrantes sona que emigra o ha emigrado a un pais del que | para la contratacién equitativa
no es nacional con el fin de ocupar un empleo que | de la OIT
no habra de ejercer por su propia cuenta.
Al referirnos en el Estandar del DEAR T-MEC a tra-
25 bajador migrante, también se incluye a todas aque-
llas personas que cambian su residencia tempo-
ralmente (al interior del pais) para trabajar en las
actividades agricolas.
Costo de la El servicio de colocacién de los trabajadores sera | Art. 123 Fracc. XXV
contratacién gratuito para éstos, ya se efectué por oficinas muni- | de la Constitucién
cipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra insti-
2.3c tucion oficial o particular.
Monto El salario minimo en el area denominada Resto del | Diario Oficial de la Federacion:
de salario Pais, es de 141.70 pesos a partir del 1° de enero de | 23/12/2020
minimo 2021, mientras en la Zona Libre de la Frontera Norte
29 es de 213.39 pesos diarios. Resolucién de la Comision
Nacional de Salarios Minimos
Monto de El salario minimo profesional para los jornaleros | Diario Oficial de la Federacion:
salario minimo | agricolas en el area denominada Resto del Pais, | 23/12/ 2020
profesional es de 160.19 pesos a partir del 1° de enero de 2027,
para los tra- mientras en la Zona Libre de la Frontera Norte es de | Resolucion de la Comision
210 bajadores de 213.39 pesos diarios. Nacional de Salario Minimos
campo
Jornada Es el tiempo durante el cual el trabajador estd a dis- | Articulo 58 de la LFT
5123 posicién del patrén para prestar su trabajo.
Jornada En 1917 se establecié en la Constitucion de nuestro | Articulo 5de la LFT
inhumana pais que la jornada diaria no podia exceder de 48
horas semanales y la denominaron “jornada hu-
manitaria”, en contraposicion incluyeron en la LFT
(1970) en el Articulo 5o. la prohibicién de la “jornada
212.b inhumana por lo notoriamente excesiva”, y se refie-
re a que no debe exceder el tiempo establecido en
la legislacion laboral para cada tipo de jornada de
trabajo y horas extras estipuladas.
Tiempos Es el tiempo que el trabajador esta a disposicion | Articulo 58 de la LFT
muertos del empleador y que por motivos no imputables a
él se interrumpen las labores, como, por ejemplo:
descompostura de maquinaria, falta de insumos
>12d o herramientas, condiciones climaticas adversas y
cualquier otro contratiempo gue no le permita al
trabajador llevar a cabo sus funciones.
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Horas extras

En la Constitucion se establece que ningldn caso
el trabajo extraordinario podra exceder de 3 horas
diarias, ni tres veces consecutivas”, por su parte el
Articulo 66 de la LFT indica que ese periodo es por
semana. Sin embargo, el Articulo 68 de la misma ley
considera que ese tiempo se puede ampliar, pero
no refiere el limite de horas extras “La prolongacion
del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a
la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador

Apartado A, Fraccion Xl
del Articulo 123
de la Constitucion

217,218y 219

jalar o arras-
trar (traccion)

o arrastra una carga, en forma manual, con o sin la
ayuda de equipos auxiliares, en donde la direcciéon

2133 el tiempo excedente con un doscientos por ciento
mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada..”.
Por el vacio existente en la legislacion de nuestro
pais, retomamos la Norma del Trabajo de la OIT,
especificamente el Convenio 30 sobre las horas del
trabajo, en el Articulo 4 dice que las horas por dia
trabajadas no puede ser superiores a 10.
Condicion Es la situacién ambiental capaz de transmitir calor | Numeral 4.5
térmica hacia el cuerpo humano o evitar que el cuerpo hu- | de la NOM-015-STPS-2001
elevada mano transmita calor hacia el medio en tal mag-
215 . I
nitud que pueda romper el equilibrio térmico del
trabajador y tienda a incrementar su temperatura
corporal central.
indice de Es la interrelacidon entre la temperatura de globo, | Numeral 4.1
215 temperatura temperatura del aire y la humedad relativa, que | de la NOM-015-STPS-2001
' de globo bulbo | permite estimar la exposicidn a temperaturas ele-
hdmedo vadas.
Condicién Es la situacién ambiental capaz de producir pérdida | Numeral 4.4
térmica de calor en el cuerpo humano, debido a las bajas | de la NOM-015-STPS-2001
216 abatida temperaturas, que puede romper el equilibrio tér-
mico del trabajador y tiende a disminuir su tempe-
ratura corporal central.
Manejo manual | Es la actividad que desarrolla uno o varios trabaja- | Numeral 4.14
516 de cargas dores para levantar, bajar, empujar, jalar, transpor- | de la NOM-036-1-STPS-2018
’ tar y/o estibar materiales, empleando su fuerza fisi-
ca utilizando o no equipo auxiliar
Empujar, Aquellas actividades o tareas en las que se empuja | Numeral 4.5

de la NOM-036-1-STPS-2018

217,218y 219

cargas de la fuerza resultante fundamental es horizontal.
Durante la traccion, la fuerza es dirigida hacia el
cuerpoy en el empuje, se aleja del cuerpo.
Levantary Aquellas actividades o tareas realizadas de forma | Numeral 4.12

bajar cargas

manual, sin ayuda de maquinaria, que producen
un momento-fuerza sobre la columna vertebral, y/o
extremidades superiores e inferiores, sin importar
la direccion. En el levantamiento la fuerza se realiza
contra la gravedady, a favor de ella, al bajar la carga.

de la NOM-036-1-STPS-2018

217,218y 219

Manejo manual
de cargas;
Carga manual

La actividad que desarrolla uno o varios trabajado-
res para levantar, bajar, empujar, jalar, transportar
y/o estibar materiales, empleando su fuerza fisica
utilizando o no equipo auxiliar. Se considera como
carga aquella con una masa mayor o igual a 3 kg.

Numeral 4.14
de la NOM-036-1-STPS-2018

220

Factores
de riesgo
ergondmico

Aquéllos que pueden conllevar sobre esfuerzo fisi-
co, movimientos repetitivos o posturas forzadas en
el trabajo desarrollado, con la consecuente fatiga,
errores, accidentes y enfermedades de trabajo, de-
rivado del disefio de las instalaciones, maquinaria,
equipo, herramientas o puesto de trabajo.

Numeral 4.11
de la NOM-036-1-STPS-2018
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Codigo Palabra Concepto Referencia legal
Vigilancia a la La actividad sistematica realizada por el médico, | Numeral 4.26
salud de los cuya finalidad es verificar las condiciones de salud | de la NOM-036-1-STPS-2018
trabajadores del personal al inicio de su vida laboral, a fin de de-
220 terminar si existe algun impedimento para desem-
’ pefar el puesto, asi como vigilar periédicamente si
su salud ha sufrido alteraciones que requieran una
nueva valoracidon para continuar desempefiando
sus actividades.
Factores Aquellos que pueden provocar trastornos de ansie- | Numeral 4.7
de Riesgo dad, no organicos del ciclo suefio-vigilia y de estrés | de la NOM-035-STPS-2018
2.21 Psicosocial grave y de adaptacion, derivado de la naturaleza de
2.21.3; 2.21.b; las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jor-
2.21.c;2.21.d nada de trabajo y la exposicidén a acontecimientos
traumaticos severos o a actos de violencia laboral al
trabajador, por el trabajo desarrollado.
Politica La declaracién de principios y compromisos que es- | Numeral 4.9
de prevencidon | tablece el patrén para prevenir los factores de ries- | de la NOM-035-STPS-2018
de riesgos go psicosocial y la violencia laboral, y para la promo-
2.21.a; psicosociales cién de un entorno organizacional favorable, con el
objeto de desarrollar una cultura en la que se pro-
cure el trabajo digno o decente y la mejora continua
de las condiciones de trabajo.
Acontecimien- | Aquel experimentado durante o con motivo del | Numeral 4.1
to traumatico trabajo que se caracteriza por la ocurrencia de la | de la NOM-035-STPS-2018
severo muerte o que representa un peligro real para la in-
tegridad fisica de una o varias personas y que pue-
2.21.b; 2.21c; de generar trastorno de estrés postraumatico para
quien lo sufre o lo presencia. Algunos ejemplos son:
explosiones, derrumbes, incendios de gran magni-
tud; accidentes graves o mortales, asaltos con vio-
lencia, secuestros y homicidios, entre otros.
Medidas de Aquellas acciones que se adoptan para prevenir y/o | Numeral 4.8
prevenciony mitigar a los factores de riesgo psicosocial y, en su | de la NOM-035-STPS-2018
. | acciones de caso, para eliminar las practicas opuestas al entor-
2.21.b; 2.21.¢; S ) .
control no organizacional favorable y los actos de violencia
laboral, asi como las acciones implementadas para
darles seguimiento.
Violencia Aquellos actos de hostigamiento, acoso o malos tra- | Numeral 4.12
2.21.a;2.21.d laboral tos en contra del trabajador, que pueden dafar su | de la NOM-035-STPS-2018
integridad o salud.
Equipo de El conjunto de elementos y dispositivos disefiados | Numeral 4.10
2'22'23225'233'3 y proteccion especificamente para proteger al trabajador contra | de la NOM-033-STPS-2015
o personal accidentes y enfermedades de trabajo.
Espacio El lugar sin ventilacién natural o con ventilacién | Numeral 4.11
confinado natural deficiente, en el que una o mas personas | de la NOM-033-STPS-2015
2.22.3,2.22.b, puedan desempefar una determinada tarea en su
2.22.c interior, con medios limitados o restringidos para su
acceso o salida, que no estéa diseflado para ser ocu-
pado en forma continua.
Analisis La aplicacién de uno o mas métodos especificos | Numeral 4.1
de riesgos para identificar, evaluar y determinar medidas de | de la NOM-033-STPS-2015
2223, prevencién y control de los riesgos significativos
asociados con las condiciones y actividades que se
desarrollan en espacios confinados
Responsable El trabajador designado para supervisar, previo y | Numeral 4.19
520c de los trabajos | durante la ejecucién de las actividades en los espa- | de la NOM-033-STPS-2015
R cios confinados, que se cumple con las condiciones
para realizar los trabajos de manera segura.
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Manejo de Las actividades de almacenamiento, traslado, mez- | Numeral 4.18
agroquimicos clado, llenado y aplicacién de agroquimicos en el | del PROY-NOM-003-STPS-2016
2.23.3,2.23.b, f ) )
593 celjtro gle trabajo, asi como eI'Iavado del equipo de
aplicacion, del equipo proteccién personal y el triple
lavado de los envases para su disposicion final.
Agroguimicos Los nutrientes vegetales o insumos de nutricion | Numeral 4.2
2'232aé§'§3'b' vegetal y los plaguicidas utilizados en el centro de | del PROY-NOM-003-STPS-2016
. trabajo.
Insumo Es cualquier sustancia o mezcla de sustancias des- | Numeral 4. Inciso g,
2933 223b fitosanitario; tinadas a prevenir, repeler, combatir y destruir a los | de la NOM-003-STPS-1999
LT | plaguicida; organismos bioldgicos nocivos a los vegetales, tales
2.23c . ; L . > .
plaguicida de como: insecticidas, fungicidas, herbicidas, acarici-
uso agricola das, molusquicidas, nematicidas y rodenticidas.
Insumo de Es cualquier sustancia o mezcla de sustancias que | Numeral 4. Inciso h,
nutriciéon contengan elementos Utiles para la nutricion y de- | de la NOM-003-STPS-1999
2.23a,223b, |vegetal, sarrollo de los cultivos y que tengan caracteristicas
2.23.¢c nutriente toxicas, irritantes o corrosivas, tales como: amoniaco
vegetal; anhidro, acido fosférico, acido sulfdrico, materiales
fertilizante encalantes, entre otros.
Etiqueta El conjunto de pictogramas, figuras, leyendas e indi- | Numeral 4.11
caciones especificas, grabadas, impresas o pegadas | del PROY-NOM-003-STPS-2016
2.23.3a,2.23.b, en los envases y embalajes de los agroguimicos, de
acuerdo a lo establecido en la NOM-232-SSA1-2009
o la NOM-182-SSA1-2010, o las que las sustituyan
Hoja de datos La informacidén sobre las caracteristicas intrinsecas | Numeral 4.14
de seguridad y propiedades de las sustancias quimicas o mezclas, | del PROY-NOM-003-STPS-2016
(HDS) asi como de las condiciones de seguridad e higiene
2.23.3,2.23.b, : -
necesarias, que sirve como base para el desarrollo
de programas de comunicacion de peligros y ries-
gos en el centro de trabajo.
Vigilancia a La actividad realizada por el médico, cuya finalidad | Numeral 4.32
la salud del es verificar las condiciones de salud del personal al | del PROY-NOM-003-STPS-2016
personal ocu- inicio de su vida laboral, a fin de determinar si existe
2.24.a,224.b, | pacionalmente | algunimpedimento para desempefar el puesto, asi
2.24.c expuesto (POE) | como vigilar periédicamente si la salud del personal
ocupacionalmente expuesto ha sufrido alteracio-
nes relevantes que requieran una nueva valoracion
para continuar desempefnando sus actividades.

Trabajo Infantil

Nifo

Se entiende por niflo todo ser humano menor de
dieciocho afos de edad, salvo que, en virtud de la

Referencia legal

Articulo1
de la Convenciéon sobre

Sin coédigo ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la ma- | los Derechos del Nifio
yoria de edad.

Edad minima Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los | Articulo 123, Apartado A,
para trabajar menores de quince afos. Fraccién Il de la Constitucion
en México
Menor de edad | “La mayor edad comienza a los dieciocho afos | Articulo 646

21 cumplidos”, por lo tanto, menor de edad es toda | del Cédigo Civil Federal

’ persona que aun no ha cumplido 18 afos. de México
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Trabajo de
Menores

Se regula el trabajo de menores, y se refiere especi-
ficamente a las personas que trabajan y que tienen
una edad entre 15y antes de cumplir 18.

Articulos 173 al 180 de la LFT

31

Trabajo infantil

El término “trabajo infantil” suele definirse como
todo trabajo que priva a los nifos de su nifez, su
potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su
desarrollo fisico y psicoldgico.

Asi pues, se alude al trabajo que:

1. Es peligrosoy perjudicial para el bienestar
fisico, mental o moral del nifio.
2. Interfiere con su escolarizacién puesto que:

- Les priva de la posibilidad de asistir a
clases.

- Les obliga a abandonar la escuela de
forma prematura, o.

- Les exige combinar el estudio con un
trabajo pesado y que insume mucho
tiempo.

Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil
(IPEC) de la OIT

32

Actividades
agricolas

Son los trabajos que van desde la preparacion del
terreno hasta la cosecha y el empaque del cultivo,
incluyendo el uso y mantenimiento de maquinaria,
herramienta y equipo agricola.

NOM-007-STPS-2000

31

Edad minima
para trabajar en
la agricultura

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de meno-
res de dieciocho afios en labores peligrosas o insa-
lubres.

Articulo 175, Fracc. IV LFT

Se consideran, como labores peligrosas o insalubres
las agricolas.

Articulo 176,
Fracc. Il, Numeral 8 LFT




Labores A continuacién, se indican las actividades que con- | Articulo 176 LFT
peligrosas e sideran peligrosas e insalubres para los trabajado-
insalubres para | res menores de 18 afos, incluimos sdlo las que apli-
los menores de | can a la agricultura:
edad
|. Exposicion a:
a) Ruido, vibraciones, radiaciones
ionizantes, condiciones térmicas elevadas
o abatidas.
b) Agentes quimicos contaminantes del
ambiente laboral.
c) Residuos peligrosos, agentes bioldgicos o
enfermedades infecto contagiosas.
d) Fauna peligrosa o flora nociva.

II. Labores:

a) Trabajo después de las veintidds horas.

b) De rescate, salvamento y brigadas contra

siniestros.

c) En alturas o espacios confinados.

d) De soldaduray corte.

e) En condiciones climaticas extremas

en campo abierto, que los expongan
a deshidratacion, golpe de calor,
hipotermia o congelacién.

f) Agricolas.

g) Que tengan responsabilidad directa
sobre la custodia de bienesy valores.
Con alto grado de dificultad; en
3] apremio de tiempo; que demandan

alta responsabilidad o que requieren de
concentracién y atencidén sostenidas.

i) Relativas a la operacion, revision,
mantenimiento y pruebas de recipientes
sujetos a presion, recipientes criogénicos
y generadores de vapor o calderas.

=

=

Ill.  Esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas
superiores a los siete kilogramos; posturas
forzadas o con movimientos repetitivos
por periodos prolongados, que alteren su
sistema musculo-esquelético.

V. Manejo, transporte, almacenamiento o
despacho de sustancias quimicas peligrosas.

V. Manejo, operacién y mantenimiento
de maquinaria, equipo o herramientas
mecanicas, eléctricas, neumaticas o
motorizadas, que puedan generar
amputaciones, fracturas o lesiones graves.

VI. Manejo de vehiculos motorizados, incluidos
suU mantenimiento mecanico y eléctrico.

VII. Uso de herramientas manuales
punzocortantes.
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