
FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
PARA EL CUMPLIMIENTO LABORAL 
Y SOCIAL EN EL SECTOR AGRÍCOLA
NIVEL BÁSICO

CURSO-TALLER PRESENCIAL

EXCLUSIVO para personal de empresas y organismos agrícolas. ahifores.com

PROGRAMA
SEDE: OBREGÓN, SONORA



Objetivo:
Identificar las disposiciones requeridas en el cumplimiento laboral-
social y las directrices para una auditoría, lo que les permitirá a los 
participantes conocer el proceso a seguir durante una auditoría interna 
y los temas en responsabilidad social que se deben considerar en la 
verificación, para estar en condiciones de reconocer los hallazgos 
y determinar si estos son positivos o negativos para la empresa.

Dirigido a:
Personal de: responsabilidad social, certificaciones, mejora continua 
y calidad, administración, recursos humanos, Seguridad y Salud en el 
Trabajo, medio ambiente y auditores internos.

Área temática:
Responsabilidad Social.

32 horas27 al 30 de 
junio de 2022

AGENTE CAPACITADOR 
/COORDINADOR: 

FECHAS: DURACIÓN:

Constancia de aprobación, a los participantes con calificación 
igual o mayor de 8.0

Constancia a los participantes con calificación menor de 8.0

Criterios para otorgar constancia de participación o constancia de aprobación:

PR
OG

RA
M

A
Obregón,
Sonora

SEDE:



1er. día
27/06/2022

PR
OG

RA
M

A
HORA TEMA INSTRUCTOR

09:00-09:10 Bienvenida e inicio del curso Personal de AHIFORES

09:10-09:30 Encuadre:
Contenido del curso
Objetivo del curso
Alcance del curso

Luz María Chombo Tovar

09:30-13:00 Directrices para la auditoría:
Tipos de auditorias
Principios de auditoría
Programa de auditoría
Plan de auditoria
Realización de la auditoría 
(reunión de apertura, comunicación, revisión, 
hallazgos y reunión de cierre)

Héctor Manuel Sánchez 
Larrañaga

13:00-14:00 COMIDA

14:00-17:00 Directrices para la auditoría (continuación):
Informe de auditoría

• Plan de acciones correctivas
• Reporte del Informe de auditoría (hallazgos)
• Taller elaboración de plan de acciones 

correctivas y reporte

Héctor Manuel Sánchez 
Larrañaga

14:00-17:00 Directrices para la auditoría (continuación):
Competencias, conocimientos 
y habilidades del auditor

• Competencia del auditor
• Comportamiento personal
• Conocimiento y habilidades
• Taller habilidades en las entrevistas 

en equipos

Héctor Manuel Sánchez 
Larrañaga



2do. día
28/06/2022

PR
OG

RA
M

A
HORA TEMA INSTRUCTOR

09:00-13:00 Cumplimiento en Condiciones Generales de Trabajo:
Las partes en la relación de trabajo

• Definiciones (elementos de la empresa 
y tipos de trabajadores)

Tiempo de trabajo decente
• Jornada de trabajo
• Horas extras
• Descansos laborales

Licencias y permisos laborales
• Con goce de sueldo
• Sin goce de sueldo

Luz María Chombo Tovar

13:00-14:00 COMIDA

14:00-17:00 Cumplimiento en Condiciones Generales de Trabajo 
(continuación):

Pago de salarios
• Salario mínimo general y profesional
• Descuentos permitidos aplicables al salario
• Normas protectoras del salario

Prestaciones
• Vacaciones y prima vacacional
• Aguinaldo
• Reparto de Utilidades

Taller simulación de revisión del cumplimiento 
en condiciones generales de trabajo

Luz María Chombo Tovar



HORA TEMA INSTRUCTOR

09:00-13:00 Cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo: 
Documentos y registros requeridos en seguridad 
y salud en el trabajo
Condiciones de seguridad en la maquinaria, 
equipo e instalaciones
Taller simulación de revisión de condiciones de 
seguridad en equipos

Héctor Manuel Sánchez 
Larrañaga

13:00-14:00 COMIDA

14:00-17:00 Cumplimiento en Medioambiente: 
Licencias, permisos y autorizaciones requeridos
Aguas (uso y descargas)
Suelo y subsuelo
Emisiones a la atmosfera
Evaluación del desempeño ambiental
Taller simulación de revisión del cumplimiento 
ambiental en equipos

Guadalupe Ramona Haro 
Miranda y Luz María Chombo 
Tovar

3er. día
29/06/2022

PR
OG

RA
M

A



4o. día
30/06/2022

PR
OG

RA
M

A
HORA TEMA INSTRUCTOR

09:00-12:00 Cumplimiento en Seguridad social:
Régimen obligatorio del seguro social
Obligaciones patronales
Sanción por incumplimiento patronal

Guadalupe Ramona Haro 
Miranda

12:00-14:00 Documentos normativos de la empresa:
Reglamento Interior de Trabajo
Código de Ética

Luz María Chombo Tovar

13:00-14:00 COMIDA

14:00-15:00 Cumplimiento en el sistema de protección  
a la infancia y calidad de vida en los albergues

Luz María Chombo Tovar

15:00-15:30 Taller simulación de revisión del cumplimiento de 
seguridad social, sistema de protección a la infancia 
y calidad de vida en los albergues

Guadalupe Ramona Haro 
Miranda y Luz María Chombo 
Tovar

15:30-16:30 Examen: Evaluación a participantes del curso Personal de AHIFORES

16:30-16:50 Evaluación del curso e instructor Personal de AHIFORES

16:50-17:00 Clausura del curso Personal de AHIFORES


