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FECHAS: DURACION:

12y 13 de o horas
julio de 2022

OBJETIVO:

Que los productores y empresas del sector agricola
conozcan las acciones emprendidas por

el Departamento del Trabajo y la Oficina de Aduanas
y Prateccion Fronteriza (CBP) de Estados Unidos

en materia laboral y su contraparte en México.

DIRIGIDO A:

Representantes de organismos agricolas, produc-
tores, duerios, directores generales y personal con
toma de decisiones en las empresas agricolas,




10:00-10:05

V 4
1 e r d I a m BIENVENIDA Y MODERACION
. a Mtro. Antonio Mendizabal Gonzélez / Enlace Institucional AHIFORES
12/07/2022

10:05-10:20

RETOS Y DESAFIOS DEL SECTOR EN TEMAS LABORALES
Ing. José Armando Ldpez Ordufia / Presidente AHIFORES

10:20-11:00

LABORAL EN EL CAPITULO 23 T-MEC

Maximo Romero / Director General de Disciplinas
de Comercio Exterior, Secretaria de Economia

11:00-12:00

PANORAMA GENERAL DEL TRABAJO INFANTIL
Y EL TRABAJO FORZO0SO EN LA AGRICULTURA EN MEXICO

SECTORES, BIENES Y TENDENCIAS DONDE EL TRABAJO
INFANTIL Y EL TRABAJO FORZ0SO EN MEXICO

PROYECTOS DEL DOL PARA ABORDAR ELTRABAJO
INFANTIL Y EL TRABAJO FORZ0SO AGRICULTURA EN MEXICO
Mary Ellison / Agregada Laboral Embajada de los EE.UU. en México

9 COMPROMISOS ASUMIDOS POR MEXICO EN MATERIA
\ l:

12:00-12:40

@ ESTRATEGIA DE STPS EN MATERIA LABORAL DERIVADO

4 DELCAPITULO 23 T-MEC
Mtro. Alejandro Encinas Néjera / STPS

12:40-12:55

PREGUNTAS A PONENTES
Mtro. Antonio Mendizahal Gonzélez / Enlace Institucional AHIFORES

12:55-13:00

CIERRE DEL PRIMER DA
Ing. José Armando Ldpez Orduiia / Presidente AHIFORES




2do. dia

13/07/2022




