
FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS 
PARA EL CUMPLIMIENTO LABORAL 
Y SOCIAL EN EL SECTOR AGRÍCOLA
NIVEL BÁSICO

CURSO-TALLER PRESENCIAL

EXCLUSIVO para miembros de Aneberries. ahifores.com

PROGRAMA
SEDE: GUADALAJARA, JAL.



FECHAS:

27 al 30 de 
septiembre
de 2022

AGENTE CAPACITADOR 
/COORDINADOR:

AHIFORES
REGISTRO COMO UNIDAD 
CAPACITADORA ANTE LA STPS: 
AHI1509106R5-0013

Identificar las disposiciones requeridas en el 
cumplimiento laboral-social y las directrices para una 
auditoría, lo que les permitirá a los participantes conocer 
el proceso a seguir durante una auditoría interna y los 
temas en responsabilidad social que se deben considerar 
en la verificación, para estar en condiciones de reconocer 
los hallazgos y determinar si estos son positivos o 
negativos para la empresa.

Personal de: responsabilidad social, certificaciones, mejo-
ra continua y calidad, administración, recursos humanos, 
Seguridad y Salud en el Trabajo, medio ambiente y audi-
tores internos.

Responsabilidad Social.

Guadalajara,
Jal.

SEDE:

Objetivo:

Dirigido a:

Área temática:

  CRITERIOS PARA OTORGAR CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN O CONSTANCIA DE APROBACIÓN: 

Constancia de aprobación, a los participantes con calificación igual 
o mayor de 8.0
Constancia a los participantes con calificación menor de 8.0

PR
OG

RA
M

A
DURACIÓN:

32 horas
en 4 sesiones



PR
OG

RA
M

A
HORA TEMA INSTRUCTOR

Registro de participantes Personal de AHIFORES

09:00-09:10 Bienvenida e inicio del curso Personal de los 
organizadores / AHIFORES

09:10-09:30 Encuadre:
Contenido del curso
Objetivo del curso
Alcance del curso

Luz María Chombo Tovar

09:30-13:00 Directrices para la auditoría:
Tipos de auditorias
Principios de auditoría
Programa de auditoría
Plan de auditoria
Realización de la auditoría
Taller elaboración del programa 
y plan de auditoría

Héctor Manuel Sánchez 
Larrañaga

13:00-14:00 COMIDA

14:00-17:00 Directrices para la auditoría (continuación):
Informe de auditoría

- Plan de acciones correctivas
- Reporte del Informe de auditoría (hallazgos)

Taller elaboración del reporte de auditoría y plan 
de acciones correctivas
Competencias, conocimientos y habilidades 
del auditor
Tipos de auditados

Héctor Manuel Sánchez 
Larrañaga

1er. día
27/Sep/2022
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A
HORA TEMA INSTRUCTOR

09:00-13:00 Antecedentes de la Responsabilidad Social 

Antecedentes y Principios Sustantivos del Derecho 
del Trabajo en México

Cumplimiento en Condiciones Generales de Trabajo:
Las partes en la relación de trabajo

- Definiciones (elementos de la empresa 
y tipos de trabajadores)

Tiempo de trabajo decente
- Jornada de trabajo
- Horas extras
- Descansos laborales

Luz María Chombo Tovar

13:00-14:00 COMIDA

14:00-17:00 Cumplimiento en Condiciones Generales de Trabajo 
(continuación):

Pago de salarios
- Salario mínimo general y profesional
- Descuentos permitidos aplicables al salario
- Normas protectoras del salario	

Prestaciones
- Vacaciones y prima vacacional
- Aguinaldo
- Reparto de Utilidades

Licencias y permisos laborales
- Con goce de sueldo
- Con subsidio de la seguridad social
- Sin goce de sueldo

Luz María Chombo Tovar

2o. día
28/Sep/2022
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A
HORA TEMA INSTRUCTOR

09:00-13:00 Cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo: 
Condiciones de seguridad en la maquinaria, 
equipo e instalaciones
Documentos y registros requeridos en seguridad 
y salud en el trabajo

Héctor Manuel Sánchez 
Larrañaga

13:00-14:00 COMIDA

14:00-17:00 Cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo 
(continuación): 

Documentos y registros requeridos en seguridad 
y salud en el trabajo
Taller simulación juego de roles - Revisión de 
condiciones de trabajo y elaboración de reporte 
de auditoría y plan de acciones correctivas
Taller simulación juego de roles – Reunión de 
cierre presentación de reporte de auditoría y plan 
de acciones correctivas

Héctor Manuel Sánchez 
Larrañaga

3er. día
29/Sep/2022
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A
HORA TEMA INSTRUCTOR

09:00-12:00 Cumplimiento en Seguridad social:
Régimen obligatorio del seguro social
Obligaciones patronales 

Guadalupe Ramona Haro 
Miranda

12:00-13:00 Taller de los criterios en Condiciones Generales de 
Trabajo, Licencias y Permisos, y Tipos de Trabajadores
en la empresa

Guadalupe Ramona Haro 
Miranda

13:00-14:00 COMIDA

14:00-15:30 Documentos normativos de la empresa:
Reglamento Interior de Trabajo

Luz María Chombo Tovar

15:30-16:40 Examen: Evaluación a participantes del curso Personal de AHIFORES

16:40-16:50 Evaluación del curso e instructor Personal de AHIFORES

16:50-17:00 Clausura del curso Personal de AHIFORES

4o. día
30/Sep/2022


