Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
< o Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se

LEGISLK reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

Honorable Asamblea:

Las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria y
de Estudios Legislativos, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 numeral 2,
inciso a; 86; 89; 90 numeral 1, fracciones XIII y XXIX; 94 y 103 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
los diversos 113, 114, numerales 1y 2; 117; 135, numeral 1, fraccion I; 150;
162, numeral 1; 163, numeral 1, fraccion I; 174, 177, numeral 1; 182, 183,
184, 186, 187, 188, 190, 191 y 212 del Reglamento del Senado de la
Republica, somete a consideracion de los integrantes de esta Honorable
Asamblea el presente:

Dictamen

Para ello, estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma
Agraria y de Estudios Legislativos, hicieron uso de la siguiente:

Metodologia

Estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria
y de Estudios Legislativos, encargadas del analisis y dictamen de las iniciativas
de las que adelante se dard cuenta, desarrollaron los trabajos
correspondientes conforme al procedimiento que a continuacién se describe:

[. En el apartado denominado Antecedentes Legislativos, se da
cuenta del tramite del proceso legislativo de las iniciativas que motivan al
presente dictamen;

II. En el apartado Objeto y descripcion de las Iniciativas, se
exponen los objetivos y se hace una descripcidon de sus contenidos,
resumiendo sus teleologias, motivos y alcances, de las iniciativas que fueron
turnadas por la Presidencia de la Mesa Directiva;
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III. En las Consideraciones, los integrantes de estas Comisiones
Dictaminadoras exponen los razonamientos y argumentos relativos a las
propuestas y, con base en esto, se sustenta el sentido del presente dictamen,

y

IV. En el capitulo relativo al Texto Normativo y Régimen Transitorio,
se plantea el Proyecto de Decreto por el que se reforman, derogan y adicionan
diversas disposiciones de /a Ley Federal del Trabajoy de la Ley del Seguro
Social, en materia de derechos de las personas trabajadoras del
campo.

I. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

PRIMERO. El 26 de febrero de 2019, la Senadora Gabriela Benavides
Cobos, del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México,
presentd Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 279 Ter y
280 de la Ley Federal del Trabajo, en materia trabajadores del campo.

Mediante oficio DGPL-2P1A.-1214, La Mesa Directiva remitié a esta
Comision de Trabajo y Prevision Social y a la de Estudios Legislativos, para
los efectos legales correspondientes, la Iniciativa sefialada en el parrafo
proximo anterior, ampliando posteriormente el turno a la Comisién de
Reformar Agraria. La Iniciativa antes descrita, se encuentra visible en:
[https://bit.ly/3mQU4cY].

Se solicitd la modificacién y ampliacidon del turno de la presente Iniciativa
a efecto de que se estableciera como dictaminadoras a las de Estudios
Legislativos, Reforma Agraria y la primera de las mencionadas, aprobandose.

Mediante oficio No. DGPL-1P1A.-1265 del 13 de septiembre del 2021, la
mesa directiva rectificd el turno de la iniciativa sefalada para quedar en las
Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social; de Reforma Agraria; y de
Estudios Legislativos, para su analisis y dictamen.
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SEGUNDO. En sesion del 24 de septiembre de 2019, el Senador Samuel
Alejandro Garcia Sepulveda, a nombre propio y de los senadores integrantes
del Grupo Parlamentarios de Movimiento Ciudadano, presentd la Iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo, en materia de derechos de trabajadores
estacionales o jornaleros.

Con oficio DGPL-1P2A.-2149, |la Mesa Directiva de este senado de la
Republica remitid a esta Comision de Trabajo y Prevision Social, Reforma
Agraria y a la de Estudios Legislativos, para los efectos legales
correspondientes, la Iniciativa sefialada en el parrafo préximo anterior,
ampliando posteriormente el turno a la Comisién de Reformar Agraria.
Disponible en: [https://bit.ly/3BO4L6q].

En reunién de Mesa Directiva del Senado de la Republica del 24 de marzo
de 2022, a solicitud del Sen. Angel Garcia Yanez, Presidente de la Comision
de Reforma Agraria, se acordd homologar el turno de la Iniciativa con
proyecto de decreto, para quedar en las Comisiones Unidas de Reforma
Agraria, de Estudios Legislativos, Segunda; y de Estudios Legislativos,
Primera.! Por lo que dicha iniciativa solo se menciona como antecedente, es
decir, no forma parte del presente dictamen.

TERCERO. En sesion del 12 de diciembre de 2019, Senadoras y Senadores
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accidén Nacional, presentaron
la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajoy de la Ley del Seguro
Social, en materia de condiciones laborales y seguridad social para personas
trabajadoras del campo.

Con oficio DGPL-1P2A.-8526, la Mesa Directiva de este senado de la
Republica ordend turnar a esta Comision de Trabajo y Prevision Social y a la

! Ficha técnica de la Iniciativa. Gaceta del Senado de la Republica. Visible en: https://bit.ly/3g7vhid
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de Estudios Legislativos, Segunda, la Iniciativa mencionada para su
dictaminacion en términos de Ley. Disponible en: [https://bit.ly/2YROCiM].

Mediante oficio No. DGPL-1P1A.-1265 del 13 de septiembre del 2021, Ia
mesa directiva rectifico el turno de la iniciativa sefialada “para quedar en las
Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social; de Reforma Agraria; y de
Estudios Legislativos, para su analisis y dictamen”.

CuARTO. El 21 de julio de 2021, la Senadora Beatriz Paredes Rangel del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, present6 al
Senado de la Republica la iniciativa con Proyecto de decreto por el que se
proponen reformas a diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajoy
de la Ley del Seguros Social, en materia de trabajadores rurales.

Con oficio CP2R3A.-1315 del ano en curso, la Mesa Directiva de este
Senado de la Republica, ordend turnar la Iniciativa citada a esta Comision de
Trabajo y Prevision Social y Estudios Legislativos Segunda para los efectos
Constitucionales 'y  Legales  correspondientes. Disponible  en:
[https://bit.ly/3ALp8;js ].

A través del diverso STPS/LXV/058/2021, la Secretaria Técnica de la
Comision de Trabajo y Previsién Social, solicitd la modificacién y ampliacion
del turno de la presente Iniciativa a efecto de que se estableciera como
dictaminadoras a las de Estudios Legislativos, Reforma Agraria y la primera
de las mencionadas, aprobandose mediante oficio No. DGPL-1P1A.-2299 del
20 de octubre del 2021.

QuinTo. El 26 de abril de 2022, la Senadora Geovanna del Carmen
Bafiuelos de la Torre y el Senador Miguel Angel Lucero Olivas, presentaron al
Senado de la Republica la iniciativa con proyecto de decreto por el que se
adiciona un segundo y tercer parrafo al articulo 284 Quater y un nuevo
articulo 284 Bis a la Ley Federal del Trabajo; se reforma la fraccién XIX y se
adiciona una nueva fraccion XX al articulo 5A; se adiciona una fraccion V al
articulo 12; se adicionan parrafos quinto y sexto al articulo 154; se adiciona
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tercer parrafo al articulo 237-A; se reforma la fraccion Iy la fraccidn III del
articulo 237-B; y se reforma el primer parrafo del articulo 237-D; todos ellos
de la Ley del Seguro Social.

Mediante oficio No. DGPL-2P1A.- 2821 del ano en curso, la Mesa Directiva
de este Senado de la Republica, ordend turnar la Iniciativa citada a esta
Comision de Trabajo y Prevision Social y Estudios Legislativos para los efectos
Constitucionales 'y  Legales  correspondientes. Disponible  en:
[https://bit.ly/3fT8c68].

Mediante oficio STPS/LXV/2°/042/2022, la Secretaria Técnica de la
Comision de Trabajo y Previsidn Social, solicitd la modificacién y ampliacion
del turno de la presente Iniciativa a efecto de que se estableciera como
dictaminadoras a las de Estudios Legislativos, Reforma Agraria y la primera
de las mencionadas, aprobandose dicha solicitud el 12 de octubre de 2022.

Mediante oficio No. DGPL-1P2A.-1536 del 11 de octubre del 2022, la
mesa directiva rectificd el turno de la iniciativa sefialada “para quedar en las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de
Estudios Legislativos, para su analisis y dictamen”.

SEXTO. El 25 de octubre de 2022, el Senado Ricardo Monreal Avila, del
Grupo Parlamentario de Morena, presentd al Senado de la Republica la
iniciativa con Proyecto de decreto por el que se proponen reformar y adicionar
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de derechos
de las personas trabajadoras del campo.

Mediante oficio No. DGPL-1P2A.- 2112 del ano en curso, la Mesa Directiva
de este Senado de la Republica, ordend turnar la Iniciativa citada a esta
Comisidn de Trabajo y Prevision Social y Estudios Legislativos, Segunda para
los efectos Constitucionales y Legales correspondientes. Disponible en:
[https://bit.ly/3UgA7tp].

Mediante oficio STPS/LXV/2°/078/2022, la Secretaria Técnica de la
Comisidon de Trabajo y Previsidon Social, solicitd la modificacién y ampliacion
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del turno de la presente Iniciativa a efecto de que se estableciera como
dictaminadoras a las de Estudios Legislativos, Reforma Agraria y la primera
de las mencionadas.

Mediante oficio No. DGPL-2P1A.-12956 del 23 de noviembre de 2022, la
mesa directiva rectificd el turno de la iniciativa sefialada “Para quedar en las
Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social; de Reforma Agraria; y de
Estudios Legislativos, para su analisis y dictamen”.

I1. OBJETO Y DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS

1. La Iniciativa la Senadora Gabriela Benavides Cobos, del Grupo
Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México, expone:

Los trabajadores del campo, conforme la Ley Federal del Trabajo Vigente, son aquellos
qgue €jecutan labores propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas,
forestales o mixtas, al servicio de un patron.

Conforme al INEGI [*] (Instituto), en México, 5.5 millones de personas trabajan en el
campo, entre los que se encuentran mexicanos, y en muchos casos extranjeros de paises
vecinos del sur.

De esta cantidad, 56% son agricultores y 44% son trabajadores agricolas de apoyo.

En materia de género de cada 100 jornaleros, 11 son mujeres y 9 menores de edad, los
ultimos 80 son varones que tienen una edad promedio de 41.7 arios (el 64% de los
trabajadores tienen esta edad).

Segun las encuestas del Instituto, en el medio rural, habitan 24 millones de personas,
dentro de las que se encuentran familias completas; a nivel nacional, los estados con
mayor poblacion rural son:

Veracruz: 12.1%

Chiapas. 11.9%

Puebla: 11.1%

Oaxaca: 9.1%

Guerrero. 7.4%
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Michoacan: 7.1%

En el tema educativo, el rezago de los trabajadores y jornaleros del campo es notable, el
63% tan solo concluyd la primaria, el 25% curso la secundaria, 10% finalizo el
bachillerato y solo el 2% tiene estudios universitarios o superiores; eso indica que, el
88% de los trabajadores tiene apenas de educacion basica.

Conforme en periddico La Jornada_[*] de los mexicanos que trabajan en la agricultura,
la ganaderia, la pesca y actividades forestales, 89.3 por ciento gana menos de 200 pesos
por dia; y el 94% de dicho sector carece de acceso a las instituciones de salud.

En Colima, conforme el informe de la Subsecretaria de Empleo y Productividad
Laboral [*], aproximadamente 46,711 personas trabajan en el campo, el 81.9% son
hombres y el 18.1 son mujeres.

En la encuesta se registra la cantidad de 382,222 personas activas dentro del estado, eso
quiere decir gue poco mas del 12% de la poblacion trabaja en cuestiones del campo.

Por eso es tan importante legislar a favor de dicho grupo gue se encuentra en estado de
vulnerabilidad, derivado de la injusticia que a través de los afios se ha cometido en contra
de éellos al siempre recibir menos consideraciones legales y laborales.

Los trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales o estacionales; los
primeros son aquellos que tienen un contrato de temporalidad indeterminado con sus
respectivos patrones.

En lo que corresponde a los trabajadores estacionales son aquellas personas fisicas
contratadas para laborar en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas, unicamente en determinadas €épocas del afio, para realizar actividades
relacionadas o que van desde la preparacion de la tierra, hasta la preparacion de los
productos para su primera enajenacion (sin que se altere su estado natural).

Por ultimo, el trabajador eventual es aquel que trabaja por obra o cultivo determinado,
es decir, que tiene un contrato con tiempo y actividades definidas con exactitud.

Tanto los trabajadores eventuales, como los estacionales, podrén ser contratados bajo
dicha figura, siempre que, no excedan laborando un término mayor a veintiséis semanas,
es decir, 6 meses aproximadamente.

Y pueden ser contratados por uno o mas patrones durante el afo.

Respecto estos trabajadores, el patron lleva un registro especial que deberd tener a
disposicion de las autoridades cuando estas se lo requieran; ademas, el patron deberd
pagar al trabajador las partes que correspondan por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tengan derecho y deberd
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entregar una constancia a cada trabajador en la que se sefialen los dias laborados y los
salarios devengados.

La idea con la reforma es, que el trabajador estacional o eventual del campo, que se
encuentra considerado como un trabajo especial dentro de la Ley Federal del Trabajo, no
tenga que esperar 27 semanas como actualmente sé contempla, sino que en un periodo
de dieciséis semanas pueda tener la presuncion de ser trabajador permanente.

Ademads de garantizar que tengan todas aquellas prestaciones laborales que marca con
claridad la Ley Federal del Trabajo Vigente.

Son notorias las desventajas con las que se tienen que enfrentar la clase jornalera del
campo, conforme los datos duros, es en el sector social donde se encuentra el mayor
numero de personas en pobreza extrema.

Por ello, tengo la conviccion de que, si logramos garantizar que sus derechos laborales
sean respetados y ejercidos, podremos acortar la brecha econdmica en la que aun se
encuentra nuestro pars.

El 80% de los trabajadores del campo se encuentran en pobreza o pobreza extrema.

La pobreza va mas alld de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de
vida sostenibles; es un problema de derechos humanos.

Existen seis carencias:

L- Salud

II.- Seguridad social

III.- Rezago educativo

1V.- Calidad y espacios de la vivienda

V.- Servicios basicos (agua, luz, drenaje)
VL.- Alimentacion saludable

Pobreza es cuando las personas (familias) tienen uno o dos de estas carencias; pobreza
extrema es cuando tienen tres o mas de estas carencias.

Se proponen las siguientes reformas:

(cuadro comparativo)
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2. Respecto a la Iniciativa presentada por Senadoras y Senadores
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, esta refiere
que:

Consideraciones.

La situacion de las personas que trabajan y viven en el campo mexicano es, en teérminos
generales, sumamente precaria. Es ahi, donde se concentra con mayor claridad y en mayor
magnitud el lacerante fendmeno de la pobreza y la marginacion.

Debe llamar la atencion de todas y todos los mexicanos, que justo el sector de la poblacion
gue realiza la actividad que nos permite a todas y todos gozar de los bienes mds
elementales que permiten nuestra propia subsistencia como lo es la produccion de
alimentos, haya estado historicamente tan ajena al desarrollo nacional, y tan rezagada en
aspectos tan basicos como la educacion, el bienestar economico, y por supuesto, la salud.

Las personas trabajadoras del campo, o jornaleras agricolas, representan un sector de la
poblacion de los mads vulnerables del pais, y que en numero, representan una masa
poblacional sumamente importante.

Si bien, "no existe una estimacion unica del numero de personas jornaleras agricolas en
México, INEGI ha reportado que existen 3 millones 885 mil trabajadores agropecuarios en
el pais, 2.5 millones de los cuales son peones o jornaleros en la agricultura (INEGI 2016).
Sin embargo, ya que las personas jornaleras suelen viajar con sus familias, se estima que
la poblacion impactada por esta actividad laboral alcanza los 5.9 millones de personas”.

Asi, "se estima que junto con sus familias representan casi seis millones de personas
(alrededor de 5% de la poblacion de México)”. De esta poblacion, aproximadamente "56%
son agricultores y 44% son trabajadores agricolas de apoyo (peones y jornaleros)”. De
todas estas personas, la mayoria tiende a trabajar por estaciones, lo que implica que pasen
largas temporadas sin obtener ingresos, lo que los obliga a cambiar de lugar de trabajo
constantemente y repercute en que sus contratos laborales suelan ser informales, sin
garantia de seguridad social, y en condiciones de trabajo sumamente desventajosas.

Aproximadamente una tercera parte de esas 2.5 millones de personas jornaleras son
migrantes, y muchas de ellas indigenas, lo que acrecienta su situacion de vulnerabilidad y
exclusion social. Muchas veces trabajan sin prestaciones, sin contrato por escrito, sin una
Jjornada de trabajo fija, ya que aunque se supone que trabajan ocho horas diarias, resulta
muy comun que se les exija una cierta cantidad de trabajo como puede ser el llenado de
determinado numero de cubetas, la recoleccion de cierto numero de kilos, o recorrer
determinada cantidad de surcos, lo que se traduce en que la jornada pueda llegar a las 15
horas diarias o mas, por supuesto, sin goce de pago de horas extras. La situacion laboral
de estas personas pues, suele ser de franca explotacion.
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En el mismo documento supracitado, la Comision Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred) ha destacado por ejemplo, que "solo tres de cada 100 personas trabajadoras
agricolas de apoyo tienen un contrato escrito; de ellas, seis de cada 10 tienen un contrato
escrito temporal o eventual; las cuatro restantes son de base o planta (INEGI 2016)", y
que "de cada 100 personas que se dedican al trabajo agricola de apoyo (peones o
Jjornaleros), 66 son remuneradas y 34 no reciben ningun ingreso, solo pago en especie.
Ademads, solo cuatro cuentan con acceso a servicios de salud”.

Esto quiere decir, que solo el 3% tienen un contrato por escrito, y que mas de la mitad de
estas, son temporales o eventuales, lo que repercute en una falta de ingreso por
temporadas, pero también en la no constitucion de antigiiedad legal en el empleo, por lo
tanto, en una muy pequefna o nula indemnizacion al momento de la terminacion de la
relacion laboral. Es decir, menos del 1% de las personas trabajadoras del campo, tienen
un contrato por escrito para una relacion de trabajo permanente.

Por otra parte, no obstante que /a ley ya contempla la prohibicion del trabajo infantil en e/
campo, se limita a la parte agricola, forestal, silvicola, de aserradero, y de caza y pesca,
pero no a la ganaderia, la acuacultura, y las mixtas. Es pretension de este proyecto abarcar
todas estas ramas del trabajo en el campo, como ramas de trabajo prohibido para menores.

México adopto el proyecto de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) denominado
"Alto al Trabajo Infantil en la Agricultura”, y puso en marcha algunos programas y politicas
publicas para avanzar en ese cometido, como la del Distintivo Empresa Agricola Libre de
Trabajo Infantil (DEALTI) a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
sin embargo, esto no ha sido suficiente para erradicar €l trabajo infantil en el campo, en
parte porque la ley no agrupa en dicha prohibicion a todas las ramas del trabajo en el
campo, y en parte porque la realidad de la marginacion, la pobreza, y la exclusion social a
gue son sometidas estas personas, no permite la vigencia plena de sus derechos humanos,
y en particular, la vigencia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del campo,
y el reconocimiento del principio del interés superior de la infancia.

Por estas razones, consideramos imperioso, hacer las reformas y ajustes legales que
correspondan, a efecto de robustecer el marco legal protector de los derechos de la
poblacion trabajadora del campo. Asi las cosas, la intencion de esta iniciativa, es la de
abordar en especial el problema de la falta de seguridad social que padecen amplios
sectores de personas trabajadoras del campo, en sus dos vertientes, la atencion en salud,
y la prevision de una pension.

En este sentido, abordamos por separado a los dos grandes sectores de la poblacion rural.
Por una parte, las personas trabajadoras del campo a las que ya se refiere la Ley Federal
del Trabajo en su Capitulo VIII, del Titulo Sexto, es decir, aquellas que ejecutan labores
propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio
de una persona empleadora; y por otfra parte, a las personas trabajadoras del campo
independientes, respecto de quienes no medie ninguna relacion de subordinacion laboral,
los ejidatarios, comuneros, colonos y pequerios propietarios, a los que se refiere el articulo
235 de la Ley del Seguro Social.
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Asi, tenemos dos grandes bloques de personas trabajadoras del campo, las que prestan su
servicio a una persona empleadora, y las independientes. A ambos segmentos, se les debe
garantizar la seguridad social, en sus dos grandes vertientes: la atencion médica, y la
prevision de pension.

Ademds, al primero de los segmentos, es decir, a las personas trabajadoras del campo que
prestan un servicio personal subordinado, se les debe proporcionar un régimen laboral mas
protector que el gue han tenido hasta ahora. Esto, en virtud de la naturaleza inclemente y
sumamente exigente que tiene el trabajo que desemperan. Por todo esto, en esta
propuesta, estamos planteando:

1. Respecto de las personas trabajadoras del campo al servicio de una persona
empleadora, robustecer el marco legal contenido en la Ley Federal del Trabajo, para:

a) Reducir la jornada laboral maxima a seis horas de trabajo;

b) Prohibir el trabajo infantil en el campo en dreas como la ganaderia, la acuicultura y
las mixtas (va las agricolas, forestales, silvicolas, de aserradero y de caza y pesca estan
prohibidas para menores de edad), de tal suerte que sea erradicado el trabajo infantil en
todas las ramas del trabajo en el campo,;

¢) Recortar de 27 a 16 semanas el tiempo maximo de trabajo eventual o estacional al
afo, de suerte tal que a partir de esa decimosexta semana con una misma persona
empleadora o en un mismo lugar de trabajo, se presuma que la situacion de la persona
trabajadora es de cardcter permanente. Asi, la idea es acotar el que se defraude a la ley
fraccionando contratos por tiempo o simulando /a contratacion por parte de distintas
personas empleadoras que en realidad son la misma,;

d) Precisar que las personas trabajadoras del campo tienen derecho a vacaciones, prima
vacacional, dias de descanso, aguinaldo, etc.

e) Establecer que las personas empleadoras del campo estan obligadas a registrar ante
la autoridad laboral el contrato de trabajo en el que se sefialen las condiciones minimas de
trabajo, y precisar que las personas trabajadoras del campo tienen el derecho de acceso
obligatorio a la seguridad social. Con esto ultimo, con la precision de que la persona
empleadora tiene la obligacion de inscribir a sus personas trabajadoras del campo en e/
régimen obligatorio de la sequridad social, abordamos la otra gran vertiente que tiene que
ver con garantizar acceso a la atencion médica y al sistema de pensiones, maxime cuando
estamos planteando también que la misma persona trabajadora pueda inscribirse
directamente en el Instituto Mexicano del Seguro Social, como ya fue contemplado por el
"Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencion a
Jornaleros Agricolas, para el ejercicio fiscal 20177, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2016.

f)  Dotar de facultades de inspeccion a las autoridades laborales expresamente respecto
de los lugares en los que se realice explotacion agricola, ganadera, acuicola, forestal o
mixta;

2. Respecto de las personas trabajadoras del campo independientes, ejidatarios,
comuneros, colonos y pequernos propietarios, establecer un Fondo para el Retiro de las
Personas Trabajadoras del Campo (FORTACAMPO), con cardcter no contributivo, de suerte
tal, que sin necesidad de que estas personas aporten o coticen previamente, puedan
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acceder al derecho a una pension de retiro, la cual serd financiada a partir de aportaciones
definidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion de cada ejercicio fiscal.

Conviene hacer ver que no hay impedimento juridico para disponer en el cuerpo de la Ley
de Seguro Social previsiones sociales a favor de personas trabajadoras del campo no
asalariadas, ya que si bien el acapite del apartado A del articulo 123 constitucional refiere
a “Jornaleros”, es decir, a quienes perciben un jornal, esto es, un salario, en la fraccion
XXIX del mismo apartado, expresamente se sefiala que la Ley del Seguro Social
comprendera servicios de proteccion y bienestar para "campesinos, no asalariados y otros
sectores sociales y sus familiares”, como puede verse enseguida.

"Articulo 123, Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a /a ley.
El Congreso de /a Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre
el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos, artesanos y de una manera
general, todo contrato de trabajo.

XXIX.- Es de utilidad publica la Ley del Sequro Social, y ella comprenderd seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus
familiares.”

En este ultimo punto, nuestra propuesta no es del todo nueva, al menos la Senadora
Patricia Mercado, de Movimiento Ciudadano, ya ha presentado una propuesta para crear
lo gue ella denomind el Fondo de Pension Rural, sin embargo, creemos qgue €l disefio gue
le damos en esta iniciativa al FORTACAMPO es mas adecuado, ya que la iniciativa de la
Senadora Mercado alude como beneficiarios a "los trabajadores del campo” en general,
con lo que incluye a quienes prestan un servicio personal subordinado que, al cotizar ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, eventualmente pudieran ser beneficiarios de la
pension correspondiente. Nuestra propuesta en cambio, aclara que el FORTACAMPO seria
en beneficio exclusivamente de los campesinos no asalariados, como los ejidatarios,
colonos, comuneros, pequenos propietarios, a los que se refiere la fraccion III del articulo
13 de la Ley del Seguro Social que a sus 65 afios cumplidos nunca hayan cotizado, o que
habiendo cotizado, reciban una negativa de pension, asi como a las personas trabajadoras
del campo a las que se refiere el articulo 279 de la Ley Federal del Trabajo, es decir las
asalariadas, que reciban un negativa de pension. De esta manera se evita que alguien que
ya cuenta con una pension, pudiera acceder a otra por parte del FORTACAMPO.

Precisamente por esta razon, respecto de estas personas trabajadoras del campo a que
alude el articulo 279 de la Ley Federal del Trabajo, estamos robusteciendo en esta misma
iniciativa la obligacion de la persona empleadora y el derecho de la persona trabajadora de
ser inscrita en el seguro social. Asi mismo, nuestra propuesta precisa la manera de calcular
el monto mensual de la pension y su actualizacion, ya que se vincula a la Unidad de Medida
y Actualizacion. De cualquier manera, reconocemos en la propuesta de la Senadora
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Mercado un aporte muy importante. A mayor claridad, reproducimos enseguida los dos
articulos aludidos:

De la Ley del Seguro Social:
Articulo 13. Voluntariamente podréan ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio:

I Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesionales,
comerciantes en pequeno, artesanos y demas trabajadores no asalariados;

II.  Se deroga.

III. Los egjidatarios, comuneros, colonos y pequerios propietarios;

V.aV...
De la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 279. Trabajadores del campo son los que ejecutan las labores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de un patron.

Los trabajadores en las explotaciones industriales forestales se regiran por las disposiciones
generales de esta ley

Los trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales o estacionales.

Es importante sefalar también, que la vertiente de la atencion médica a favor de estas
personas trabajadoras del campo no asalariadas, no es abordada en esta iniciativa porque
en nuestro concepto, convienen tratar el tema a través de la Ley General de Salud en e/
contexto del Sistema Nacional de Proteccion Social en Salud, mejor conocido como Seguro
Popular, cualesquiera que sea el nombre que se le de en el futuro a esta politica publica,
lo cual deberéa ser parte de la discusion de un dictamen por separado.

No esta de mds comentar por otra parte, que la propuesta hace un esfuerzo por incorporar
lenguaje incluyente en el apartado de personas trabajadoras del campo de la Ley Federal
del Trabajo; en la medida, que se hagan este tipo de esfuerzos cada vez que se realiza
una reforma, en esa medida iremos avanzando en la utilizacion de este tipo de lenguaje
en todo nuestro marco juridico, asi como en el respeto y vigencia del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres.

3. Con respecto a la Iniciativa presentada por la senadora Beatriz
Paredes Rangel del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, se senala lo siguiente:

1. Antecedentes.
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Reformas que se han realizado al capitulo especial de los trabajadores del campo desde
que se publico la Ley Federal del Trabajo en 1970.

En 1999 el maestro José Davalos sefialaba es urgente regular el trabajo de los campesinos
con realismo. Hay que hacerlo con la mejor intencion de que las normas se apliguen y con
todo el interés de que los trabajadores del campo encuentren en esas normas, solucion a
sus problemas y estimulo para su quehacer cotidiano.

No obstante, el capitulo especial denominado Trabajadores del campo fue objeto de
reformas hasta el afio 2012 y recientemente en 2019. En la reforma del 2012 se aprobaron
una serie de cambios para incluir las labores acuicolas y mixtas; para clasificar a los
trabajadores del campo en permanentes, eventuales o estacionales; para aumentar de 3
meses a 27 semanas el requisito para ser considerado trabajador permanente; para
establecer que el Estado garantizard la educacion basica de los hijos de los trabajadores
Jjornaleros; para adicionar las obligaciones de proporcionar, de forma gratuita, transporte
comodo y seguro de las zonas habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa, utilizar
los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espariol y brindar servicios
de guarderia a los hijos de los trabajadores.

Por su parte, en las reformas de 2019 se aprobaron cambios para que el patron lleve un
padron especial de los trabajadores jornaleros, a fin de establecer una antigiiedad en e/
trabajo y asi calcular las prestaciones y derechos derivados del tiempo sumado,; para gue
la Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara las salarios minimos profesionales de
los trabajadores del campo tomando en cuenta una serie de criterios; para precisar gque las
habitaciones que se suministren gratuitamente a los trabajadores cuenten con agua
potable y estén dotadas de piso firme; para establecer la obligacion del patron de impartir
capacitacion en el trabajo; asi como establecer la multa de 250 a 2500 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) cuando el patron viole las normas protectoras del trabajo.

El actual Capitulo VIII especial consta de 10 articulos, algunos de ellos con una redaccion
atrasada y de tipo feudal sobre el trabajo de los jornaleros, con una estructura rigida que
dificultaria la incorporacion de cambios integrales de fondo.

Situacion de los Jornaleros en México.

Conforme al Reporte Jornaleros en México, publicado en 2019 por el Centro de Estudios
para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania Alimentaria (CEDRSSA) de la Camara
de Dijputados2, el jornalero agricola es la persona que percibe un salario por su fuerza de
trabajo, en una actividad propia del campo dentro de un proceso productivo, los jornaleros
y sus familias se caracterizan por vivir con bajos salarios, incertidumbre juridica, trabajo
informal, prolongados periodos sin empleo y condiciones de pobreza.

En materia de datos estadisticos el reporte sefiala que al primer trimestre de 2019 se
reportan 2,973,319 jornaleros que laboran en el sector primario, de los cuales 274,504 se
encuentran registrados en el IMSS, o sea el 9.2%, lo que quiere decir que el 91.8% no
estan registrados en el IMSS; el 83.3% de los jornaleros perciben hasta 1 y maximo 2
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salarios minimos, €l 13.3% que representan 395,213 jornaleros gana mds de 2 hasta 5
salarios minimos y solamente 0.6%, o sea, 16,871 jornaleros tienen ingresos superiores a
5 salarios minimos, asi como que los estados que presentan una mayor presencia de
Jornaleros son Veracruz con el 12.6%, Michoacan 10.6%, Jalisco 6.9%, Puebla 6.7%, y
México 6.4%.

Sobre la situacion laboral de los jornaleros el reporte sefala que los empleos estan sujetos
a que el trabajo es por tarea (no por jornadas o a destajo) y €l ingreso se relaciona con la
magnitud del esfuerzo. Asi, la oferta de trabajo ademads de ser estacional es intermitente,
se realiza con multiples empleadores en una sola temporada laboral, donde estos
empleadores frecuentemente son sus propios vecinos, que, por su pobreza y reducidos
recursos, se encuentran impedidos economicamente, para establecer relaciones laborales
formales.

El reporte menciona que las condiciones laborales identificadas de los jornaleros violentan
los derechos humanos de aquellas personas jornaleras agricolas que, ante un estado de
necesidad apremiante y por desconocimiento de sus derechos laborales, aceptan trabajar
sin que exista un contrato escrito, cubren jornadas excesivas, no hay una homologacion
en los salarios por igual trabajo, no cuentan con vacaciones, dias de descanso u otras
prestaciones de ley.

Sobre la situacion de los nifios, nifias y jovenes jornaleros, €l reporte sefala que la
poblacion infantil potencial hijos de trabajadores agricola es de 1.7 millones de personas,
de los cuales trabajan 711 mil 688 nifias, nifios y adolescentes de hogares de jornaleros
en el sector primario, oficios diversos y trabajo doméstico; por otro lado el 60% tienen una
educacion inferior a la basica; una tercera parte ha cursado entre 1 y 5 afos de educacion
primaria, el 9% termino la primaria y el 15.8% termino la secundaria; y siete de cada diez
no recibe ningun apoyo gubernamental,

El reporte resalta que a pesar de las restricciones que existen en materia laboral el trabajo
infantil agricola persiste. Menciona que la agricultura es un sector con un gran numero de
riesgos y peligros laborales que pueden tener un impacto mas grave en las mentes y los
cuerpos inmaduros de los nifios que en los de los adultos; que el trabajo rural es
fisicamente exigente ya que a menudo implica estar agachado durante largos periodos,
realizar movimientos repetitivos y transportar cargas pesadas a lo largo de distancias
largas; que los nifios trabajan a menudo bajo temperaturas extremas, sin la proteccion
apropiada y sin acceso a agua segura, asi como que los danios que los nifios y nifias suelen
sufrir incluyen: lesiones musculares y 0seas a causa del trabajo pesado, cortes con
herramientas afiladas, caidas al agua o mientras cosechan frutas de drboles altos,
accidentes por trabajar cerca de vehiculos agricolas y maquinaria pesada.

El reporte sefiala que el trabajo infantil es sumamente diverso, abarca desde periodos
breves de trabajo ligero despuées de la escuela hasta largas horas de arduo trabajo, lo cual
provoca el abandono o el retraso escolar y ademas les impide jugar, relacionarse con
personas de su edad para lograr un desarrollo equilibrado. En el mercado de trabajo
agricola, los infantes no son considerados como jornaleros o asalariados, ya que no media

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

PéginalS


http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

<+ T D
LEGISLAY

una relacion contractual entre los menores y los empleadores; ademas es mas barata y
susceptible a un mayor control, y que se han identificado empleadores en las zonas de
atraccion que presionan a las madres de familia para que los menores se incorporen al
trabajo.

Una problematica adicional para los trabajadores rurales es que la mayoria trabaja sin e/
equipo de proteccion personal minimo necesario durante la aplicacion de plaguicidas,
reutilizan los envases de esos toxicos para guardar alimentos o almacenar agua y el
desconocimiento de los dafios a la salud que pueden ocasionar los agroquimicos ha sido
causa de intoxicacion, incluso de muertes, ocurridas en ese grupo de trabajadores y sus
familias.

En el tema de alimentacion, se sabe que la disponibilidad fisica de alimentos en los campos
agricolas es acaparada por comedores y pequefios comercios establecidos e informales. En
algunos casos, los dias de descanso se destinan a acudir a localidades cercanas, donde es
posible abastecerse de productos alimenticios con mayor variedad que en los
establecimientos dentro de los campos. Los salarios de la poblacion jornalera agricola son
insuficientes para asegurar la capacidad de acceso a los alimentos, aunado a que estos son
sumamente caros en los establecimientos mas proximos, ademas de que hay una pobre
variedad y calidad nutricional. En cuanto a los comedores, el descuento directo al salario
de los servicios de alimentacion deja desprovisto al jornalero tanto de la posibilidad de
implementar estrategias de adaptacion de acuerdo con sus necesidades y preferencias
personales, teniendo que ajustarse a dietas culturalmente diferentes y posiblemente mal
balanceadas. En las viviendas de los hogares jornaleros con posibilidad de cocinar sus
propios alimentos, se constata que los espacios provistos para tal fin son inadecuados,
ademads de no contar con fuentes de agua confiables que aseguren la salud de las personas.
Asimismo, no suelen contar con los aditamentos necesarios para preparar, almacenar y
conservar los alimentos en estado dptimo.

En general, los trabajadores jornaleros no son sujetos a un trato equitativo o justo en las
condiciones laborales o en el otorgamiento de prestaciones sociales.

Finalmente, en materia de recomendaciones, €l reporte del CEDRSSA contiene varias
propuestas, en materia de legislacion, se identifican las siguientes:

o Fomentar el empleo formal de calidad y digno, para garantizar la proteccion
de los derechos de los trabajadores, la inclusion laboral, con un salario digno e incentivar
el reconocimiento a la especialidad.

. Obligar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) a que se cumpla
con el reglamento de la obligacion de llevar a cabo visitas extraordinarias y ordinarias
(periddicas) de los inspectores a los campos de cultivo para verificar el cumplimiento de
los derechos sociales y laborales de los jornaleros agricolas.

o Revisar el uso de insumos quimicos, plaguicidas; que hagan efectivas las
multas a empresas que no cumplan con la seguridad e higiene, el manejo de plaguicidas y
agroquimicos.
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. Que a los Jornaleros Agricolas se les brinde equipo de proteccion personal e
higiene. Prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo, mediante la instauracion de
las condiciones y medidas de seguridad y salud que disminuyan los riesgos laborales.

o Que se cumpla la Ley Federal del Trabajo que obliga al patron a proporcionar
a los trabajadores en forma gratuita, transporte comodo y seguro de /las zonas donde viven
a los lugares de trabajo.

o Supervision de los lugares de vivienda para que cuenten con los servicios
minimos, y no sean galeras en donde se instalen cuartos pequenos para mas de 10
personas donde no hay agua, ni bafos, regaderas, lavaderos ni comedores.

Ley Modelo de Trabajo Rural del Pariatino.

Por su parte, en noviembre de 2019, en el marco del Parlamento Latinoamericano y
Caribefio (Pariatino) celebrado en la Ciudad de Panama se aprobo el Proyecto de la Ley
Modelo de Trabajo Rural. El Pariatino, organismo regional integrado por los Parlamentos
Nacionales de los paises soberanos e independientes de América Latina y el Caribe, cuenta
con varias comisfones permanentes, entre ellas, la Comision de Asuntos Laborales y
Prevision Social, la cual tiene como objetivo primordial tratar los asuntos relacionados con
politicas de trabajo, empleo, salarios y seguridad social universal, para ello, elabora
proyectos de Leyes Modelo para impulsar la armonizacion legisiativa entre los Paises
Miembros.

La Ley Modelo de Trabajo Rural aprobada contiene aspectos relevantes en materia de
contrato de trabajo rural, modalidades contractuales (permanente y temporario),
condiciones laborales minimas que deberd de gozar un trabajador rural, como la vivienda,
la alimentacion, el suministro de agua potable, entre otros. Asimismo, contiene
disposiciones relativas a la retribucion, jornada de trabajo, seguridad y riesgo de trabajo,
licencias por maternidad, prohibicion del trabajo infantil, igualdad de género y capacitacion
y formacion profesional.

Dicha Ley Modelo establece un marco regulatorio de referencia obligada para el contrato
de trabajo rural y los derechos y obligaciones de las partes intervinientes, con el fin de
mejorar la situacion laboral y la calidad de vida de los trabajadores rurales de América
Latina y el Caribe.

1II. Alcance y descripcion del proyecto.

Por lo expuesto anteriormente se considera que es necesario realizar una modificacion
integral al Capitulo especial VIII de los Trabajadores del campo de la Ley Federal del
Trabajo. Se propone derogar los articulos del Capitulo VIII y adicionar un nuevo Capitulo
VIIT Bis, en donde se mantengan desde luego todos aquellos derechos laborales ya
reconocidos, se refrenden o se haga énfasis para estos trabajadores aquellos derechos
laborales fundamentales del apartado general de la ley, y se agreguen nuevos derechos
que garanticen una proteccion legal mds amplia para este sector conforme a las
recomendaciones de instancias nacionales e internacionales en la materia. También se
considera necesario realizar modificaciones al Capitulo X de la Seguridad social en el campo
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de la Ley del Seguro Social para hacer compatibles estas disposiciones con los cambios
propuestos a la Ley Federal del Trabajo.

Reformas propuestas a la Ley Federal del Trabajo.

La presente iniciativa propone derogar los 10 articulos del actual Capitulo VIII denominado
Trabajadores del campo, para adicionar un Capitulo VIII Bis denominado Trabajadores
rurales. El nuevo capitulo refiere a los trabajadores rurales porque este término es mas
amplio, abarca a todos las personas dedicadas en las regiones rurales, a las tareas
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas y otras semejantes. Ademas, es el término
internacionalmente empleado ya que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
empleo este término, desde 1975, en el Convenio sobre las organizaciones de trabajadores
rurales.

Definicion de trabajadores rurales.

En primer término, se propone establecer una definicion actual y completa de qué se
entiende por trabajadores rurales. En esta definicion se considera importante resaltar que
se trata de personas, las cuales realizan labores dirigidas a la obtencion de alimentos o
productos primarios a traves de la realizacion de diversas tareas. Ademads de considerar las
tareas agricolas, ganaderas, forestales y acuicolas, esta nueva definicion incluye las tareas
horticolas, avicolas, apicolas u otras semejantes; y precisa que se tratara de trabajadores
rurales siempre que los alimentos o productos no sean sometidos a algun tipo de proceso
industrial y en tanto se desarrollen en ambitos rurales.

En ese sentido, se excluye expresamente de este capitulo VIII Bis a aguellos trabajadores
que laboren en empresas que adquieran productos de medio rural, para realizar actividades
de empaqgue, re empaqgue, exposicion, venta o para su transformacion a través de algun
proceso que madifique su estado natural, en virtud, de que estos trabajadores son regidos
por las disposiciones generales de la Ley Federal del Trabajo.

Clasificacion de los trabajadores rurales.

A diferencia del Capitulo VIII que contempla 3 clasificaciones —permanentes, eventuales,
y estacionales o jornaleros—, donde la diferencia entre trabajador eventual y estacional no
es muy clara; se propone que solamente existan 2 clasificaciones —permanentes y
temporales— y se establezca una definicion concreta para cada tipo de trabajador rural. En
el caso de los trabajadores permanentes se mantiene el criterio de las 27 semanas para
tener a su favor la presuncion de trabajador permanente. En el caso de los trabajadores
temporales se precisa que dentro de esta clasificacion se encuentran incluidos los
trabajadores denominados estacionales, eventuales, jornaleros y jornaleros migrantes.
Ademds, se precisa que todos los trabajadores rurales, sea cual sea la modalidad de
contratacion en el empleo, tienen derecho a acceder a la seguridad social.

Contrato de trabajo rural.
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Se propone prever disposiciones especificas que regulen el tema del contrato de trabajo
rural. En ese sentido se sefala que el trabajo rural debera fijarse mediante contrato por
escrito, siempre que una persona se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras
0 prestar servicios en las actividades a que se refiere este capitulo, de manera subordinada
y mediante el pago de un salario.

Sobre el tema de las condiciones de trabajo se sefiala que deberan constar en dicho
contrato, observandose tanto lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley, asi como como lo
sefialado en el propio Capitulo especial. Ademds, se propone que en las condiciones de
trabajo se establezcan mecanismos que acuerden el patron y los trabajadores para
informar a éstos Ultimos acerca de /as autoridades del trabajo y servicios sociales a las que
se podran acudir cuando consideren que sus derechos han sido menoscabados, a fin de
ejercer la accion legal conducente.

También se propone establecer que todos los trabajadores deberan contar con un ejemplar
del contrato de trabajo rural y que la falta del escrito del contrato de trabajo no priva a los
trabajadores rurales de los derechos que deriven por los servicios prestados, y serd
imputable al patron la falta de esa formalidad,

También se precisa que los intermediarios que intervienen en el proceso de reclutamiento
y seleccion no se consideran patrones, ya que este caracter solo lo tiene quien se beneficia
de los servicios.

Salarios.

En materia de salarios se mantiene el esquema de que sea la Comision Nacional de los
Salarios Minimos quien fije los salarios minimos profesionales de los trabajadores rurales.
Sobre los criterios que debe tomar en consideracion dicha Comision, se propone adicionar
gue se tome en cuenta la naturaleza esencial de los trabajos para la seguridad y soberania
alimentaria del pais, y precisar que los salarios y prestaciones que se tomen como
referentes, sean de empresas donde los trabajadores estén suficientemente organizados.

Se propone establecer que el patron pueda convenir con el trabajador rural otra forma de
retribucion gque permita ganar mas que el salario minimo profesional, siempre y cuando no
se exceda la jornada maxima legal. Asi como que cuando el salario se determine por unidad
de obra, el patron estara obligado a garantizar la dacion de trabajo en cantidad adecuada
y a responder por la supresion o reduccion injustificada de trabajo.

También se mantiene la obligacion de que el pago del salario debera realizarse en el lugar
donde preste el trabajador sus servicios y en periodos de tiempo que no excedan de una
semana.

Jornada de trabajo.

En materia de jornada de trabajo se reitera en este capitulo especial que la duracion de
las jornadas de trabajo aplicables a los trabajadores rurales no podrd exceder de los limites
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establecidos en la Ley, asi como que los dias de descanso, periodos de descanso diario y
las horas extraordinarias seran determinados y cubiertos conforme a las disposiciones de
la ley.

Trabajadores temporales.

Se mantiene la obligacion de que el patron lleve un registro especial de los trabajadores
temporales, el cual le permita registrar el tiempo contratado acumulado a fin de establecer
la antigiiedad en el trabajo y, con base en ésta, calcular y pagar las prestaciones y derechos
derivados. Sobre la constancia que debe entregar al trabajador al final del trabajo se
propone que se incluya la antigliedad acumulada hasta esa fecha para efectos del registro
que lleve el propio trabajador.

Condliciones de higiene y seguridad.

Se mantienen aquellas obligaciones que sobre esta materia contempla el Capitulo VIII, y
se adicionan nuevas obligaciones a fin de evitar enfermedades profesionales o accidentes
de trabajo:

o Proveer de elementos de seguridad y de proteccion personal cuando por la
operacion propia del trabajo, fuere necesario su uso.

o Capacitar y adiestrar sobre las adecuadas formas de trabajo y suministrar los
elementos de proteccion personal cuando el trabajador debiere realizar tareas peligrosas
para su salud. Lo anterior también seré aplicable cuando el trabajo implique la realizacion
de procesos o manipulacion de sustancias toxicas, irritantes o agresivas en cualquiera de
sus formas.

o Proveer elementos de proteccion personal, cuando el trabajador realizare
tareas a la intemperie, en caso de lluvia, terrenos anegados u otras situaciones similares.

o Hacer observar el descanso, pausas y limitaciones a la duracion de la jornada
y adoptar las medidas que, segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean
necesarias para tutelar la integridad fisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo evitar
los efectos perniciosos de las tareas riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento
prematuro.

o Trasladar a los trabajadores y a sus familiares que los acompafien a los
servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social. En aquellos lugares donde el
Instituto no cuente con instalaciones, el patron debera proporcionar la asistencia médica y
proporcionar los medicamentos en casos de enfermedades tropicales y propias de la region.

e Manejar los residuos peligrosos y la disposicion final de estos de conformidad
con las disposiciones legales aplicables, asi como almacenar los envases que contengan o
hubieren contenido sustancias quimicas o biologicas en lugares especialmente sefalizados.

En este tema, también se propone incluir el derecho del trabajador para rehusarse a
realizar el trabajo cuando exista peligro inminente de dafo para su seguridad y su salud,
sin que ello le ocasione pérdida o disminucion del salario.

Capacitacion y formacion.
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Se propone sefalar que los trabajadores rurales tienen derecho a capacitarse en los
programas que se implementen para el desarrollo de sus aptitudes y conocimientos y que
tengan como proposito una progresiva mejora de las condiciones de trabajo en la actividad
productiva en la que laboran.

En materia de formacion se propone que el patron garantice a todos los trabajadores
rurales el acceso equitativo a los esquemas de formacion o certificacion de competencias
laborales que implemente; asi como que el patron reconozca la especialidad de los
trabajadores.

Otras condlciones de trabajo.

Se retoman las obligaciones del patron para proveer de habitaciones, asi como el traslado
del lugar de residencia al lugar del trabajo y brindar seguro de vida para estos trayectos,
en el caso de los jornaleros migrantes.

En el caso de las habitaciones se agrega que estas deben cumplir con los requerimientos
minimos de construccion, seguridad e higiene que garanticen un adecuado estandar de
habitabilidad en condiciones dignas, y que en todos los casos deberan contar con agua
potable, piso firme, bafios, regaderas, lavaderos y comedores.

En materia de educacion, se fortalece la obligacion del patron de fomentar la educacion de
los trabajadores y sus familiares. En el caso de los trabajadores se sefiala que se deberd
fomentar la educacion para personas adultas a través de los diversos tipos y modalidades
de estudio y en el caso de los hijos de los trabajadores se deberd fomentar la educacion
obligatoria. Asimismo, se precisan los casos cuando es obligacion del patron establecer y
sostener escuelas Articulo 123 Constitucional y cuando serd obligacion del Estado
garantizar el acceso a la educacion a los hijos de los trabajadores jornaleros migrantes.

En materia de servicios de guarderia, se precisa que todos los trabajadores rurales,
independientemente de su esquema de contratacion, tienen derecho a los servicios de
guarderia de sus hijos durante todo el tiempo gue dure la jornada laboral. Ademads, se
propone gue este servicio atienda a los nifios y nifias gque aun no han cumplido la edad
escolar y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la jornada
laboral de los trabajadores a cuyo cargo se encuentren.

En materia de alimentacion se propone que los patrones tengan la obligacion de
proporcionar a los trabajadores, durante la jornada de trabajo, alimentacion sana,
suficiente y variada; asi como que el agua sea apta para consumo y uso humano.

También se propone prever disposiciones en materia de ambientes libres de violencia e
lgualdad de género, asi como disposiciones que protejan a las trabajadoras rurales
embarazadas.

Prohibiciones para los patrones.
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Se establecen prohibiciones para los patrones como utilizar los servicios de los menores de
15 afos edad, pagar salarios inferiores a las mujeres y a los trabajadores menores de 18
anos, obligar o permitir que los trabajadores lleven a sus hijos menores de 15 afos a
trabajar con ellos y pagar el salario con mercancias, vales, fichas o con bebidas
embriagantes. Se considera que es indispensable que en este capitulo especial se reiteren
estas prohibiciones, pues son las violaciones gque mas se presentan en el trabajo rural,

Obligaciones de los inspectores de trabajo.

Se propone establecer disposiciones especiales para los Inspectores del Trabajo, para que
expresamente se establezca la atribucion y deber de realizar visitas de inspeccion por lo
menos una vez al afflo y en temporada o estacion de produccion para verificar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este capitulo y, de manera especial, las
relativas a verificar que el trabajo rural se realice en adecuadas condiciones en materia de
capacitacion y adiestramiento y de seguridad e higiene (competencia de las autoridades
federales); vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados conforme a la Ley;
verificar que no se utilicen los servicios de nifios y nifias menores de 15 afios; verificar que
se proporcione a los trabajadores habitaciones, transporte, educacion y servicios de
cuidado para sus hijos; y verificar que los contratos de trabajo se hagan constar por escrito
y que se establezcan los mecanismos para informar a los trabajadores acerca de las
autoridades del trabajo y servicios sociales a los que se podran acudir cuando el trabajador
considere que sus derechos han sido menoscabados (estos casos competencia de las
autoridades de las entidades federativas).

También se propone adicionar la figura de los trabajadores rurales en los supuestos en los
gue la inspeccion debe ser realizada con especial atencion por parte de los Inspectores del
Trabajo, en la actualidad esta disposicion solamente aplica a las trabajadoras del hogar
migrantes, pertenecientes a grupos vulnerables o menores de edad.

Responsabilidades y sanciones.

En materia de responsabilidades y sanciones se propone prever un articulo especificamente
para los trabajadores rurales para sefialar expresamente cada una de las normas
protectoras del trabajo rural cuyo incumplimiento seria objeto de sanciones consistentes
en multas que van de los rangos de 250 a 2500 UMA y de 250 a 5000 UMA. Ademads de
sustituir el término negocion agricola por negociacion de trabajo rural para hacer
compatibles estas disposiciones con el nuevo Capitulo VIII Bis.

(Cuadro comparativo).

Reformas propuestas a la Ley del Seguro Social.

En materia de seguridad social se propone hacer compatibles /la definicion del trabajador
eventual, la denominacion del Capitulo X y demds términos conforme a los cambios

planeados en el nuevo Capitulo VIII Bis Trabajadores rurales de la Ley Federal del Trabajo;,
asimismo se actualiza la denominacion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, y
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se adiciona un articulo para precisar los derechos de las trabajadoras rurales temporales
embarazadas.

Para mayor claridad de las modificaciones propuestas a la Ley de Seguro Social, se presenta
el siguiente cuadro comparativo entre el texto vigente y las propuestas de reforma:

(Cuadro comparativo).

4, Con respecto a la Iniciativa presentada por la senadora Geovanna
del Carmen Bafnuelos de la Torre y el senador Miguel Angel Lucero Olivas del
Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, se senala lo siguiente:

Las personas jornaleras agricolas representan a uno de los sectores de la sociedad con
mayor indice de marginacion. Son hombres, mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas
adultas mayores ancianos, quienes se ven obligados a subsistir en paupérrimas condiciones
de vida y trabajo, son tristemente, trabajadores sin tierra. Ademas, muchas de ellas son
personas condicionadas por el fenomeno migratorio, ya sea temporal o permanente, de
otras regiones, pues en la mayoria de las ocasiones solo encuentran este tipo de trabajos
para subsistir al no encontrar otras posibilidades de empleo. Es tiempo de atender su
problemadtica, de dejar de ser indiferentes, de brindarles mejores condiciones laborales y
otorgarles la certeza laboral gue merecen.

Problemas de los jornaleros agricolas

En México no existe plena certeza del numero de personas que trabajan como jornaleros
agricolas en los campos de nuestro pais. El Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED) en su publicacion "Ficha Tematica sobre personas Jornaleras
Agricolas” sefiala que no existe una estimacion tUnica del numero de personas jornaleras
agricolas en México. En dicha publicacion se hace referencia a una cifra reportada por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) que indica que existen 3 miflones 885
mil trabajadores agropecuarios en €l pais, 2.5 Pagina 2 de 23 millones de los cuales son
peones o jornaleros en la agricultura, sin embargo, ya que las personas jornaleras suelen
viajar con sus familias, se estima que la poblacion impactada por esta actividad laboral
alcanza los 5.9 miflones de personas.

Pero la informacion presentada en los resultados de la Encuesta Nacional Agropecuaria
2017 (ENA 2017) sefala que para dicho afio existian 11.8 millones de puestos de trabajo
(contratos) como jornaleros en las unidades de produccion de interés de la encuesta.

De acuerdo con la ENA 2017, el 12.8% de los puestos de jornalero son ocupados por
mujeres y el 87.2% por hombres. En promedio el trabajo de jornalero es de 7.2 horas al
dia con un salario de $167.70 pesos. Cada puesto de trabajo como jornalero tenia en
promedio un contrato de 25 dias.
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Como puede observarse Conapred con base en la informacion del INEGI para 2016 sefiala
un universo de 5.9 millones de personas jornaleras agricolas, el cual es considerablemente
diferente a la que presenta la ENA 2017 con 11.8 millones de puestos de trabajo.

Ahora bien, el Reporte de Jornaleros en México, realizado por el Centro de Estudios para
el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania Alimentaria, publicado en 2019, sefiala, con
informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2019, gue en el primer
trimestre de 2019, trabajaron 6,591,243 personas en el sector primario, de las cuales
5,783,472 trabajan en la informalidad, o sea el 87.7% se emplea en actividades no
reguladas bajo condiciones vulnerables que no garantizan sus derechos laborales como
vacaciones, aguinaldo, acceso a instituciones de salud, entre otros que marca la Ley.

Ademds, indica que existen 3,752,003 trabajadores subordinados, de los cuales, 2,973,319

recibieron una remuneracion y 778,684 no percibieron ninguna remuneracion. De los
subordinados que reciben una remuneracion por su trabajo, 2,856,951 trabajadores
reciben un salario y 180,597 perciben una remuneracion no monetaria, la cual puede ser
en especie o en cualquier acuerdo que lleguen a tener el patron y el trabajador.

Del total de jornaleros que trabajan el 47.0% tiene un rango de edad de 20 a 39 arios, el
29.1% 40 a 59 anos, 15.7% de 15 a 19 anos y el 8.1% 60 afos y mas. Por otro lado, se
observa que del total de los trabajadores agricolas el 89.6% son hombres y el 10.4%
mujeres.

Al primer trimestre de 2019 se reportan 2,973,319 jornaleros que laboran en el sector
primario, de los cuales 274,504 se encuentran registrados en el IMSS, o sea el 9.2%, lo
que quiere decir que el 91.8% no estan registrados en el IMSS y por lo tanto no se estd
cumpliendo con lo que marca la Ley Federal del Trabajo.

Por su parte la Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA) 20194 que obtiene informacion de
unidades de produccion con base en 29 productos agropecuarios sobre 3,662,827 unidades
de produccion, sefala que el porcentaje de mano de obra empleada en las actividades
agropecuarias es de 57.1% remunerada, el 25.4% no remunerada, el 12.4% productores
(as) y un 5.1% dependiente de otra razon social.

Asimismo, de la mano de obra remunerada el 83.3% son jornaleros agricolas, el 10.3%
son trabajadores eventuales del campo y 6.4% son personas trabajadoras permanentes.
Mientras que con relacion a la mano de obra no remunerada el 97.9% son familiares de/
productor y un 2.1% practicantes, becarios (as) o prestadores (as) de servicio social.

El 47.1% de las unidades de produccion contratan jornaleros. De acuerdo con el lugar de
procedencia de los jornaleros, el 98.4% son de alrededores o zonas cercanas, 1.8% de
otras partes del mismo estado, el 1.0% de otro estado y el 0.2% de otro pais. Asimismo,
la ENA 2019 indica que el promedio de dias contratados a un jornalero es de 20.9 dias de
trabajo.
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Sin embargo, la ENA 2019 no presenta en sus resultados una cuantificacion del numero
de puestos de trabajo como jornalero en las unidades de produccion de interés de la
encuesta.

Como puede observarse no existe certeza sobre el nimero de personas que trabajan como
Jornaleros agricolas en nuestro pais, aun embargo las cifras presentadas rondan los seis
millones de personas que pueden estarse empleando como jornaleros agricolas en las
regiones productivas de nuestro pars.

Para tratar de entender esta realidad el Reporte de Jornaleros en México nos brinda algunas
claves al exponer la caracterizacion de las personas que laboran en estas actividades en
México. Existen tres tjpos de jornaleros:

1. Quienes viven y trabajan en su lugar de origen

2. Las y los migrantes temporales que trabajan en la agricultura intensiva, (en cultivos de
exportacion) y salen de su lugar de origen a los campos de los estados productores y,
finalmente

3. Las y los migrantes asentados en las regiones de atraccion de agricultura intensiva.

Asimismo, sefala que las y los jornaleros agricolas que perciben un salario por su fuerza
de trabajo, en una actividad propia del campo dentro de un proceso productivo se
caracterizan por vivir con bajos salarios, incertidumbre juridica, trabajo informal,
prolongados periodos sin empleo y condiciones de pobreza.

El 83.3% de los jornaleros perciben hasta 1 y maximo 2 salarios minimos, €l 13.3% que
representan 395,213 jornaleros gana mdas de 2 hasta 5 salarios minimos y solamente 0.6%,
o0 sea, 16,871 jornaleros tienen ingresos superiores a 5 salarios minimos.

Otras de las razones para entender esta realidad fueron vertidas por la Comision Nacional
de los Derechos Humanos en su recomendacion general 36/2019. Dicha recomendacion
aborda la situacion de marginacion y pobreza que enfrentan mas de dos millones de
personas jornaleras agricolas en el pais, misma que resulta en su mayoria, contraria y
violatoria de sus Derechos Humanos, lo que se refieja en condiciones laborales precarias,
y vulneraciones a los derechos al trabajo y en el trabajo, a la seguridad social, a un nivel
de vida adecuado, asi' como la falta de atencion y garantia del interés superior de la nifiez.

De acuerdo con la Recomendacion de la CNDH la condicion laboral de las personas
Jornaleras agricolas en México, presenta las siguientes caracteristicas:

e L as personas trabajadoras agricolas asalariadas son aquellas que laboran en los campos
de cultivo, huertos, invernaderos, unidades ganaderas e instalaciones de procesamiento
bdsico para producir los alimentos y fibras del mundo. Se consideran asalariadas porque
no poseen ni arriendan la tierra que trabajan, asi como las herramientas y equipos que
utilizan, lo cual, les diferencia de las personas agricultoras. Los trabajadores agricolas no
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constituyen un grupo homogéneo, por lo que, en relacion con las condiciones de trabajo
de los jornaleros agricolas, en términos del "Diagnostico del Programa de Atencion a
Jornaleros Agricolas de 2010" elaborado por la SEDESOL, se resaltan los siguientes
aspectos:

e Dindgmica de contratacion. Las personas jornaleras agricolas se vinculan con los
"enganchadores” o "chanzoneteros”, éstos pueden ser independientes o depender de algun
productor, pero generalmente pertenecen a alguna asociacion campesina.

e Duracion de la Jornada. La duracion continua del empleo jornalero es de 180 dias al afio,
lo cual propicia que los jornaleros agricolas se vean obligados a buscar Pagina 5 de 23
opciones en diferentes regiones y con distintos empleadores. Independientemente del sexo
y edad de los jornaleros, la jornada laboral diaria, es de 8 a 10 horas en promedio, ya que
deben cubrir una determinada cuota de trabajo, en algunos casos, se da inicio a la faena
a partir de las 4 de la mafana.

e Seguridad y proteccion social. Al encontrarse expuestas al trabajo eventual, de corta
duracion y sin contratos formales, las personas jornaleras agricolas son afectadas al no
recibir las prestaciones sociales, ni acceso a instituciones de salud.

e Exposicion a riesgos. A los trabajadores agricolas, por lo general, no se le proporciona
equipo de proteccion personal adecuado ni la capacitacion o medidas de seguridad
adecuadas para realizar trabajos riesgosos, como el manejo de agroguimicos, ademas, 1as
precarias condiciones de trabajo, las jornadas extenuantes y las inclemencias del clima
generan deshidratacion e insolacion, a la vez de estar expuestos a diversos riesgos de
trabajo.

e Remuneracion al trabajo. Los sistemas de remuneracion mdas frecuentes entre los
medianos y grandes productores son por tarea, jornada o destajo. Los pequefios
productores pagan por jornada, en especie o con participacion del productor.

e Condiciones de vida. Las viviendas de las personas jornaleras tienen muchas carencias
Y, en ocasiones, presentan las peores condiciones dentro de sus comunidades, ejemplo de
esto son los materiales rusticos de poca resistencia o durabilidad, carencia de servicios
basicos. Durante su estancia en las zonas de trabajo, los jornaleros migrantes habitan las
viviendas que sus contratantes les proporcionan, por lo regular, se trata de asentamientos
temporales que no tienen las condiciones idoneas en materia de higiene y comodidad al
encontrarse muchas veces se encuentran desbordadas en su capacidad.

La CNDH senala que la poblacion jornalera agricola, es una poblacion en riesgo y vuilnerable
y en muchos de los casos confiuyen en forma interseccional multiples factores asociados a
la situacion de pobreza, la procedencia de regiones pobres y con menor perspectiva de
empleo, con poca o nula escolarizacion, falta de experiencia en la migracion, ser indigena,
no hablar espafiol, ser mujer, nifia, nifio o adolescente, lo cual, ha llevado al Estado
mexicano a reconocerle como un grupo de atencion prioritaria.
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En este mismo sentido, la Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas sefiala que,
en México, las y los jornaleros agricolas, junto con sus familias, estan expuestos a multiples
abusos y violaciones a sus derechos humanos. A pesar de ser reconocidos en la Ley Federal
del Trabajo, en la practica las y los trabajadores/as agricolas, maxime si son migrantes e
indigenas, no son consideradas como sujetos y sujetas de derechos.

La Red senala que gran parte de la poblacion jornalera en México es migrante interna. Y
que el abandono a los pequerios campesinos del centro y sur del pais se ha acomparniado
del crecimiento de la produccion agroindustrial en el norte del pais. Debido a ello, y a /a
falta de servicios basicos para una vida digna (salud, educacion, infraestructura), decenas
de miles de familias sin tierra o con tierras insuficientes para asegurar su subsistencia
deciden migrar.

La Red destaca que entre las principales violaciones a los derechos de la poblacion jornalera
se encuentran las laborales, ya que sufren irregularidades en el pago de sus salarios,
Jornadas laborales superiores a las ocho horas, condiciones de explotacion. Las condiciones
laborales de la poblacion jornalera no respetan los derechos basicos reconocidos por la ley.
Y denuncian que solamente el 3% de los trabajadores temporales cuentan con un contrato
escrito, dejando a la inmensa mayoria en la informalidad, sin acceso a prestaciones de ley
ni a seguridad social.

Antonieta Barron, académica de la Facultad de Economia de la UNAM, quien desde hace
30 afios hace investigacion sobre el tema de los jornaleros agricolas en México, ha sefialado
en su trabajo las graves condiciones de precariedad que sufre la poblacion jornalera. En el
ano 2019 la investigadora declaré que mientras no se reforme el articulo 154 de la Ley de/
Seguro Social, gue exige tener 1,250 semanas cotizadas ante el IMSS para tener derecho
a una pension por vejez, los jornaleros no podran acceder a este beneficio. Al ser su trabajo
temporal y estacional, el promedio de dias que logran trabajar al afio, de acuerdo con la
Encuesta Nacional Agropecuaria del INEGI, son 110 o 120. "A ese ritmo les llevaria 50 afios
de trabajo poder pensionarse”.

El 16 de diciembre de 2020 se reformd el segundo parrafo del articulo 154 de la Ley de/
Seguro Social, ahora sefiala que para gozar de las prestaciones de cesantia en edad
avanzada el asegurado requiere tener reconocidas ante el Instituto un minimo de mil
cotizaciones semanales. Sin embargo, la realidad no ha cambiado significativamente para
las personas jornaleras agricolas, ya que en el caso de que lograran trabajar 120 dias al
afo, esto equivaldria a un estimado de 17 semanas anuales; por lo que les tomaria un
tiempo estimado de 58 afios para lograr acceder a las prestaciones de cesantia por edad
avanzada.

Suponiendo que una persona que trabaje como jornalero agricola sea contratada
formalmente, por un tiempo estimado de 17 semanas anuales, lograria acumular un
aproximado de 435 semanas cotizadas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en un
periodo de 25 afios. Resulta claro que el requisito de 1000 semanas cotizadas no es viable
ni justo para las personas que trabajan como jornaleros agricolas en nuestro pais, ya que
hace imposible que accedan a una pension de cesantia en edad avanzada.
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Legislacion en materia de trabajadores agricolas temporales (jornaleros)

Actualmente la Ley Federal del Trabajo contempla la regulacion de las relaciones laborales
en el ambito rural en el capitulo VIII denominado "Trabajadores del campo”, integrado por
los articulos 279 a 284 de dicha Ley.

En el articulo 279 se define a los trabajadores del campo como aquellos que ejecutan las
labores propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas,
al servicio de un patron. sefialando también que los trabajadores en las explotaciones
industriales forestales se rigen por las disposiciones generales de la Ley Federal del
Trabajo.

Asimismo, se sefiala que los trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales
o estacionales.

De acuerdo con €l articulo 279 Bis un trabajador eventual del campo es aquél que, sin ser
permanente ni estacional, desempefia actividades ocasionales en el medio rural, que
pueden ser por obra y tiempo determinado, de acuerdo con lo establecido en la presente
Ley.

En el articulo 279 Ter se establece que los trabajadores estacionales del campo o jornaleros
son aquellas personas fisicas que son contratadas para laborar en explotaciones agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas, unicamente en determinadas épocas del afo,
para realizar actividades relacionadas o que van desde la preparacion de la tierra, hasta la
preparacion de los productos para su primera enajenacion, ya sea que sean producidos a
cielo abierto, en invernadero o de alguna otra manera protegidos, sin que se afecte su
estado natural; asi como otras de andloga naturaleza agricola, ganadera, forestal, acuicola
0 mixta. Puede ser contratada por uno o mas patrones durante un afo, por periodos que
en ningun caso podran ser superiores a veintisiete semanas por cada patron.

Es importante sefalar que no se consideraran trabajadores estacionales del campo, los que
laboren en empresas agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas que adquieran
productos del campo, para realizar actividades de empague, reempaque, exposicion, venta
0 para su transformacion a través de algun proceso que modifique su estado natural,

También, cabe sefialar que estas categorias presentes en la Ley Federal del Trabajo no se
corresponden con las que se encuentran presentes en la Ley del Seguro Social, ya que el
articulo 5-A de dicha Ley solo contempla al "Trabajador Eventual del Campo”, figura que
por la descripcion de sus caracteristicas es mas parecida a la de las personas trabajadoras
estacionales del campo o jornaleros que dicta el articulo 279 TER. Pero que no considera
las caracteristicas de la labor que realizan las personas trabajadoras eventuales del campo
en cuanto a que puede ser por obra y tiempo determinado como lo sefiala el articulo 279
bis de la Ley Federal del Trabajo.

Es importante que exista una correlacion entre ambas legislaciones ya que esto puede
dejar en la indefension a personas que realizan labores de trabajo eventual en el campo
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en los términos que describe la Ley Federal del Trabajo. Entre las obligaciones que tiene
el patron, el articulo 279 Quéter sefiala que debera llevar un padron especial de los
trabajadores contratados por estacionalidades, para registrar la acumulacion de éstas a fin
de establecer la antigiiedad en el trabajo y, con Pagina 8 de 23 base en la suma de éstas,
calcular las prestaciones y derechos derivados del tiempo sumado de trabajo.

Mientras gue el articulo 280 indica que aquel trabajador estacional o eventual del campo
que labore en forma continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para un patron
tiene a su favor la presuncion de ser trabajador permanente. Y que el patron llevara un
registro especial de los trabajadores eventuales y estacionales que contrate cada afo y
exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea requerido para ello.

Asimismo, sefiala que al final de la estacion o del ciclo agricola, el patron debera pagar al
trabajador las partes proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, y debera entregar
una constancia a cada trabajador en la que se sefialan los dias laborados y los salarios
totales devengados.

De acuerdo con el articulo 280 Bis, sera la Comision Nacional de los Salarios Minimos quién
deberd fijar los salarios minimos profesionales de las y los trabajadores del campo debiendo
tomar en consideracion, entre otras /as circunstancias:

L La naturaleza, cantidad y calidad de los trabajos;
11 1II. F desgaste fisico ocasionado por las condiciones del trabajo, y

I III. Los salarios y prestaciones percibidas por los trabajadores de establecimientos y
empresas dedicadas a /a produccion de productos agricolas.

La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 281 que, cuando existan contratos de
arrendamiento, el propietario del predio es solidariamente responsable con el arrendatario,
s/ este no dispone de elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores. Y que, si existen contratos de aparceria, e/
propietario del predio y el aparcero serén solidariamente responsables.

Las condiiciones de trabajo deben ser redactadas por escrito, observandose lo dispuesto en
el articulo 25 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, es decir, que deben contener:

L Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacion,
Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patron;

11 Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo
de prueba;

1T El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
posible;

V. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada;
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VI La forma y el monto del salario;

VII. El dia y el lugar de pago del salario;

VIII.  La indicacion de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta Ley; y

X Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que
convengan €l trabajador y el patron.
X. La designacion de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta ley, para el pago

de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o
las que se generen por su fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial.

Asimismo, €l articulo 283 establece las obligaciones especiales que tiene los patrones, entre
las cuales se sefialan las siguientes:

L Pagar los salarios precisamente en el lugar donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una semana,;
11 Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e higiénicas, con

agua potable, dotadas de piso firme y proporcionales al numero de familiares o
dependientes econdmicos que los acompanen y, en su caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de animales de corral;

I Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso 1as reparaciones necesarias

y convenientes;

V. Proporcionar a los trabajadores agua potable y servicios sanitarios durante la jornada de
trabajo,

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacion, asi como los

antidotos necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a los trabajadores, a sus
familiares o dependientes economicos que los acomparien, asi como adiestrar personal gue
los preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares que los acomparien asistencia médica o
trasladarios al lugar mas proximo en el que existan servicios médicos. También tendran las
obligaciones a que se refiere el articulo 504, fraccion II;

Vil Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus familiares o dependientes economicos que
los acompafien medicamentos y material de curacion en los casos de enfermedades
tropicales, endémicas y propias de la region y pagar a los trabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa dias. Los
trabajadores estacionales disfrutaran de esta prestacion por el tiempo que dure la relacion
laboral. Los trabajadores estacionales también deberan contar con un seguro de vida para
sus traslados desde sus lugares de origen a los centros de trabajo y posteriormente a su
retorno;

VIII.  Permitir a los trabajadores dentro del predio: a) Tomar en los depdsitos acuiferos, el agua
que necesiten para sus usos domésticos y sus animales de corral. b) La caza y la pesca,
para usos propios, de conformidad con las disposiciones que determinan las Leyes. Pagina
10 de 23 c¢) Fl libre transito por los caminos y veredas establecidos, siempre que no sea en
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perjuicio de los sembrados y cultivos. d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus fiestas

regionales.
X Fomentar la creacion de cooperativas de consumo entre los trabajadores;
X. Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores y sus familiares. El Estado garantizard en

todo momento, el acceso a la educacion bésica de los hijos de los trabajadores estacionales
del campo o jornaleros. La Secretaria de Educacion Publica, reconocerd los estudios que,
en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de los trabajadores estacionales del campo o
Jjornaleros tanto en sus lugares de origen como en sus centros de trabajo;

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte comodo y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. El patron podré emplear sus propios
medios o pagar el servicio para que el trabajador haga uso de un trasporte publico
adecuado,

XII. Utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espariol; y

XIII.  Brindar servicios de guarderia a los hijos de los trabajadores.

XIV.  Impartirles capacitacion en el trabajo para el uso de los medios y equipos de seguridad y
proteccion para el trabajo.

Por ultimo, /a Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 284 las prohibiciones que
tienen los patrones de los trabajadores del campo, que son las siguientes:

L Permitir la entrada a vendedores de bebidas embriagantes;

1L Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna cuota; y

11 Impedir a los trabajadores la crianza de animales de corral en el predio individual o
colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o cualguier otra
actividad que se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo.

Ley del Seguro Social

En el caso de la Ley del Seguro Social el articulo 5 de la ley establece en su fraccion XIX
que, para los efectos de esta Ley, se entiende por trabajador eventual del campo toda
aquella persona fisica que es contratada para labores de siembra, deshije, cosecha,
recoleccion, preparacion de productos para su primera enajenacion y otras de andloga
naturaleza agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo abierto o en invernadero. Puede ser
contratada por uno o mas patrones durante un ano, periodos que en ningun caso podran
ser superiores a veintisiete semanas por cada patron. En caso de rebasar dicho periodo
por patron sera considerado trabajador permanente. Para calcular las semanas laboradas
y determinar la forma de cotizacion se estard a lo previsto en la ley y en el reglamento
respectivo.

Asimismo, la Ley del Seguro Social contiene un Capitulo X denominado "De la seguridad
Social en el Campo”, que comprende los articulos 234, 235, 236, 237, 237- A, 237-B, 237-
G 237-D, 238 y 239

En el articulo 234 de la ley indica que la seguridad social se extiende al campo mexicano,
en los términos y formas que se establecen en la presente Ley y los reglamentos
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respectivos. El articulo 235 sefiala que las mujeres y los hombres del campo que tienen e/
cardcter de trabajadores independientes, respecto de quienes no medie ninguna relacion
de subordinacion laboral, los ejidatarios, comuneros, colonos y pequenos propietarios; asi
como los ejidos y otras formas superiores de organizacion, podran acceder a la seguridad
social en la forma y términos que sefiala el articulo 13, a través de convenio de
incorporacion voluntaria al régimen obligatorio, o bien mediante el seguro de salud para la
familia establecido en el articulo 240 de esta Ley.

El articulo 236 aborda el tema de los productores del campo que estuvieran incorporados
por la via de Decreto Presidencial a la seguridad social, los cuales pueden afiliarse al
Régimen de seguridad social de los previstos en la presente Ley, que resulte mas
conveniente a sus condiciones productivas y de ingreso.

Y sefiala que en el caso de los caferos, tabacaleros y otras ramas de produccion
especializadas se incorporaran con las modalidades que correspondan, de acuerdo con lo
establecido en la fraccion III del articulo 12 de esta Ley.

Ahora bien, en el articulo 237 se aborda el tema de los trabajadores asalariados, eventuales
y permanentes en actividades del campo, se comprenden en el articulo 12, fraccion I, de
esta Ley y accederén a la seguridad social en los términos y formas que establezca la
misma, conforme a las modalidades que para el efecto establezcan los reglamentos que
correspondan.

Y si bien la fraccion I del articulo 12 sefiala que las personas que de conformidad con los
articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, presten, en forma permanente o eventual,
a otras de cardcter fisico o moral o unidades economicas sin personalidad juridica, un
servicio remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen
y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza economica del patron aun
cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones.

También es cierto, que en dicho articulo se hace una puntualizacion expresa de personas
trabajadoras que por su nivel de vulnerabilidad e historica precariedad Pagina 12 de 23
laboral deben ser protegidas, tal como se realiza en la fraccion 1V al nombrar expresamente
a las personas trabajadoras del hogar.

En el caso del articulo 237-A establece que en aquellos lugares donde el Instituto no cuente
con Instalaciones, a juicio del propio Instituto, para prestar los servicios de salud que tiene
encomendados, éste podra celebrar convenios con los patrones del campo, para que éstos
otorguen a sus trabajadores las prestaciones en especie correspondientes al Seguro de
Enfermedades y Maternidad a que se refiere la Seccion Segunda, Capitulo 1V, del Titulo
Segundo de esta Ley, relativas a servicios médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse en
la reversion de una parte de la cuota obrero patronal en proporcion a la naturaleza y
cuantia de los servicios otorgados, a través de un esquema programado de reembolsos,
en los términos que establezcan las reglas de cardcter general que para tal efecto expida
el Consejo Técnico.
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Y también, en aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del
propio Instituto, para prestar los servicios de guarderia que tiene encomendados, éste
podré celebrar convenios con los patrones del campo y organizaciones de trabajadores
eventuales del campo para la subrogacion de los servicios que contempla el Ramo de
Guarderias a que se refiere la Seccion Primera, Capitulo VII, del Titulo Segundo, de esta
Ley, en los términos que establezcan las reglas de cardcter general que para tal efecto
expida el Consejo Técnico.

El tercer parrafo del articulo 237-A indica que, en todo caso, los patrones del campo y las
organizaciones a que se refiere este articulo estaran obligados a proporcionar al Instituto
los informes y estadisticas que éste les exigiere y a sujetarse a las instrucciones, normas
técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el propio Instituto, en los términos de las
reglas de cardcter general que con respecto a los servicios médicos y de guarderias expida
el Consejo Técnico.

Con el estatus actual en que se encuentran las y los jornaleros agricolas en nuestro pais,
llama la atencion que estas obligaciones se constrifien a las reglas de cardcter general con
respecto a los servicios médicos y de guarderias que expida el Consejo técnico del Instituto;
y que no se contempla como una obligacion que sirve para el cumplimiento de todos los
fines del Instituto y no existe una mencion expresa al derecho de las y los trabajadores del
campo permanentes, eventuales y estacionales del campo o jornaleros respecto a la
cesantia en edad avanzada.

En el caso del articulo 237-B se indica que los patrones del campo tienen las obligaciones
inherentes que establece esta ley y sus reglamentos, asimismo que adicionalmente,
deberan cumplir lo siguiente:

L Al registrarse ante el Instituto, deberdn proporcionar el periodo y tipo de cultivo, superficie
0 unidad de produccion, estimacion de jornadas a utilizar en cada periodo y los demas
datos que les requiera el Instituto. Para el caso de los patrones con actividades ganaderas,
deberan proporcionar la informacion sobre €l tipo de ganado y el numero de cabezas que
poseen. La modificacion de cualquiera de los datos proporcionados deberd ser comunicada
al Instituto en un plazo no mayor de treinta dias naturales contados a partir de la fecha en
que se produzcan,

1L Comunicaran altas, bajas y reingresos de sus trabajadores, asi como las modificaciones de
su salario y los demas datos, en los términos del reglamento correspondiente, dentro de
plazos no mayores de siete dias habiles, y

11 Expedirdn y entregarén, constancia de los dias laborados y de salarios totales devengados,
de acuerdo con lo que establezcan los reglamentos respectivos. Es importante destacar
que en la informacion que deben proveer los patrones del campo al registrarse ante e/
Instituto no se contempla de manera expresa la necesidad de brindar la informacion
correspondiente al numero de personas trabajadoras que se estima necesario contratar
para el periodo y tjpo de cultivo, superficie o unidad de produccion.
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En el caso del articulo 237-C se indica que los patrones del campo podrén excluir,
independientemente de lo establecido en el articulo 27 de esta Ley como integrante del
salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los pagos adicionales que realicen por
concepto de productividad, hasta por el veinte por ciento del salario base de cotizacion,
observando lo dispuesto en el articulo 29, fraccion III de la Ley del Seguro Social. Dicho
articulo senala que para que el concepto de productividad mencionado se excluya como
integrante del salario base de cotizacion, deberd estar debidamente registrado en la
contabilidad del patron.

En cuyo caso los patrones deberén cubrir la parte de la cuota obrero patronal que les
corresponde conjuntamente con la actualizacion respectiva, en forma diferida o a plazos,
sin la generacion de recargos, conforme a las reglas de cardcter general que emita el
Consejo Técnico, tomando en cuenta la existencia de ciclos estacionales en el flujo de
Fecursos en ciertas ramas de la produccion agricola.

En lo relativo al articulo 237-D se indica que es Instituto podré verificar que los patrones
del campo se encuentran al corriente en cuanto al cumplimiento de las obligaciones a su
cargo derivadas de esta Ley, previamente al otorgamiento de los subsidios, apoyos o
beneficios, derivados del Presupuesto de Egresos de la Federacion, que dichos patrones
del campo soliciten al Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Ademads, sefiala que para tales efectos, sin perjuicio del €jercicio de las facultades de
comprobacion que le corresponden al Instituto en su cardcter de organismo fiscal
autonomo, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
deberd proporcionar semestralmente al Instituto el padron de patrones del campo que
sean sujetos de las disposiciones contenidas en este Capitulo, correspondientes a los
sectores agricola, ganadero, forestal y mixto, identificando a aquellos sujetos a recibir
subsidios, apoyos o beneficios derivados del Presupuesto de Egresos de la Federacion. Y
en su parrafo tercero indica que, a solicitud del Instituto, y de acuerdo con el convenio gue
éste firme con la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion para este fin, esta ultima suspenderd la entrega de subsidios, apoyos, o
beneficios que, con cargo a su presupuesto provengan del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, a patrones del campo que no cumplan las disposiciones en materia de
seguridad social establecidas en esta Ley. No obstante lo anterior, es de llamar la atencion
que en el parrafo primero de este articulo se brinde una facultad potestativa, esto es que
puede hacerse o dejar de hacerse bajo su voluntad; y que no se mandata una obligacion
para que el Instituto verifique que los patrones del campo se encuentran al corriente en
cuanto al cumplimiento de las obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley, previamente
al otorgamiento de los subsidios, apoyos o beneficios, derivados del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, que dichos patrones del campo soliciten al Gobierno Federal, a
través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

En el caso del articulo 238 sefiala que los indigenas, campesinos temporaleros de zonas
de alta marginalidad y todas aquellas familias campesinas, cuya condicion economica se
ubique en pobreza extrema, tendran acceso a las prestaciones de solidaridad social, bajo
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la forma y términos que establecen los articulos 214 a 217 de esta Ley, las cuales se
refieren a las prestaciones de solidaridad social que comprenden acciones de salud
comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria.

Por dltimo, el articulo 239, sefala que el acceso a la seguridad social de los sujetos a que
se refiere el presente capitulo podra ser apoyado por €l tercer aportante establecido en e/
articulo 230 de esta Ley. En cualquier caso, éstos podrén acceder al seguro de salud para
la familia regulado por este ordenamiento.

Ahora bien, el articulo 230 se refiere a los sujetos indicados en el articulo 13 de esta Ley,
gue de acuerdo con la fraccion III de dicho articulo contempla a los ejidatarios, comuneros,
colonos y pequenos propietarios, los cuales podrén gestionar y obtener que un tercero,
persona fisica 0 moral, se obligue ante el Instituto a aportar la totalidad o parte de las
cuotas a su cargo.

Objetivo de la iniciativa

El objetivo de nuestra iniciativa es el de abonar en la construccion de una justicia social.
Contribuir a subsanar las condiciones de vulnerabilidad de las personas trabajadoras del
campo, sean eventuales y estacionales o jornaleras, brindando mejores condiciones para
el ejercicio efectivo de los derechos laborales y de seguridad social de estos trabajadores.

Como lo sefilalamos, 1as personas que trabajan en el campo como jornaleros agricolas se
encuentran en graves condiciones de precariedad y vulnerabilidad,

Asimismo, hemos explicado como la naturaleza temporal del trabajo que realizan las y los
Jornaleros agricolas en nuestro pais hace nugatorio el €jercicio del derecho a recibir
beneficios por cesantia por edad avanzada. De acuerdo con la Ley del Seguro Social existe
cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados
a partir de los sesenta afios de edad. Pero para poder gozar de las prestaciones de este
ramo se requiere que el asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de mil
cotizaciones semanales.

Reiteramos que, dada la estacionalidad inherente a su trabajo, se hace imposible que las
personas trabajadoras del campo eventuales y estacionales, también conocidas como
Jornaleros agricolas, reunan el minimo de mil semanas de cotizaciones reconocidas ante e/
Instituto Mexicano del Seguro Social Para gozar de las prestaciones de este ramo, tal y
como se establece el articulo 154 de la Ley del seguro Social,

Privilegiando el sentido de justicia que debe prevalecer en un estado democratico que tiene
el compromiso de proteger garantizar respetar y promover los derechos humanos de todas
las personas, pero especialmente de aquellas que forman parte de los grupos de atencion
prioritaria, dado el alto de vulnerabilidad en el que se encuentran; es que proponemos
reformas a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social para brindar de los beneficios
por cesantia por edad avanzada a las y los jornaleros agricolas de nuestro pars.
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En el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo queremos visibilizar y atender las
grandes problematicas de las y los trabajadores del campo. Su labor es el pilar sobre e/
qgue descansa el devenir de nuestras vidas, es tiempo de que la justicia social se haga
realidad.

Propuesta a la Ley federal del Trabajo
(cuadro comparativo)
Reformas propuestas a la Ley del Seguro Social.,

En materia de seguridad social se propone hacer compatibles la definicion del trabajador
eventual con la de estacional o jornalero, asi como establecer un esquema para contabilizar
el tiempo de cotizacion para los trabajadores rurales, también implementar entrega de
constancia de los dias laborados a las personas trabajadoras del campo.

Para mayor claridad de las modificaciones propuestas a la Ley de Seguro Social, se
presenta el siguiente cuadro comparativo entre el texto vigente y las propuestas de
reforma.

(Cuadro comparativo).

5. Por ultimo, con respecto de la Iniciativa presentada por el Senador Ricardo
Monreal Avila del Grupo Parlamentario Morena, se sefala lo siguiente:

El sector agropecuario y forestal en México reviste gran importancia, toda vez que
alimenta a 126 miflones de mexicanos y los productores agropecuarios son una pieza
clave en los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS). El 19% de los hogares mexicanos
dependen economicamente de manera directa o indirecta de este sector. El sector
agropecuario y forestal comprende el 4% del valor de las exportaciones del pais, sin
considerar las exportaciones de los productos del campo ya procesados. De acuerdo con
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGL), lamentablemente, la mitad de /a
poblacion rural se encuentra en situacion de pobreza. "

De acuerdo con el ultimo Censo Economico realizado en 2019 por el INEGI, en México
hay 233,554 personas que se dedican a la actividad econdmica de la agricultura, cria y
explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza.

Se estima que en México hay 9.3 millones de terrenos en drea rural, 7.9 millones de
terrenos que tienen actividad agricola, ganadera o forestal y 1.4 millones de terrenos
rurales en donde se desarrolla otra actividad econdmica (no agropecuaria o forestal) o
no se lleva a cabo ninguna actividad”. A nivel de entidad federativa, segundo trimestre
de 2022, la poblacion ocupada de agricultura, cria y explotacion de animales,
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aprovechamiento forestal, pesca y caza se concentro en Jalisco, Veracruz de Ignacio de
la Llave y Chiapas.

Es importante mencionar que, de acuerdo con la ultima encuesta llevada a cabo por el
INEGI en el 2019, el 12.4% de la mano de obra empleada en las actividades
agropecuarias son productores, el 5.1% son dependientes de otra razon social, el 57.1%
es remunerada y €l 25.4% no son remunerados®. De la mano de obra remunerada, e/
6.4% es permanente, el 10.3% es eventual y el 83.3% son jornaleros. En cuanto a la
mano de obra no remunerada, el 2.1% son practicantes, becarios o becadas o
prestadores o prestadoras de servicio, mientras que el 97.9% son familiares del productor
0 la productora”. Las entidades de Chiapas, Guerrero, Michoacan, Oaxaca, Puebla y
Veracruz albergan el mayor personas trabajadoras del campo.

Las personas trabajadoras del campo son personas vulnerables toda vez que, en muchas
ocasiones son trabajadores estacionales, por lo que trabajan en situaciones de
informalidad y se ven obligados a migrar constantemente. Asimismo, las personas
trabajadoras del campo estan expuestas a diversas fuentes de riesgo de trabajo, entre
las que se encuentran. maquinaria, productos quimicos, /as condiciones del clima, los
animales con los que se trabaja y la actividad fisica que se realiza.

Las actividades que realizan los trabajadores del campo, en buena medida, se han
caracterizado por las condiciones de marginacion y exclusion. Los jornaleros que se
desempenan en actividades propias del campo se caracterizan por vivir con bajos salarios,
incertidumbre juridica, prolongados periodos sin empleo y condiciones de pobreza.

De acuerdo con el INEGI, otras problematicas que se enfrentan en el desarrollo de
actividades agropecuarias son: falta de capacitacion y asistencia técnica, pérdida de
fertilidad del suelo, infraestructura insuficiente para la produccion, inseguridad, grupo
envejecido de personas trabajadoras del campo, enfermedad o invalidez de la productora
o el productor; entre otros”. El trabajo en el campo constituye, en muchas ocasiones,
una respuesta a problemas sociales que enfrenta la poblacion rural, como la falta de
oportunidades, la pobreza, el dificil acceso a la educacion y la necesidad de generar
recursos para la subsistencia familiar, sin tener en cuenta fos riesgos, sumado a la falta
de regulacion y de proteccion a su salud, asi como las escasas medidas de seguridad y
las brechas de la cobertura de la proteccion social. Por otra parte, el dato estimado de
quienes hablan alguna lengua indigena es de 841,177 personas, que representa el 23.1
% del total de productores o productoras, de estos, el mayores hablan alguna lengua
Indigena.

Segun estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), al menos 170,000
personas trabajadoras del campo mueren en ei lugar de trabajo cada afio;, millones de
trabajadoras y trabajadores agricolas resultan gravemente heridos en accidentes de
trabajo con maquinaria agricola o se envenena con pesticidas u otros productos
agroquimicos.
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Tomando en consideracion estos datos se sefala que, a lo largo de la historia, las
personas trabajadoras del campo han padecido graves problemas de acceso a la
seguridad social, toda vez que las personas empleadoras no los inscriben ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y, de inscribirlos, no respetan sus derechos laborales,
causando graves violaciones a sus derechos humanos.

La informalidad de ios empleos afecta a aquellos trabajadores que no tienen contrato y
constituye un fenomeno bastante presente en el sector rural, particularmente en el caso
de las mujeres. Igualmente, en el sector rural se registra un alto incumplimiento de los
salarios minimos legales, incidiendo directamente en los indices de pobreza rural,

De la misma forma, resulta trascendental sefalar que las mujeres desempefian una
funcion clave en la seguridad alimentaria, pero no tienen igualdad de acceso a los
recursos y sufren discriminacion en el mercado de trabajo, tanto en términos de salario,
como en condiciones de trabajo.

Asimismo, es vital apuntar que el trabajo infantil es un problema estructural que
contribuye a la reproduccion intergeneracional de la pobreza en los hogares rurales. Toda
vez que el trabajo agricola se desempena normalmente entre familia y ello tiene como
consecuencia sacar a los nifios y nifias del sistema educacional. Por ende, se transmite
la pobreza de una generacion a la siguiente, ya que la asociacion entre la pobreza y bajos
niveles educacionales ha quedado en evidencia en muchos estudios. De acuerdo con el
INEGI, los trabajadores del campo cuentan con 5.9 afios de escolaridad en promedio, lo
que equivale a tener apenas casi terminada la primaria. Las mujeres trabajadoras
agricolas estan ligeramente por debajo con un promedio de 5.5 afios de escolaridad.

Lamentablemente, entre las dificultades que enfrentan las trabajadoras y trabajadores
del campo se encuentra la migracion. La migracion es un problema que enfrentan en e/
campo, toda vez que en los casos en que no hay personas suficientes dispuestas a aceptar
las - extremas - precarias condiciones laborales, las personas empleadoras optan por
reclutar a personas provenientes de 1as regiones mas pobres del pais o incluso extranjeros
indocumentados.

De acuerdo con el Reporte "Jornaleros en México”, muchos de los trabajadores que
migran a otros estados provienen del sur del pais y en gran parte corresponden a
indigenas que se trasladan de sus comunidades de origen “en busca de mejores
condiciones de vida y de trabajos mejor remunerados, sin embargo sus condiciones de
migrantes y de trabajadores temporales escatiman sus derechos laborales, entre otros y
prestaciones que por ley les corresponden, asi como de las practicas de explotacion
laboral y economica a las que los someten las empresas agricolas, cuyo poder no solo se
gjerce en los centros de trabajo, sino que se extiende a las zonas de origen mediante los
enganchadores, que favorecen los desplazamientos”.

Segun el citado reporte, en el primer trimestre de 2019, trabajaron 6,591,243 personas
en el sector primario, de las cuales 5,783,472 trabajan en la informalidad, esto es, e/
87.7%, se emplea en actividades que no reguladas, bajo condiciones vulnerables que no
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garantizan sus derechos laborales como vacaciones, aguinaldo, acceso a instituciones de
salud, entre otros que marca la Ley. Existen 3,752,003 trabajadores subordinados, de los
cuales, 2,973,319 recibio una remuneracion y 778,684 no percibieron ninguna
remuneracion. De los subordinados que reciben una remuneracion por su trabajo,
2,856,951 trabajadores reciben un salario y 180,597 perciben una remuneracion no
monetaria, la cual puede ser en especie o en cualquier acuerdo que lleguen a tener el
patron y el trabajador.

En la actualidad, si bien se ha dado un incremento en la migracion del campo a la ciudad,
el campo sigue teniendo un gran crecimiento precario en el ambito /aboral, El mercado
laboral en el campo ha sufrido diversas modificaciones a lo largo del tiempo, dentro de
estas modificaciones que han afectado al sector rural se encuentran los cambios en e/
patron de cultivos, la incorporacion de las mujeres, los tipos de ocupaciones que se
encuentran y las condiciones de vida. Estos cambios se ven reflejados en un aumento en
la fuerza de trabajo en el campo.

Con /a finalidad de atender el fenomeno de la movilidad de personas trabajadoras del
campo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, lleva a cabo el Programa de Apoyo al
Empleo el cual se conforma por dos subprogramas denominados: Intermediacion Laboral,
y Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, por medio de los cuales se brindan diversos
servicios de apoyo para facilitar el acceso ai empleo. En cuanto a la movilidad laboral
interna de jornaleros agricolas, vincula a los buscadores de trabajo que, a peticion del
empleador, requieren trasladarse a una entidad federativa o municipio distinto a su lugar
de residencia para insertarse en un empleo en el sector agricola.

Mediante este programa, a los buscadores de trabajo, se les brinda atencion
personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en: a)
Informacion sobre vacantes disponibles, b) Registro en su localidad de origen, c) Gestion
y acompafiamiento en el reclutamiento, d) Vinculacion con el empleador y e)
Acompanamiento durante su periodo de contratacion. A las personas empleadoras
también se les brinda atencion personalizada y permanente por parte de un Concertador
empresarial que consiste en: a) Recepcion del requerimiento de personal por parte del
empleador. b) federativas de origen de los buscadores de trabajo y c) Informacion de
buscadores de trabajo disponibles para cubrir sus vacantes.

Los principales desafios que se enfrentan en el trabajo en el avanzar en la mejora de
estandares laborales son principalmente: aumentar los niveles de formalizacion de los
empleos, mejorar los salarios minimos y su cumplimiento, erradicar el trabajo infantil y
promover el empleo de las mujeres en el trabajo en el campo.

Marco juridico nacional
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece en su articulo

73y 123, que el Congreso de la union tiene la facultad de legislar en materia de trabajo
en toda la Republica.
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Por su parte, el articulo 25, parrafo primero, de la Carta Magna, indica que el Estado debe
dirigir el desarrollo nacional procurando que éste sea de manera sustentadle e integral,
iy lo llevaré a cabo mediante el fomento al crecimiento economico y de empleo.

El articulo 27 de la CPEUM, dispone que /a nacion tendrd en todo tiempo el derecho de
regular, en beneficio social, el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles
de apropiacion, con objeto de hacer una distribucion equitativa de la riqueza publica,
lograr el desarrollo equilibrado del pais y el mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacion rural.

En ese sentido, la fraccion XX del mismo articulo 27 establece que el Estado debe
promover las condiciones para el desarrollo rural integral, con el proposito de generar
empleo y garantizar a la poblacion campesina el bienestar y su participacion e
incorporacion en el desarrollo nacional.

El articulo 123 constitucional consagra de utilidad publica a la Ley del Seguro Social, gue
comprende los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados
y otros sectores sociales y sus familiares.

En cuanto a la legislacion secundaria, la Ley Federal del Trabajo (LFT), contiene un
Capitulo VIII relativo a los Trabajadores del campo, el cual establece diversas
disposiciones respecto a las condiciones de trabajo de los trabajadores eventuales,
estacionales y permanentes, asi como determinadas obligaciones de las personas
empleadoras; capitulo que precisamente se propone ampliar y mejorar para garantizar
de mejor manera los derechos de los trabajadores del campo.

Por su parte, la Ley de Desarrollo Rural Sustentadle (LDS) define ai “"Desarrollo Rural
Sustentadle” como el mejoramiento integral del bienestar social de la poblacion y de las
actividades economicas en €l territorio comprendido fuera de los nicleos considerados
urbanos, de acuerdo con las disposiciones aplicables, asegurando la conservacion
permanente de los recursos naturales, la biodiversidad y los servicios ambientales de
dicho territorio.

Dicha Ley, dispone en su articulo 5 establece que, el Estado, a través del Gobierno Federal
y en coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y municipales, impulsard
politicas, acciones y programas en el medio rural que seran considerados prioritarios para
el desarrollo del pais orientados, entre otros objetivos, a promover y favorecer e/
bienestar social y econdmico de los productores, de sus comunidades, de los trabajadores
del campo y, en general, de los agentes de la sociedad rural, especialmente la de aguellas
que estén integradas por sujetos que formen parte de los grupos vulnerables, mediante
la diversificacion y la generacion de empleo, incluyendo el no agropecuario en el medio
rural, asi como el incremento del ingreso.
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La Ley del Seguro Social en su capitulo X de la Seguridad Social en el Campo, contempla
las disposiciones mediante las cuales extiende la seguridad social para las personas
trabajadoras asalariadas, eventuales y permanentes en actividades del campo, asi' como
a personas indigenas, campesinos temporaleros de zonas de alta marginalidad y todas
aquellas familias campesinas, cuya condicion economica se ubique en pobreza extrema.

Ademads, dicha legislacion determina multiples obligaciones de las personas empleadoras
en esa materia, respecto de las cuales, deberan estar permanentemente al corriente so
pena de que, a solicitud del IMSS, de acuerdo al convenio que éste firme con la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGDR), esta ultima
suspenderéa la entrega de subsidios, apoyos, o beneficios a patrones del campo gue no
cumplan disposiciones en materia de seguridad social establecidas en esta Ley.

Instrumentos internacionales.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece que toda persona tiene
derecho al trabajo sin discriminacion y a una remuneracion digan y equitativa:

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona gue trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
gue le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales establece que los
Estados Parte reconocen el derecho de todas las personas al trabajo en condiciones
equitativas y satisfactorias, iademas de un salario bien remunerado con e! objetivo de la
persona y su familia vivan con dignidad.

Articulo 7

Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:
A Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna
especie: en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores
a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;
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. Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las
disposiciones del presente Pacto.

Por otra parte, Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los campesinos
y otras personas que trabajan en zonas rurales”, aprobada el 17 de diciembre de 2018
por la Asamblea General mediante la resolucion 73/165, el documento esta constituido
por 28 articulos en los que se protegen los derechos humanos, de desarrollo, de no
discriminacion entre otros de los campesinos a otras personas que trabajan en las zonas
rurales.

La Declaracion aplica a toda persona que se dedique a la agricultura artesanal o en
pequena escala, la siembra de cultivos, la ganaderia, el pastoreo, /a pesca, la silvicultura,
la caza o la recoleccion, asi como a las artesanias relacionadas con la agricultura u otras
ocupaciones conexas en una zona rural.

Paralelamente, la Declaracion también aplica a las y los trabajadores asalariados,
incluidos las y los trabajadores migrantes, independientemente de su situacion
migratoria, a las y los trabajadores de temporada, que estén empleados en plantaciones,
explotaciones agricolas, bosques a explotaciones de acuicultura a en empresas
agroindustriales.

En la Agenda 2030, en la cual nuestro pais tiene un firme compromiso, dentro de sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se centran, en algunos aspectos, en la
agricultura para para lograr el desarrollo sostenible en todo el mundo. De esa forma, el
ODS 8 sobre Trabajo Decente y Crecimiento Economico, en su meta 8.5 y 8.8, radica
lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los hombres y
mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor. Asimismo, proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.

En particular, el objetivo ODS 2 sobre Hambre Cero, reside en acabar con el hambre,
lograr la seguridad alimentaria y promover una agricultura sostenible. Dentro de este
objetivo, la meta 2.3 establece duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequefia escala, respetando el medio ambiente y la
biodiversidad de cada region.

En el orden laboral, nuestro pais ha ratificado 78 convenios de los 188 adoptados por la
OIT, los cuales se centran principalmente en el trabajo decente, el cual constituye un
empleo digno que se enfoca en cuatro pilares: 1) Creacion de empleo, 2) Proteccion
social, 3) Derechos en el trabajo y 4) Didlogo social.

La presente iniciativa plantea diversas modificaciones y adiciones a la Ley Federal del
Trabajo, con la finalidad de ampliar la regulacion del trabajo del campo, buscando la
maxima proteccion a las personas trabajadoras del campo, para lo cual se abordan las
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tematicas siguientes: vivienda digna, alimentacion, seguridad social, transporte, salud,
seguridad en el lugar de trabajo, equipamiento, en su aspecto laboral,

De tal forma que, las reformas propuestas, tienen como objeto principal responder a la
precariedad de los empleos en el sector rural y a las necesidades de las personas
trabajadoras en el campo, tomando en consideracion que la regulacion que se da en e/
Titulo Sexto de los Trabajos Especiales, Capitulo VIH de los Trabajadores del campo, de
la LFT es incompleta, toda vez que se requiere abordar de manera profunda los derechos
de los trabajadores, las obligaciones de las personas empleadoras, asi como las medidas
de seguridad requeridas en sus labores,; de acuerdo con los instrumentos internacionales
en materia de derechos humanos y del trabajo.

Asimismo, la iniciativa refleja un esfuerzo para integrar nuevos instrumentos legales,
como la proteccion a las personas trabajadoras por parte de ia Comision de proteccion a
las trabajadoras y trabajadores del campo, que mejoren el bienestar y garanticen la
proteccion de los derechos de las personas trabajadoras del campo.

Para lo cual se plantea que, las personas empleadoras, ademds de las obligaciones
especiales que actualmente deben cumplir conforme a la ley vigente, proporcionen
alimentacion sana, suficiente y adecuada a las personas trabajadoras, familiares o
dependientes: identifiquen y eliminen o minimicen los factores de riesgos existentes en
las dreas de trabajo; provean de manera gratuita los equipos de proteccion personal, asi
como las herramientas adecuadas para la actividad a desempeniar.

Asimismo, deberan proveer condiciones optimas de seguridad e higiene para prevenir
enfermedades profesionales o riesgos de trabajo; cumplir con /as normas nacionales de
seguridad e instalacion adecuada de maquinaria, equipo y herramientas utilizadas para
realizar el trabajo; suspender cualquier actividad que comporte un riesgo inminente y
grave para la integridad fisica de las personas trabajadoras.

Adlicionalmente, deberan realizar examenes médicos correspondientes a las personas
trabajadoras de acuerdo con al riesgo al que estan expuestos; garantizar el acceso
equitativo a la formacion y/o certificacion de competencias laborales, con independencia
de su género, categoria profesional o cualquier otro parametro y proporcionar a /las
personas trabajadoras dreas adecuadas para el ejercicio de la lactancia.

En la medida en que se proteja y se responda a las necesidades de las personas
trabajadoras del campo en México, se tendrd un impacto positivo en la mejora de su
bienestar, asi como en la economia en general.

Para mayor claridad de las modificaciones propuestas a la Ley Federal del trabajo, se
presenta el siguiente cuadro comparativo entre el texto vigente y las propuestas de
reforma:

(Cuadro Comparativo)
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ITII. CONSIDERACIONES

PRIMERA. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 86 y 94 de
la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, y en
el articulo 135 del Reglamento del Senado de la Republica, estas Comisiones
resultan competentes para dictaminar las Iniciativas en cuestion.

SEGUNDA. El articulo 183 del Reglamento del Senado de la Republica,
otorga a las Comisiones la facultad de emitir dictamenes sobre las iniciativas
0 proyectos, minutas y proposiciones con punto de acuerdo turnados por el
Pleno del Senado, por la Camara de Diputados y por la Comisién Permanente.

TERCERA. Estas Comisiones reconocen el interés de las Senadoras y los
Senadores proponentes de las Iniciativas que hoy se dictaminan, relacionadas
con reformas y adiciones a diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo 'y
de la Ley del Seguro Social.

CUARTA. Las Senadoras y Senadores integrantes de estas Comisiones
Unidas de la LXV Legislatura del Senado de la Republica, analizamos las
propuestas de reformas presentada por los Senadores y Senadoras
promoventes de las Iniciativas que hoy se dictaminan, realizando una
valoracion técnico-juridica a fin de evaluar la viabilidad de las propuestas
presentadas en las mismas y de esta manera emitir lo que consideramos como
la mejor redaccion legislativa en beneficio de las personas trabajadoras
mexicanas.

QUINTA. La Organizacion de las Naciones Unidad para la Alimentacion y
la Agricultura [FAQ] sefala que mas del 75 por ciento de los pobres del mundo
vive en zonas rurales y muchos de ellos dependen de la agricultura para
ganarse la vida. Por ello, es necesario crear mas y mejores oportunidades de
empleo para las poblaciones rurales. Esta medida es esencial en la lucha
contra el hambre y la pobreza y para generar medios de subsistencia mas
productivos para la poblacidn en general. Los empleados con trabajos
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precarios y sujetos a condiciones de trabajo peligrosas tienden a ser menos
productivos y a poner en riesgo su salud, situacién que puede atrapar tanto
a los trabajadores como a sus familias en la pobreza.

La FAO define el empleo decente como aquel trabajo que proporciona un
ingreso adecuado para vivir y condiciones de trabajo razonables. Se refiere a
un trabajo remunerado y digno que permite a las personas, ya sean
trabajadores independientes o asalariados, mantenerse a si mismos y a sus
familias. Los trabajadores deben poder realizar su labor en condiciones que
garanticen su salud y seguridad, asi como tener la posibilidad de expresarse
en sus trabajos. Puesto que se trata de un aspecto central de su mision, la
FAO apoya de manera activa a los paises a promover el empleo decente en
la agricultura y en zonas rurales.

No es posible erradicar la pobreza y el hambre sin tomar en cuenta las
deficientes condiciones y escazas oportunidades de empleo a las que se ve
enfrentado el 75 por ciento de los pobres del mundo que residen en zonas
rurales y cuya subsistencia depende fundamentalmente de la agricultura.
Habitualmente, las personas trabajadoras del campo o rurales reciben
ingresos bajos y carecen de las habilidades y de los recursos necesarios para
mejorar sus medios de subsistencia. En la agricultura, las modalidades de
trabajo son en su mayoria de caracter informal, temporal o estacional, lo que
deja a las personas trabajadoras del campo desprotegidos de las legislaciones
laborales nacionales.

Continlia sefialando la FAO que, en las zonas rurales, las condiciones de
trabajo tienden a ser dificiles, precarias y peligrosas puesto que los empleos
rurales son generalmente informales, no existen contratos escritos y los
empleados no gozan de proteccién social. Es habitual que las personas
trabajen muchas horas, perciban ingresos bajos e inestables y con frecuencia
se vean forzadas a combinar varias actividades para poder subsistir.

La agricultura es uno de los sectores que plantea un mayor peligro en
términos de muertes y enfermedades ocupacionales y accidentes no fatales.
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Diariamente, los trabajadores se ven enfrentados a riesgos producto de
actividades como la operacion de maquinaria y equipos pesados,
levantamiento de carga y trabajo con animales. Con frecuencia estan
expuestos a condiciones climaticas extremas, ruido, vibraciones excesivas,
productos quimicos, agentes infecciosos, polvo y otras sustancias organicas.
Sin embargo, dada la ubicacién remota de las zonas rurales, los trabajadores
agricolas suelen carecer de acceso a los servicios de salud, informacion y
capacitacidn necesarios para responder adecuadamente a tales riesgos para
la salud. Los grupos vulnerables son los mas afectados por esta situacion,
incluidos los migrantes, los trabajadores estacionales, los ancianos,
las mujeres y los nifios?.

SEXTA. Se estima que 1100 millones de personas estan implicadas en el
sector de la agricultura. Entre ellos se cuentan, aproximadamente, de 300 a
500 millones de empleados agricolas, muchos de los cuales dependen de
ingresos procedentes de empleos en el sector de las plantaciones. Las
personas trabajadoras del campo son “aquellas personas que ejecutan de
manera permanente, eventual o estacional, las labores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio
de un patrén”.

México ha ratificado con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
el “Convenio sobre seguridad y salud en la agricultura 2001 (num. 184)".
Estableciendo asi, la necesidad de adoptar un enfoque coherente y especifico
para la agricultura, basandose en 3 aspectos importantes:

1. Limitarse al ambito de aplicacion en cuanto a lo que hace la
agricultura;

2 Visible en: HTTPS://WWW.FAO.ORG/RURAL-EMPLOYMENT/BACKGROUND/ES/

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Pégina46


http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/
https://www.fao.org/rural-employment/work-areas/migration/es/#c384900
https://www.fao.org/rural-employment/work-areas/women-and-work/es/#c383856
https://www.fao.org/rural-employment/work-areas/child-labour/es/#c383844
https://www.fao.org/rural-employment/background/es/

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios

<

o e Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
LEGISLK reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.
2. Establecer medidas de prevencion y proteccion de los

trabajadores y trabajadoras del campo en lo que respecta al uso de
maquinaria y manejo de quimicos, y

3. Especial énfasis a los trabajadores y trabajadoras del campo
menores de edad.

1.1  Eltérmino agricultura abarca las actividades agricolas y forestales
realizadas en explotaciones agricolas, incluidas la produccidon agricola, los
trabajos forestales, la cria de animales y de insectos, la transformacion
primaria de los productos agricolas y animales por el encargado de la
explotacion o por cuenta del mismo, asi como, la utilizacion y el
mantenimiento de maquinaria, equipo, herramientas e instalaciones agricolas
y cualquier proceso, almacenamiento, operacidn o transporte que se efectie
en una explotacidon agricola, que estén relacionados directamente con la
produccion agricola.

En este sentido, el convenio 184; "Convenio sobre seguridad y salud en
la agricultura establece los siguientes puntos:

2.1  En sus articulos 5° al 14°, establecen las medidas de salud y
seguridad de las que deben ser acreedoras las personas trabajadoras del
campo.

3.1  Ensu articulo 16, establece la edad minima para desempefiar un
trabajo en el campo vy los tipos de empleo.

En materia del trabajo infantil agricola, México se adhirié al proyecto “Alto al
Trabajo infantil en la Agricultura” de la OIT en el periodo 2010-2014. El
objetivo era retirar a nifas y nifios de actividades productivas, protegerlas en
sus lugares de trabajo o proveerlas de servicios educativos y no educativos
para disminuir la probabilidad de que trabajaran (STPS 2014).
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Por lo tanto, en el ambito internacional México tiene buenas bases para hacer
frente a los problemas mas graves que acogen a este sector tan olvidado y
marginado del pais.

SEPTIMA. En México la actividad agricola es uno de los principales
sectores e impulsores de la economia de varias familias mexicanas, siendo asi
un desarrollador de pueblos. El INEGI® reporta que existen 3 millones 885 mil
trabajadores agropecuarios en el pais, 2.5 millones son peones o jornaleros.

De acuerdo con el INEGI, en la estadistica ya mencionada con
anterioridad mas de la mitad de las personas jornaleras se concentran en los
estados de Chiapas, Guerrero, Michoacan, Oaxaca, Puebla y Veracruz.
Aproximadamente un millon de personas trabajadoras del campo son
personas en contexto de movilidad (migrantes); provenientes del interior del
pais o de otros.

En tanto, los menores de edad; ninas, nifos y adolescentes familiares de
toda la poblacién jornalera enfrentan obstaculos para incorporarse o
permanecer en el sistema educativo. Esto se debe, en primer lugar, a que
tienden a participar en el empleo; de manera no remunerada y/o por
cuestiones culturales propias de su localidad. Aunque la mayor parte de los
trabajadores lo hacen para cubrir sus necesidades basicas: alimento, vivienda,
salud.

En segundo lugar, la distancia que existe entre su hogar y las escuelas
en zonas rurales no les permite incorporarse al sistema educativo, o por
simple creencia de los padres, respecto de que el sistema educativo no es
compatible con su forma de vida.

Segun el INEGI, con base en su Estadistica a proposito del dia del
trabajador agricola el promedio de escolaridad de la poblacién jornalera
agricola es de 5.9 afios, es decir, primaria inacabada. Asimismo, los
trabajadores y trabajadoras del campo ganan en promedio 18.5 pesos por

3 http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/aproposito/ 2016/agricola2016_0.pdf
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hora laborada, aun asi, resulta insuficiente teniendo en cuenta las temporadas
de cosecha y los gastos de traslado hogar-trabajo.

Desde el punto de vista historico-social, las personas trabajadoras del
campo sufren de discriminacién y desprecio, no solo por el trabajo que
realizan, sino por las condiciones tan precarias en las que se encuentra la
mayoria. Este sector enfrenta situaciones de discriminacion asociadas a sus
altos niveles de marginacion, su alta afluencia de personas en contexto de
movilidad (migrantes) y la informalidad laboral; dificultando asi su acceso a
contratos que den las bases legales para sus prestaciones de sequridad social
o el acceso a un medio ambiente laboral sano.

De acuerdo con las “estadisticas a propdsito del dia del trabajador
agricola” solo 3 de cada 100 personas trabajadoras agricolas tienen un
contrato escrito; de ellas, 6 de cada 10 tienen un contrato escrito temporal o
eventual; los 4 restantes son de base o planta. Dejando asi a 97 personas de
100 totalmente desprotegidos legalmente, sin derechos laborales
fundamentales, como:

La implantacién y homologacion de un salario digno;

Jornada laboral justa;

Dias de descanso obligatorios;

Dias de vacaciones; y

Prestaciones como un aguinaldo, prima vacacional y su acceso a una
seguridad social.

A=

OcTAavA. En el marco legal mexicano, en especifico, en materia de
jurisprudencia, la cual es emitida por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, Tribunales Colegiados de Circuito o Tribunales Unitarios de Circuito,

* 1bid
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no existe un amplio panorama legal o en defensa de los derechos laborales o
de seguridad social hacia las personas trabajadoras del campo.

Como definicion encontramos que la jurisprudencia es la interpretacion de la
ley, es desentrafar su sentido, en sintesis: “la jurisprudencia es la obligatoria
interpretacion y determinacién del sentido de la ley, debiendo acatarse, la que
se encuentra vigente en el momento de aplicar aquella a los casos
concretos’s.

Registro  digital: 2019040 TRABAJADORES ASALARIADOS DEL CAMPO. SU
INCORPORACION AL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL ES OBLIGATORIA A PARTIR DEL 1
DE JULIO DE 1997, POR LO QUE, A PARTIR DE ESTA FECHA, ES INNECESARIA LA
DECLARACION, MEDIANTE DECRETO PRESIDENCIAL, DE QUE LOS HABITANTES DE
CIERTAS LOCALIDADES DEL PAIS SE ENCUENTRAN SUJETOS A LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
la jurisprudencia 2a./J. 8/91, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, Tomo VIII, noviembre de 1991, pagina 50, de rubro: "SEGURO SOCIAL,
TRABAJADORES ASALARIADOS DEL CAMPO. LA EXTENSION A ELLOS DEL REGIMEN
OBLIGATORIO, SOLO ES VALIDO MEDIANTE DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.”,
establecio que de la interpretacion armonica de los articulos 12, 13, 14, 16 y 17 de la Ley
del Seguro Social derogada, se advertia que la facultad del Instituto Mexicano del Seguro
Social para extender el régimen del seguro obligatorio e iniciar servicios en los Municipios
en los gque aun no operara, no aplicaba tratandose de trabajadores asalariados del campo
pues, al respecto, se previo que esa extension solo seria valida mediante la emision de
decretos del Ejecutivo Federal gque asi lo determinaran; sin embargo, conforme a los
numerales 12, fraccion I, 234 y 237 de la Ley del Seguro Social en vigor, asi como en los
diversos 1, 3 y 10 del Reglamento de la Seguridad Social para el Campo, vigente a partir
del 1 de julio de 1997 y hasta el 2 de noviembre de 2002, en que entro en vigor el
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, la incorporacion de los trabajadores del campo al
seguro social es obligatoria en toda la Republica Mexicana, desde el 1 de julio en cita, en
que entraron en vigor tanto la legislacion, como el reglamento referido, por lo que con
posterioridad a esa fecha es innecesaria la declaracion de que los habitantes de distintas
localidades del pais se encuentran sujetos a los servicios de seguridad social del Instituto
Mexicano del Seguro Social mediante decreto presidencial, para que los trabajadores del
campo puedan acceg’er a ese beneficio. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 995/2017. 10 de agosto de 2018.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Moreno Correa. Secretaria: Lucia del Socorro
Huerdo Alvarado. Amparo directo 996/2017. 10 de agosto de 2018. Unanimidad de votos.
Ponente: Juan Carlos Moreno Correa. Secretaria: Luc/q del Socorro Huerdo Alvarado.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca Materia(s): Laboral Tesis:

5> Semanario Judicial de la Federacion, Sexta época, Volumen Segunda Parte XLIX, pagina 58. Registro 1US 260, 866.
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VIL.20.T.189 L (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 62,
Enero de 2019, Tomo 1V, pagina 2664 Tipo. Aislada

En cuanto a la incorporacion al Seguro Social, esta Tesis emitida por
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, materia Laboral, nos sefiala
que la incorporacion al régimen del seguro social es obligatoria, también
sefala la importancia en cuanto a que los trabajadores del campo asalariados
deben contar y ser sujetos a los servicios de seguridad social, aun sin que
exista algun decreto por parte del Ejecutivo Federal que asi lo determinara.

NOVENA. La Senadora promovente Beatriz Paredes Rangel expone un cuadro
comparativo entre la normatividad vigente y el texto normativo con propuesta
de reforma basandose en otorgar un trato laboral dligno a los trabajadores y
trabajadoras del campo, que se defina a los trabajadores rurales donde
tengan una clasificacion por ley, que sean acreedores por igual a un contrato
de trabajo sin distincidon, un salario mas justo y horarios laborales fijados por
la ley. También propone la capacitacion y formacion de trabajadores y
patrones, prohibiciones para los patrones, responsabilidades y sanciones para
trabajadores y patrones, y obligaciones para inspectores de trabajo, siendo
estos el primer pilar para el respeto a los derechos fundamentales de los
trabajadores del campo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

TITULO PRIMERO
Principios Generales

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son
de orden publico por lo que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion
que establezca:

ITaVl ..

VII. Un plazo mayor de una semana para el
pago de los salarios a los obreros y a los
trabajadores del campo;

VIII a XV. ...

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son
de orden publico por lo que no producira efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion
que establezca:

IaVl ..

VII. Un plazo mayor de una semana para el
pago de los salarios a los obreros y a los
trabajadores rurales;

VIII a XV. ...

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales
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CAPITULO VIII CAPITULO VIII

Trabajadores del campo Trabajadores del campo
Articulo 279. Trabajadores del campo son los | Articulo 279.- Derogado.
que ejecutan las labores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas,
forestales o mixtas, al servicio de un patron.
Los trabajadores en las explotaciones
industriales forestales se regiran por las
disposiciones generales de esta ley.
Articulo 279 Bis.- Trabajador eventual del | Articulo 279 Bis.- Derogado.
campo es aquél que, sin ser permanente ni
estacional, desempefia actividades ocasionales
en el medio rural, que pueden ser por obra y
tiempo determinado, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley.
Articulo 279 Ter.- Los trabajadores estacionales | Articulo 279 Ter.- Derogado.
del campo o jornaleros son aquellas personas
fisicas que son contratadas para laborar en
explotaciones agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas o mixtas, Unicamente en
determinadas épocas del ano, para realizar
actividades relacionadas o que van desde la
preparacion de la tierra, hasta la preparacion de
los productos para su primera enajenacion, ya
sea que sean producidos a cielo abierto, en
invernadero o de alguna otra manera
protegidos, sin que se afecte su estado natural;
asi como otras de analoga naturaleza agricola,
ganadera, forestal, acuicola o mixta.
Puede ser contratada por uno o mas patrones
durante un ano, por periodos que en ningln
caso podran ser superiores a veintisiete
semanas por cada patron.
No se consideraran trabajadores estacionales
del campo, los que laboren en empresas
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas que adquieran productos del campo,
para realizar actividades de empaque, re
empaque, exposicion, venta o para su
transformacion a través de algln proceso que
modifigue su estado natural.
Articulo 279 Quater.- El patron llevara un | Articulo 279 Quater.- Derogado.
padron especial de los trabajadores contratados
por estacionalidades, para registrar la
acumulacion de éstas a fin de establecer la
antigliedad en el trabajo y, con base en la suma
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de éstas, calcular las prestaciones y derechos
derivados del tiempo sumado de trabajo.

Articulo 280.- El trabajador estacional o | Articulo 280. -Derogado.
eventual del campo que labore en forma
continua por un periodo mayor a veintisiete
semanas para un patrén, tiene a su favor la
presuncion de ser trabajador permanente.

El patron llevara un registro especial de los
trabajadores eventuales y estacionales que
contrate cada afio y exhibirlo ante las
autoridades del trabajo cuando sea requerido
para ello.

Al final de la estacion o del ciclo agricola, el
patron debera pagar al trabajador las partes
proporcionales que correspondan por concepto
de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, y debera entregar una constancia a
cada trabajador en la que se sefalen los dias
laborados y los salarios totales devengados.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los | Articulo 280 Bis.- Derogado.
Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionales de las y los trabajadores del
campo debiendo tomar en consideracién, entre
otras las circunstancias siguientes:

I. La naturaleza, cantidad y calidad de los
trabajos;

II. El desgate fisico ocasionado por las
condiciones del trabajo, y

I11. Los salarios y prestaciones percibidas por los
trabajadores de establecimientos y empresas
dedicadas a la produccion de productos
agricolas.

Articulo 281.- Cuando existan contratos de | Articulo 281.- Derogado.
arrendamiento, el propietario del predio es
solidariamente responsable con el arrendatario,
si este no dispone de elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores.
Si existieren contratos de aparceria, el
propietario del predio y el aparcero seran
solidariamente responsables.

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se | Articulo 282.- Derogado.
redactaran por escrito, observandose o
dispuesto en el articulo 25 y demas relativos de
esta Ley.
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Articulo 283.- Los patrones tienen las | Articulo 283.- Derogado.
obligaciones especiales siguientes:

I. Pagar los salarios precisamente en el lugar
donde preste el trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no excedan de una
semana;

I1. Suministrar gratuitamente a los trabajadores
habitaciones adecuadas e higiénicas, con agua
potable, dotadas de piso firme y proporcionales
al ndmero de familiares o dependientes
econdémicos que los acompafien y, en su caso,
un predio individual o colectivo, para la cria de
animales de corral;

III. Mantener las habitaciones en buen estado,
haciendo en su caso las reparaciones necesarias
y convenientes;

IV. Proporcionar a los trabajadores agua potable
y servicios sanitarios durante la jornada de
trabajo;

V. Mantener en el lugar de trabajo los
medicamentos y material de curacion, asi como
los antidotos necesarios, a fin de proporcionar
primeros auxilios a los trabajadores, a sus
familiares o dependientes econdmicos que los
acomparien, asi como adiestrar personal que los
preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus
familiares que los acompafien asistencia médica
o trasladarlos al lugar mas préximo en el que
existan servicios médicos. También tendran las
obligaciones a que se refiere el articulo 504,
fraccion II;

VII. Proporcionar gratuitamente al trabajador, a
sus familiares o dependientes econdmicos que
los acompafien medicamentos y material de
curacion en los casos de enfermedades
tropicales, endémicas y propias de la region y
pagar a los trabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por ciento de
los salarios hasta por noventa dias. Los
trabajadores estacionales disfrutaran de esta
prestacion por el tiempo que dure la relacion
laboral.

Los trabajadores estacionales también deberan
contar con un seguro de vida para sus traslados
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desde sus lugares de origen a los centros de
trabajo y posteriormente a su retorno;

VIII. Permitir a los trabajadores dentro del
predio:

a) Tomar en los depdsitos acuiferos, el agua que
necesiten para sus usos domésticos y sus
animales de corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de
conformidad con las disposiciones que
determinan las Leyes.

c) El libre transito por los caminos y veredas
establecidos, siempre que no sea en perjuicio de
los sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus
fiestas regionales.

IX. Fomentar la creacién de cooperativas de
consumo entre los trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacion entre los
trabajadores y sus familiares.

El Estado garantizard en todo momento, el
acceso a la educacién basica de los hijos de los
trabajadores estacionales del campo o
jornaleros. La Secretaria de Educacion Publica,
reconocera los estudios que en un mismo ciclo
escolar, realicen los hijos de los trabajadores
estacionales del campo o jornaleros tanto en sus
lugares de origen como en sus centros de
trabajo;

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma
gratuita, transporte comodo y seguro de las
zonas habitacionales a los lugares de trabajo y
viceversa. El patrén podra emplear sus propios
medios o pagar el servicio para que el
trabajador haga uso de un trasporte publico
adecuado;

XII. Utilizar los servicios de un intérprete cuando
los trabajadores no hablen espafiol; y

XIII. Brindar servicios de guarderia a los hijos
de los trabajadores.

XIV. Impartirles capacitacion en el trabajo para
el uso de los medios y equipos de seguridad y
proteccion para el trabajo.

Articulo 284.- Queda prohibido a los | Articulo 284.- Derogado.
patrones:
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I. Permitir la entrada a vendedores de
bebidas embriagantes;

II. Impedir la entrada a los vendedores
de mercancias o cobrarles alguna cuota;
Y

ITI. Impedir a los trabajadores la crianza
de animales de corral en el predio
individual o colectivo destinado a tal fin,
a menos que ésta perjudique los
cultivos o cualquier otra actividad que
se realice en las propias instalaciones
del centro de trabajo.

Sin correlativo CAPITULO VIII Bis
Trabajadores Rurales
Sin correlativo Articulo 284-A. Trabajadores rurales son

las personas fisicas que realizan labores
dirigidas a la obtencion de alimentos o
productos primarios a través de Ia
realizacion de diversas tareas agricolas,
horticolas, ganaderas, forestales,
acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes, siempre que éstos no sean
sometidos a algin tipo de proceso
industrial y en tanto se desarrollen en
ambitos rurales.

No se consideraran trabajadores rurales
los que laboren en empresas agricolas,
horticolas, ganaderas, forestales,
acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes que adquieran productos de
medio rural, para realizar actividades de
empaque, re empaque, exposicion, venta
0 para su transformacion a través de
algin proceso que modifique su estado
natural.

Sin correlativo Articulo 284-B. Los trabajadores rurales
podran ser permanentes o temporales.

I. El trabajador rural permanente es
aquella persona que es contratada por
tiempo indeterminado, o la prestacion de
sus servicios es de forma continua.
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El trabajador que labore en forma
continua por un periodo mayor a
veintisiete semanas para un patrdn tiene
a su favor la presuncion de ser trabajador
permanente.

I1. El trabajador rural temporal es aquella
persona que es contratada por obra,
tiempo determinado o por temporada
conforme a la naturaleza o necesidades
propias de las actividades comprendidas
dentro de este Capitulo.

Este esquema de trabajo comprende a
trabajadores denominados estacionales,
eventuales, jornaleros y jornaleros
migrantes.

Todos los trabajadores rurales, cualquiera
que sea la modalidad de contratacion,
tienen derecho a acceder a la seguridad
social.

Sin correlativo

Articulo 284-C. El trabajo rural debera
fijarse mediante contrato por escrito,
siempre que una persona se obligue
frente a otra a realizar actos, ejecutar
obras o0 prestar servicios en las
actividades a que se refiere este capitulo,
de manera subordinada y mediante el
pago de un salario.

Las condiciones de trabajo deberan
constar en dicho contrato, observandose
lo dispuesto en el articulo 25 y lo sefialado
en este Capitulo de la Ley. Ademas, dichas
condiciones de trabajo estableceran los
mecanismos acordados para informar a
los trabajadores acerca de las autoridades
del trabajo y servicios sociales a las que se
podran acudir cuando el trabajador
considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accién
legal conducente.

Todos los trabajadores deberan contar
con un ejemplar del contrato de trabajo
rural. La falta del escrito del contrato de
trabajo no priva a los trabajadores rurales
de los derechos que deriven por los
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servicios prestados, y sera imputable al
patron la falta de esa formalidad.

Cuando los trabajadores no hablen
espainol se utilizaran los servicios de un
intérprete.

Los intermediarios que intervienen en el
proceso de contratacion de personal a
través del reclutamiento y seleccién no se
consideraran patrones, este caracter lo
tiene quien se beneficia de los servicios.

Sin correlativo

Articulo 284-D. Cuando existan contratos
de arrendamiento, el propietario del
predio es solidariamente responsable con
el arrendatario, si éste no dispone de
elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que deriven de
las relaciones con sus trabajadores.

Si existieren contratos de aparceria, el
propietario del predio y el aparcero seran
solidariamente responsables.

Sin correlativo

Articulo 284-E. La Comision Nacional de
los Salarios Minimos fijara los salarios
minimos profesionales de las y los
trabajadores rurales debiendo tomar en
consideracion, entre otras las
circunstancias siguientes:

1. La naturaleza esencial de los
trabajos para la seguridad vy
soberania alimentaria del pais, asi
como la cantidad y calidad de los
mismos;

2. El desgaste fisico ocasionado por
las condiciones del trabajo, y

3. Los salarios Yy prestaciones
percibidas por los trabajadores de
establecimientos y empresas
dedicadas a la produccion de
productos en las actividades a que
se refiere este capitulo donde los
trabajadores estén
suficientemente organizados.

El patron podra convenir con el trabajador
rural otra forma de retribucion que
permita ganar mas que el salario minimo
profesional y siempre que no se exceda la
jornada maxima legal.
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Cuando el salario se determine por unidad
de obra, el patron estara obligado a
garantizar la dacion de trabajo en
cantidad adecuada y a responder por la
supresion o reduccion injustificada de
trabajo.

El pago del salario debera realizarse en el
lugar donde preste el trabajador sus
servicios y en periodos de tiempo que no
excedan de una semana.

Sin correlativo

Articulo 284-F. La duracion de las
jornadas de trabajo aplicables a los
trabajadores rurales no podra exceder de
los limites establecidos en la presente Ley.
Los dias de descanso, periodos de
descanso diario y las horas
extraordinarias seran determinados y
cubiertos conforme a las disposiciones de
la presente ley.

Sin correlativo

Articulo 284-G. El patron debera llevar un
registro especial de los trabajadores
temporales que contrate cada afo y
exhibirlo ante las autoridades del trabajo
cuando sea requerido para ello.

Al final de la obra, tiempo determinado o
temporada, el patron debera pagar al
trabajador las partes proporcionales que
correspondan por concepto de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, y debera entregar una
constancia a cada trabajador en la que se
sefialen los dias laborados y los salarios
totales devengados y la antigiiedad
acumulada hasta esa fecha.

El registro especial a que se refiere este
articulo permitira al patron registrar el
tiempo contratado acumulado a fin de
establecer la antigiiedad en el trabajo vy,
con base en la suma de ésta, calcular las
prestaciones y derechos derivados del
tiempo sumado de trabajo.

Sin correlativo

Articulo 284-H. El trabajo rural debera
realizarse en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad a fin de evitar
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enfermedades profesionales o accidentes
de trabajo. En esta materia, son
obligaciones especiales del patrén las
siguientes:

I Proveer de elementos de
seguridad y de proteccion personal
cuando por la operacion propia del
trabajo, fuere necesario su uso;

II Capacitar y adiestrar sobre las
adecuadas formas de trabajo y
suministrar los elementos de
proteccion personal cuando el
trabajador debiere realizar tareas
peligrosas para su salud. Lo
anterior también sera aplicable
cuando el trabajo implique Ia
realizacion de procesos o
manipulacion de sustancias
toxicas, irritantes o agresivas en
cualquiera de sus formas;

III Proveer elementos de proteccion
personal, cuando el trabajador
realizare tareas a la intemperie, en
caso de lluvia, terrenos anegados u
otras situaciones similares;

IV Hacer observar el descanso,
pausas y limitaciones a la duracion
de la jornada y adoptar Ilas
medidas que, segun el tipo de
trabajo, la experiencia y la técnica
sean necesarias para tutelar la
integridad fisica y la dignidad de
los trabajadores, debiendo evitar
los efectos perniciosos de las
tareas riesgosas o determinantes
de vejez o agotamiento
prematuro;

V  Mantener en el lugar de trabajo los
medicamentos y material de curacion,
asi como los antidotos necesarios, a fin

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Pégina6o


http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

de proporcionar primeros auxilios a los
trabajadores, asi como adiestrar
personal que los preste;

VI Proporcionar a los trabajadores en
forma gratuita, transporte comodo
Yy seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de
trabajo y viceversa. El patron
podra emplear sus propios medios
o pagar el servicio para que el
trabajador haga uso de un
trasporte publico adecuado;

VII Trasladar a los trabajadores y a sus
familiares que los acompaiien a los
servicios médicos del Instituto
Mexicano del Seguro Social. En
aquellos lugares donde el Instituto
no cuente con instalaciones, el
patron debera:

a) Proporcionar gratuitamente asistencia
médica. También tendra la obligacién a
que se refiere el articulo 504, fraccion 11,
y

b) Proporcionar gratuitamente
medicamentos y material de curaciéon en
los casos de enfermedades tropicales,
endémicas y propias de la region y pagar
a los trabajadores que resulten
incapacitados, el setenta y cinco por
ciento de los salarios hasta por noventa
dias. Los trabajadores temporales
disfrutaran de esta prestacion por el
tiempo que dure la relacion laboral.

El Instituto Mexicano del Seguro Social
podra celebrar convenio con los patrones
para el cumplimiento de dichas
obligaciones conforme a las disposiciones
aplicables de la Ley del Seguro Social.

VIII Manejar los residuos peligrosos y
la disposicion final de estos de
conformidad con las disposiciones
legales aplicables, asi como almacenar
los envases que contengan o hubieren

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Pégina6 1


http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

contenido sustancias quimicas o
bioldgicas en lugares especialmente
sefalizados, y
IX Observar las demas disposiciones
sobre seguridad y riesgo de
trabajo que establece la presente
Ley.
El trabajador podra rehusarse a Ila
prestacion del trabajo, sin que ello le
ocasione pérdida o disminucion del
salario, cuando exista peligro inminente
de daiio para su seguridad y su salud.

Sin correlativo

Articulo 284-1. Los trabajadores rurales
tienen derecho a capacitarse en los
programas que se implementen para el
desarrollo de sus aptitudes \
conocimientos y que tengan como
proposito una progresiva mejora de las
condiciones de trabajo en la actividad
productiva en la que laboran.

El patron debera garantizar a todos los
trabajadores rurales el acceso equitativo
a los esquemas de formacion o
certificacion de competencias laborales
que implemente, con independencia de su
género, categoria o cualquier otro
parametro. Las acciones derivadas de
estos esquemas se llevaran a cabo dentro
o fuera del horario de trabajo, segun las
caracteristicas e implementacion de
aquéllos. En el caso de serlo dentro del
horario de trabajo, el tiempo durante el
cual los trabajadores asistan a
actividades, sera considerado como
tiempo de trabajo para todos los efectos.
El patron reconocera la especialidad de los
trabajadores.

Sin correlativo

Articulo 284-). El patron debera
proporcionar a los trabajadores, durante
la jornada de trabajo, alimentacion sana,

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Pégina62


http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

suficiente y variada; agua apta para
consumo y uso humano, en cantidad
suficiente Yy servicios sanitarios
adecuados e independientes a cada sexo,
en cantidad suficiente y proporcional al
numero de personas.

Sin correlativo

Articulo 284-K.- El Patron debera proveer
gratuitamente habitaciones a los
trabajadores rurales y, en su caso, a su
familia o dependientes econémicos que lo
acompaien. Dichas habitaciones deberan
cumplir con los requerimientos minimos
de construccion, seguridad e higiene que
garanticen un adecuado estandar de
habitabilidad en condiciones dignas. En
todos los casos las habitaciones deberan
contar con piso firme, agua potable,
baios, regaderas, lavaderos y comedores.
En su caso, proveer de un predio
individual o colectivo para la cria de
animales de corral.

El patron debera mantener las
habitaciones en condiciones dignas y de
habitabilidad, haciendo en su caso las
reparaciones necesarias y convenientes.
El patron debera fomentar la creaciéon de
cooperativas de consumo entre los
trabajadores.

Sin correlativo

Articulo 284-L. Si el trabajador fuere
contratado para residir temporalmente en
el centro de trabajo, lugar distinto donde
tiene su residencia habitual, el patron
tendra a su cargo el traslado seguro y
comodo de aquél, el de su grupo familiary
las pertenencias de todos ellos, desde el
lugar de contratacion al de ejecucion del
contrato cuando se iniciare la relacion y de
regreso al terminarse el vinculo.

Los trabajadores jornaleros migrantes
también deberan contar con un seguro de
vida para sus traslados desde sus lugares
de origen a los centros de trabajo y
posteriormente a su retorno.

Sin correlativo

Articulo 284-M. El patron debera fomentar
la educacion entre los trabajadores y sus
familiares. En el caso de los trabajadores
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se debera fomentar la educacion para
personas adultas a través de los diversos
tipos y modalidades de estudio para
erradicar el rezago educativo y el
analfabetismo. En el caso de los hijos de
los trabajadores se debera fomentar la
educacion obligatoria.

Cuando las actividades a que se refiere
este Capitulo se sitien fuera de las
poblaciones, el patron debera establecer y
sostener escuelas de conformidad con lo
previsto en el articulo 82 de la Ley General
de Educacion.

Las autoridades educativas de las
entidades federativas podran celebrar con
los patrones convenios para el
cumplimiento de dicha obligacion.
Cuando las actividades a que se refiere
este Capitulo se sitien cerca o en las
poblaciones, el Estado garantizara en todo
momento, el acceso a la educacion
obligatoria de los hijos de los trabajadores
jornaleros migrantes en escuelas con
condiciones fisicas y de equipamiento, asi
como con personal docente con el perfil
profesional adecuado que permita
proporcionar educacion con equidad e
inclusion.

Las autoridades educativas reconoceran
los estudios que, en un mismo ciclo
escolar, realicen los hijos de los
trabajadores tanto en sus lugares de
origen como en sus centros de trabajo.
Asimismo, las autoridades educativas
definiran mecanismos de seguimiento que
aseguren la continuidad de los estudios en
sus comunidades de origen y en los
centros de trabajo.

En todo caso, la educacion que se brinde
respondera a la diversidad lingiiistica,
regional y sociocultural del pais, ademas
de las caracteristicas y necesidades de
este sector de la poblacion.

Sin correlativo

Articulo 284-N. Todos los trabajadores
rurales, independientemente de su
esquema de contratacion, tienen derecho
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a los servicios de guarderia de sus hijos
durante todo el tiempo que dure Ila
jornada laboral. En aquellos lugares
donde el Instituto Mexicano del Seguro
Social no cuente con instalaciones, el
patron debera habilitar espacios con
instalaciones y mobiliario seguros e
higiénicos, asi como contar con personal
capacitado y autorizado por Ilas
autoridades competentes.

Este servicio debera atender a los nifios y
niflas que ain no han cumplido la edad
escolar y también, en contra turno, a los
que asisten a la escuela hasta cubrir la
jornada laboral de los trabajadores a cuyo
cargo se encuentren.

El Instituto Mexicano del Seguro Social
podra celebrar convenios con los patrones
para el cumplimiento de dicha obligacién
conforme a las disposiciones aplicables de
la Ley del Seguro Social.

Sin correlativo

Articulo 284-0. El patréon debera
promover un ambiente de trabajo libre de
violencia, en especial, hacia las mujeres;
proveer de la infraestructura adecuada de
los lugares de trabajo para que convivan
hombres y mujeres.

Se deberan impulsar las oportunidades de
empleo rural y de ingresos de manera
igualitaria para hombres y mujeres.

Sin correlativo

Articulo 284-P. Queda prohibido a los
patrones:

I Utilizar los servicios de los
menores de 15 anos edad. Los
mayores de 15 afios podran
prestar sus servicios con las
limitaciones Yy condiciones
establecidas en la ley;

II Pagar salarios inferiores a las
mujeres y a los trabajadores
menores de 18 afios, con
excepcion de las reducciones que
correspondan debido a la duracién
de la jornada;

III Obligar o permitir que los
trabajadores lleven a sus hijos
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menores de 15 afios a trabajar con
ellos;

IV Establecer o permitir expendios de
bebidas embriagantes y de casas
de juego de azar en el centro de
trabajo o en la zona de
habitaciones de los trabajadores, y

V Pagar el salario con mercancias,
vales, fichas, cualquier otro signo
representativo distinto a la
moneda de curso legal en el pais o
con bebidas embriagantes.

Sin correlativo Articulo 284-Q. Los Inspectores del
Trabajo tienen la atribucion y deber de
realizar visitas de inspeccion por lo menos
una vez al afio y en temporada o estacion
de produccion para constatar el debido
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Capitulo, y de
manera especial, el cumplimiento de las
siguientes:

I Verificar que el trabajo rural se
realice en adecuadas condiciones
en materia de capacitacion y
adiestramiento y de seguridad e
higiene;

IT Vigilar que los salarios no sean
inferiores a los determinados
conforme a esta Ley;

IIT Verificar que no se utilicen los
servicios de nifios y niilas menores
de 15 aios;

IV Verificar que se proporcione a los
trabajadores habitaciones,
transporte y educacion para sus
hijos, y

V Verificar que los contratos de
trabajo se hagan constar por
escrito y que se establezcan los
mecanismos para informar a los
trabajadores acerca de las
autoridades del trabajo y servicios
sociales a las que se podran acudir
cuando el trabajador considere
que sus derechos han sido

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Pégina66


http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro

Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

menoscabados, a fin de ejercer la
accion legal conducente.

CAPITULO V
Inspeccion del Trabajo

CAPITULO V
Inspeccion del Trabajo

Articulo 542.- Los Inspectores del Trabajo
tienen las obligaciones siguientes:

I. Identificarse con credencial debidamente
autorizada, ante los trabajadores y los patrones;
II1. Inspeccionar periédicamente las empresas y
establecimientos;

ITI. Practicar inspecciones extraordinarias
cuando sean requeridos por sus superiores 0
cuando reciban alguna denuncia respecto de
violaciones a las normas de trabajo;

IV. Levantar acta de cada inspeccién que
practiquen, con intervencién de los trabajadores
y del patron, haciendo constar las deficiencias y
violaciones a las normas de trabajo, entregar
una copia a las partes que hayan intervenido y
turnarla a la autoridad que corresponda; y

V. Las demas que les impongan las leyes.

La inspeccidn se realizard con especial atencion
tratandose de personas trabajadoras del hogar
migrantes, personas que pertenezcan a un
grupo vulnerable, asi como personas
trabajadoras del hogar menores de dieciocho
ahos.

Articulo 542.- Los Inspectores del Trabajo
tienen las obligaciones siguientes:

L. ...

I. ...

III. ...

IV. ...

V...

La inspeccién se realizara con especial atencion
tratandose de personas trabajadores rurales,
trabajadoras del hogar migrantes, personas que
pertenezcan a un grupo vulnerable, asi como
personas trabajadoras del hogar menores de
dieciocho afios.

Articulo 547.- Son causas especiales de
responsabilidad de los Inspectores del trabajo:
I. No practicar las inspecciones a que se refiere
el articulo 542, fracciones II y III;

II. Asentar hechos falsos en las actas que
levanten;

III. La violacion de las prohibiciones a que se
refiere el articulo 544;

IV. Recibir directa o indirectamente cualquier
dadiva de los trabajadores o de los patrones;
V. No cumplir las érdenes recibidas de su
superior jerarquico; y

VI. No denunciar al Ministerio Publico, al patron
de una negociacion industrial, agricola, minera,
comercial o de servicios que omita el pago o
haya dejado de pagar el salario minimo general
a un trabajador a su servicio.

Articulo 547.- Son causas especiales de
responsabilidad de los Inspectores del trabajo:
II. ...

III. ...

V. ...

V...

VI. No denunciar al Ministerio Publico, al patron
de una negociacion industrial, de trabajo
rural, minera, comercial o de servicios que
omita el pago o haya dejado de pagar el salario
minimo general a un trabajador a su servicio.
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TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y Sanciones

TITULO DIECISESIS
Responsabilidades y Sanciones

Articulo 997.- Al patrén que viole las normas
protectoras del trabajo del campo y del trabajo
a domicilio, se le impondrd multa por el
equivalente de 250 a 2500 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion.

Articulo 997.- Al patrén que viole las normas
protectoras del trabajo a domicilio, se le
impondra multa por el equivalente de 250 a
2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

Sin correlativo.

Articulo 997- A.- Al patron que viole las
normas protectoras del trabajo rural, se le
impondra multa por el equivalente a:

I De 250 a 2500 veces la Unidad de
Medida y Actualizacién cuando no
conste por escrito el contrato de
trabajo y/o no establezca los
mecanismos a que se refiere el
articulo 284-C; y no lleve o sea
deficiente el registro especial de
los trabajadores temporales a que
se refiere el articulo 284-G, y

I De 250 a 5000 la Unidad de Medida
y Actualizacion, cuando no proporcione
alimentacion, agua y servicio de sanitarios
a que se refiere el articulo 284-J; no
proporcione habitaciones o estas no
cuenten con las condiciones a que se
refiere el articulo 284-K; no proporcione el
traslado seguro y comodo a que se refiere
el articulo 284-L; no proporcione
educacion o servicios de guarderia a que
se refieren los articulos 284-M y 284-N; no
observe las disposiciones protectoras de
las trabajadoras embarazadas a que se
refiere el articulo 284-N; y no prevea de la
infraestructura adecuada a que se refiere
el articulo 284-0.

Articulo 1003.- Los trabajadores, los patrones y
los sindicatos, federaciones y confederaciones
de unos y otros, podran denunciar ante las
autoridades del trabajo las violaciones a las
normas del trabajo.

El Tribunal y los Inspectores del Trabajo, tienen
la obligacion de denunciar al Ministerio Publico
al patrdon de una negociacion industrial, agricola,

Articulo 1003.- ...

El Tribunal y los Inspectores del Trabajo, tienen
la obligacion de denunciar al Ministerio PUblico
al patron de una negociacién industrial, de
trabajo rural, minera, comercial o de servicios
que haya dejado de pagar o pague a sus
trabajadores cantidades inferiores a las
sefialadas como salario minimo general.
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minera, comercial o de servicios que haya
dejado de pagar o pague a sus trabajadores
cantidades inferiores a las sefaladas como
salario minimo general.

Articulo 1004.- Al patron de cualquier
negociaciéon  industrial, agricola, minera,
comercial o de servicios que haga entrega a uno
0 varios de sus trabajadores de cantidades
inferiores al salario fijado como minimo general
0 haya entregado comprobantes de pago que
amparen sumas de dinero superiores de las que
efectivamente hizo entrega, se le castigara con
las penas siguientes:

L. Con prisién de seis meses a tres afios y multa
que equivalga hasta 800 veces la Unidad de
Medida vy Actualizacién, conforme a lo
establecido por el articulo 992, cuando el monto
de la omisién no exceda del importe de un mes
de salario minimo general del area geografica
de aplicacion correspondiente;

I1. Con prisién de seis meses a tres afios y multa
que equivalga hasta 1600 veces la Unidad de
Medida vy Actualizacién, conforme a lo
establecido por el articulo 992, cuando el monto
de la omision sea mayor al importe de treinta
veces la Unidad de Medida y Actualizacién, pero
no exceda de tres meses de salario minimo
general del area geografica de aplicacion
correspondiente, y

III. Con prision de seis meses a cuatro afnos y
multa que equivalga hasta 3200 veces la Unidad
de Medida y Actualizacién, conforme a lo
establecido por el articulo 992, si la omision
excede a los tres meses de salario minimo
general del area geografica de aplicacion
correspondiente.

Articulo 1004.- Al patron de cualquier
negociacion industrial, de trabajo rural,
minera, comercial o de servicios que haga
entrega a uno o varios de sus trabajadores de
cantidades inferiores al salario fijado como
minimo  general o  haya entregado
comprobantes de pago que amparen sumas de
dinero superiores de las que efectivamente hizo
entrega, se le castigara con las penas
siguientes:

L ..

I. ...

II ...

DECIMA. En materia de seguridad social se plantea armonizar juridicamente
la Ley Federal del Trabajo con la Ley del Seguro Social, ademas de adicionar
un articulo para precisar los derechos de las trabajadoras rurales temporales
embarazadas.

Quedando de la siguiente manera:
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LEY DEL SEGURO SOCIAL

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se
entiende por:

I. a XVIIL. ...

XIX. Trabajador eventual del campo: persona
fisica que es contratada para labores de
siembra, deshije, cosecha, recoleccion,
preparacion de productos para su primera
enajenacion y otras de andloga naturaleza
agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo
abierto o en invernadero. Puede ser contratada
por uno 0 mas patrones durante un ano, por
periodos que en ningun caso podran ser
superiores a veintisiete semanas por cada
patrén. En caso de rebasar dicho periodo por
patron sera considerado trabajador
permanente. Para calcular las semanas
laboradas y determinar la forma de cotizacion
se estard a lo previsto en la ley y en el
reglamento respectivo.

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se
entiende por:

I. a XVIIL. ...

XIX. Trabajador rural temporal: es aquella
persona fisica que realiza labores dirigidas a
la obtencion de alimentos o productos
primarios a través de la realizaciéon de
diversas tareas agricolas, horticolas,
ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes, siempre que
éstos no sean sometidos a algun tipo de
proceso industrial y en tanto se
desarrollen en ambitos rurales. Su
contratacion es por obra, tiempo
determinado o por temporada conforme a
la naturaleza o necesidades propias de las
actividades mencionadas. En caso de
laborar de forma continua por un periodo
mayor a veintisiete semanas para un
patron sera considerado trabajador
permanente. Para calcular las semanas
laboradas y determinar la forma de cotizacion
se estard a lo previsto en la ley y en el
reglamento respectivo.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO
CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO
CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
TRABAJO RURAL

Articulo 234. La seguridad social se
extiende al campo mexicano, en los
términos y formas que se establecen en
la presente Ley y los reglamentos
respectivos.

Articulo 234. La seguridad social se extiende al
trabajo rural mexicano, en los términos y
formas que se establecen en la presente Ley y
los reglamentos respectivos.

Articulo 235. Las mujeres y los hombres del
campo que tengan el caracter de trabajadores
independientes, respecto de quienes no medie
ninguna relacién de subordinacién laboral, los
ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios; asi como los ejidos y otras formas

Articulo 235. Las mujeres y los hombres
trabajadores rurales que tengan el caracter
de independientes, respecto de quienes no
medie ninguna relacién de subordinacion
laboral, los ejidatarios, comuneros, colonos y
pequefios propietarios; asi como los ejidos y
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superiores de organizacion, podran acceder a la
seguridad social en la forma y términos que
sefala el articulo 13, a través de convenio de
incorporacion voluntaria al régimen obligatorio,
0 bien mediante el seguro de salud para la
familia establecido en el articulo 240 de esta
Ley.

otras formas superiores de organizacion, podran
acceder a la seguridad social en la forma y
términos que sefala el articulo 13, a través de
convenio de incorporacién voluntaria al régimen
obligatorio, o bien mediante el seguro de salud
para la familia establecido en el articulo 240 de
esta Ley.

Articulo 236. Aquellos productores del campo
que estuvieran incorporados por la via de
Decreto Presidencial a la seguridad social,
podran afiliarse al Régimen de seguridad social
de los previstos en la presente Ley, que resulte
mas conveniente a sus condiciones productivas
y de ingreso. En el caso de los cafieros,
tabacaleros y otras ramas de produccion
especializadas se incorporaran con las
modalidades que correspondan, de acuerdo a lo
establecido en la fraccion III del articulo 12 de
esta Ley.

Articulo 236. Aquellos productores del trabajo
rural que estuvieran incorporados por la via de
Decreto Presidencial a la seguridad social,
podran afiliarse al Régimen de seguridad social
de los previstos en la presente Ley, que resulte
mas conveniente a sus condiciones productivas
y de ingreso. En el caso de los cafieros,
tabacaleros y otras ramas de produccion
especializadas se incorporaran con las
modalidades que correspondan, de acuerdo a lo
establecido en la fraccion III del articulo 12 de
esta Ley.

Articulo 237. Los trabajadores asalariados,
eventuales y permanentes en actividades del
campo, se comprenden en el articulo 12,
fraccion I, de esta Ley y accederan a la
seguridad social en los términos y formas que
establezca la misma, conforme a |las
modalidades que para el efecto establezcan los
reglamentos que correspondan.

Articulo 237. Los trabajadores asalariados,
permanentes y temporales en actividades del
trabajo rural, se comprenden en el articulo 12,
fraccion I, de esta Ley y accederan a la
seguridad social en los términos y formas que
establezca la misma, conforme a las
modalidades que para el efecto establezcan los
reglamentos que correspondan.

Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el
Instituto no cuente con instalaciones, a juicio
del propio Instituto, para prestar los servicios de
salud que tiene encomendados, éste podra
celebrar convenios con los patrones del campo,
para que éstos otorguen a sus trabajadores las
prestaciones en especie correspondientes al
Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se
refiere la Seccidon Segunda, Capitulo IV, del
Titulo Segundo de esta Ley, relativas a servicios
médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse en
la reversion de una parte de la cuota obrero
patronal en proporcion a la naturaleza y cuantia
de los servicios otorgados, a través de un
esquema programado de reembolsos, en los
términos que establezcan las reglas de caracter
general que para tal efecto expida el Consejo
Técnico.

Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el
Instituto no cuente con instalaciones, a juicio
del propio Instituto, para prestar los servicios de
salud que tiene encomendados, éste podra
celebrar convenios con los patrones del trabajo
rural, para que éstos otorguen a sus
trabajadores y trabajadoras las prestaciones
en especie correspondientes al Seguro de
Enfermedades y Maternidad a que se refiere la
Seccion Segunda, Capitulo 1V, del Titulo
Segundo de esta Ley, relativas a servicios
médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse en
la reversion de una parte de la cuota obrero
patronal en proporcion a la naturaleza y cuantia
de los servicios otorgados, a través de un
esquema programado de reembolsos, en los
términos que establezcan las reglas de caracter
general que para tal efecto expida el Consejo
Técnico.
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Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto
no cuente con instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de guarderia
gue tiene encomendados, éste podra celebrar
convenios con los patrones del campo y
organizaciones de trabajadores eventuales del
campo para la subrogacion de los servicios que
contempla el Ramo de Guarderias a que se
refiere la Seccién Primera, Capitulo VII, del
Titulo Segundo, de esta Ley, en los términos
que establezcan las reglas de caracter general
que para tal efecto expida el Consejo Técnico.
En todo caso, los patrones del campo y las
organizaciones a que se refiere este articulo
estaran obligados a proporcionar al Instituto los
informes y estadisticas que éste les exigiere y a
sujetarse a las instrucciones, normas técnicas,
inspecciones y vigilancia prescritas por el propio
Instituto, en los términos de las reglas de
caracter general que con respecto a los servicios
médicos y de guarderias expida el Consejo
Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto
no cuente con instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de guarderia
gue tiene encomendados, éste podra celebrar
convenios con los patrones del trabajo rural y
organizaciones de trabajadores rurales
temporales para la subrogacion de los
servicios que contempla el Ramo de Guarderias
a que se refiere la Seccion Primera, Capitulo VII,
del Titulo Segundo, de esta Ley, en los términos
que establezcan las reglas de caracter general
gue para tal efecto expida el Consejo Técnico.
En todo caso, los patrones del trabajo rural y
las organizaciones a que se refiere este articulo
estaran obligados a proporcionar al Instituto los
informes y estadisticas que éste les exigiere y a
sujetarse a las instrucciones, normas técnicas,
inspecciones y vigilancia prescritas por el propio
Instituto, en los términos de las reglas de
caracter general que con respecto a los servicios
médicos y de guarderias expida el Consejo
Técnico

Articulo 237-B.- Los patrones del campo tendran
las obligaciones inherentes que establezca la
presente Ley y Ssus reglamentos,
adicionalmente, deberan cumplir lo siguiente:

I. Al registrarse ante el Instituto, deberan
proporcionar el periodo y tipo de cultivo,
superficie o unidad de produccion, estimacion
de jornadas a utilizar en cada periodo y los
demas datos que les requiera el Instituto. Para
el caso de los patrones con actividades
ganaderas, deberan proporcionar la informacion
sobre el tipo de ganado y el nimero de cabezas
que poseen. La madificacion de cualquiera de
los datos proporcionados deberd ser
comunicada al Instituto en un plazo no mayor
de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha en que se produzcan;

II. Comunicaran altas, bajas y reingresos de sus
trabajadores asi como las modificaciones de su
salario y los demas datos, en los términos del
reglamento correspondiente, dentro de plazos
no mayores de siete dias habiles, y

II1. Expediran y entregaran, constancia de los
dias laborados y de salarios totales devengados,

Articulo 237-B.- Los patrones del trabajo rural
tendran las obligaciones inherentes que
establezca la presente Ley y sus reglamentos,
adicionalmente, deberan cumplir lo siguiente:
L ..

I. ...

III. ...

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.

06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Pégina72


http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro

<+ T D
LEGISLAY

Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

de acuerdo a lo que establezcan los reglamentos
respectivos.

Articulo 237-C.- Los patrones del campo podran
excluir, independientemente de lo establecido
en el articulo 27 de esta Ley como integrante
del salario base de cotizacién, dada su
naturaleza, los pagos adicionales que realicen
por concepto de productividad, hasta por el
veinte por ciento del salario base de cotizacion,
observando lo dispuesto en el articulo 29,
fraccion III de esta Ley. Para que el concepto
de productividad mencionado en este articulo,
se excluya como integrante del salario base de
cotizacion, debera estar debidamente registrado
en la contabilidad del patrén.

En su caso, cubriran la parte de la cuota obrero
patronal que les corresponde conjuntamente
con la actualizacion respectiva, en forma
diferida o a plazos, sin la generacion de
recargos, conforme a las reglas de caracter
general que emita el Consejo Técnico, tomando
en cuenta la existencia de ciclos estacionales en
el flujo de recursos en ciertas ramas de la
produccion agricola.

Articulo 237-C.- Los patrones del trabajo rural
podran excluir, independientemente de lo
establecido en el articulo 27 de esta Ley como
integrante del salario base de cotizacion, dada
su naturaleza, los pagos adicionales que
realicen por concepto de productividad, hasta
por el veinte por ciento del salario base de
cotizacién, observando lo dispuesto en el
articulo 29, fraccion III de esta Ley. Para que el
concepto de productividad mencionado en este
articulo, se excluya como integrante del salario
base de cotizacion, debera estar debidamente
registrado en la contabilidad del patrdn.

Articulo 237-D.- El Instituto podra verificar que
los patrones del campo se encuentran al
corriente en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley,
previamente al otorgamiento de los subsidios,
apoyos o beneficios, derivados del Presupuesto
de Egresos de la Federacion, que dichos
patrones del campo soliciten al Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion.

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de
las facultades de comprobacidon que le
corresponden al Instituto en su caracter de
organismo fiscal auténomo, la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y  Alimentacion,  debera proporcionar
semestralmente al Instituto el padron de
patrones del campo que sean sujetos de las
disposiciones contenidas en este Capitulo,
correspondientes a los sectores agricola,
ganadero, forestal y mixto, identificando a

Articulo 237-D.- El Instituto podra verificar que
los patrones del trabajo rural se encuentran al
corriente en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley,
previamente al otorgamiento de los subsidios,
apoyos o beneficios, derivados del Presupuesto
de Egresos de la Federacion, que dichos
patrones del trabajo rural soliciten al Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural.

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de
las facultades de comprobacién que le
corresponden al Instituto en su caracter de
organismo fiscal autdonomo, la Secretaria de
Agricultura 'y Desarrollo Rural, debera
proporcionar semestralmente al Instituto el
padron de patrones del trabajo rural que sean
sujetos de las disposiciones contenidas en este
Capitulo, correspondientes a los sectores
agricola, horticola, ganadero, forestal,
acuicola, apicolas u otras semejantes,
identificando a aquellos sujetos a recibir
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aquellos sujetos a recibir subsidios, apoyos o
beneficios derivados del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo al
convenio que éste firme con la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién para este fin, esta Ultima
suspendera la entrega de subsidios, apoyos, o
beneficios que, con cargo a su presupuesto
provengan del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, a patrones del campo que no
cumplan las disposiciones en materia de
seguridad social establecidas en esta Ley.

subsidios, apoyos o beneficios derivados del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo al
convenio que éste firme con la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para este fin, esta
Ultima suspendera la entrega de subsidios,
apoyos, 0 beneficios que, con cargo a su
presupuesto provengan del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, a patrones del
trabajo rural que no cumplan las disposiciones
en materia de seguridad social establecidas en
esta Ley.

Sin correlativo.

Articulo 237-E.- Las trabajadoras rurales

embarazadas durante el

temporales
tiempo de efectiva prestacion de servicios
tienen derecho a las prestaciones
correspondientes al Seguro de
Enfermedades y Maternidad a que se
refieren las Secciones Segunda y Tercera
del Capitulo IV, del Titulo Segundo de esta
Ley, relativas a servicios médicos y
hospitalarios, asi como el disfrute del
subsidio que, en su caso, se otorgue en los
términos de esta Ley.

DeciMo PRIMERA. Tomando en consideracion lo manifestado con
anterioridad, cabe resaltar que el sector de la agricultura es de los mas
vulnerados y marginados actualmente, pues es un trabajo que demanda
mucho esfuerzo fisico y mental, ademas de los costes sociales, pero es poco
redituable econdmicamente. En conclusion, es un trabajo que a pesar de la
suma importancia que tiene no cuenta con las bases juridicas para el buen
desempeno de las labores y sobre todo para el cuidado de las familias
mexicanas.

DECIMO SEGUNDA. Partiendo de lo anteriormente expuesto por la Senadora
Beatriz Paredes Rangel del Grupo Parlamentario Partido Revolucionario
Institucional cabe resaltar que en la propuesta de iniciativa se hace uso de la
palabra “un patrén”, considerando asi que puede ser desfavorable para la
persona trabajadora del campo, ya que hace referencia a un Unico patrén y
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no varios patrones como puede deducirse actualmente. Otro punto para
resaltar es en relacion con el tiempo de semanas cotizadas para que las
mujeres trabajadoras del campo que se encuentren en situacion de embarazo
puedan ser acreedoras a un subsidio en dinero; si son trabajadoras del campo
eventuales no se tendria por efectivo dicho subsidio.

Por lo anteriormente expuesto, estas comisiones dictaminadoras proponen
ciertos ajustes a las propuestas de iniciativas, quedando de la siguiente
manera:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE LA INICIATIVA TEXTO PROPUESTO

TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 50.- Las disposiciones de | Articulo 50.- Las disposiciones de | Se mantiene el texto vigente.
esta Ley son de orden publico por | esta Ley son de orden publico por lo Articulo 50

lo que no producira efecto legal, ni | que no producira efecto legal, ni T
impedira el goce y el ejercicio de | impedira el goce y el ejercicio de los
los derechos, sea escrita o verbal, | derechos, sea escrita o verbal, la

la estipulacion que establezca: estipulacion que establezca:
TaVl ..
TaVvL .. VII. Un plazo mayor de una semana

para el pago de los salarios a los
obreros y a los trabajadores
rurales;

VII. Un plazo mayor de una
semana para el pago de los salarios
a los obreros y a los trabajadores

del-campe; VIII a XV. ...
VIII a XV. ...

Articulo 279.- Derogado.

Articulo 279. Trabajadores del Articulo 279. Personas trabajadoras

campo son los que ejecutan las del campo son las personas fisicas
labores propias de las que realizan labores dirigidas a la
explotaciones agricolas, obtencion de alimentos o productos
ganaderas, acuicolas, forestales o primarios a través de la realizacion
mixtas, al servicio de un patron. de diversas tareas agricolas,

horticolas, ganaderas, forestales,
acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes, siempre que éstas no
sean sometidas a algun tipo de
proceso industrial y en tanto se
desarrollen en ambitos rurales.
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Los trabajadores en las
explotaciones industriales
forestales se regiran por las
disposiciones generales de esta

ley.

Los trabajadores del campo
pueden ser permanentes,
eventuales o estacionales.

No se consideraran Personas
trabajadoras del campo quienes
laboren en empresas agricolas,
horticolas, ganaderas, forestales,
acuicolas, avicolas, apicolas u otras
semejantes que adquieran
productos de medio rural, para
realizar actividades de empaque, re
empaque, exposicion, venta o para
su transformacion a través de algin
proceso que modifique su estado
natural.

Las personas trabajadoras del
campo podran ser permanentes o
temporales.

Todas las personas trabajadoras
del campo, cualquiera que sea la
modalidad de contratacion, tienen
derecho a acceder a la seguridad
social.

Articulo 279 Bis.- Trabajador
eventual del campo es aquél que,
sin ser permanente ni estacional,
desempeia actividades
ocasionales en el medio rural, que
pueden ser por obra y tiempo
determinado, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley.

Articulo 279 Bis.- Derogado.

Articulo 279 Bis.- La persona
trabajadora del campo permanente
es aquella persona que es
contratada por tiempo
indeterminado, o la prestacion de
sus servicios es de forma continua.

Articulo 279 Ter.- Los trabajadores
estacionales del campo o
jornaleros son aquellas personas
fisicas que son contratadas para
laborar en explotaciones agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas, Unicamente en
determinadas épocas del afio, para
realizar actividades relacionadas o
que van desde la preparacion de la
tierra, hasta la preparacion de los
productos para su primera
enajenaciéon, ya sea que sean
producidos a cielo abierto, en
invernadero o de alguna otra
manera protegidos, sin que se
afecte su estado natural; asi como
otras de andloga naturaleza
agricola, ganadera, forestal,
acuicola o mixta.

Articulo 279 Ter.- Derogado.

Articulo 279 Ter.- La persona
trabajadora del campo temporal es
aquella persona que es contratada
por obra, tiempo determinado o por
temporada conforme a la
naturaleza o necesidades propias
de las actividades comprendidas
dentro de este Capitulo.

Este esquema de trabajo
comprende las personas
trabajadoras del campo
denominados estacionales,

eventuales, jornaleras y jornaleras
migrantes.
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Puede ser contratada por uno o
mas patrones durante un afio, por
periodos que en ningln caso
podran ser superiores a veintisiete
semanas por cada patrén.

No se consideraran trabajadores
estacionales del campo, los que
laboren en empresas agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas o
mixtas que adquieran productos
del campo, para realizar
actividades de empaque, re
empaque, exposicion, venta o para
su transformacion a través de
algin proceso que modifique su
estado natural.

Articulo 279 Quater.- El patron
llevara un padrén especial de los
trabajadores  contratados  por
estacionalidades, para registrar la
acumulacion de éstas a fin de
establecer la antigliedad en el
trabajo y, con base en la suma de
éstas, calcular las prestaciones y
derechos derivados del tiempo
sumado de trabajo.

Articulo 279 Quater.- Derogado.

Articulo 279 Quater. La persona
empleadora debera llevar un padrdén
especial de las personas trabajadoras
del campo temporales para registrar
la acumulacion del tiempo contratado
a fin de establecer la antigliedad en el
trabajo y, con base en la suma de éste,
calcular las prestaciones y derechos
derivados del tiempo sumado de trabajo.

Articulo 280.- El trabajador
estacional o eventual del campo
que labore en forma continua por
un periodo mayor a veintisiete
semanas para un patrén, tiene a su
favor la presuncion de ser
trabajador permanente.

El patréon llevard un registro
especial de los trabajadores
eventuales y estacionales que
contrate cada afio y exhibirlo ante
las autoridades del trabajo cuando
sea requerido para ello.

Al final de la estacién o del ciclo
agricola, el patréon debera pagar al
trabajador las partes
proporcionales que correspondan
por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y cualquier
otra prestacién a la que tenga
derecho, y deberd entregar una
constancia a cada trabajador en la

Articulo 280. -Derogado.

Articulo 280. La persona trabajadora
del campo temporal del campo que
labore en forma continua por un periodo
mayor a veintisiete semanas para una
persona empleadora tiene a su favor la
presuncion de ser persona
trabajadora del campo permanente.

La persona empleadora debera llevar
un registro especial de las persona
trabajadora del campo temporales
que contrate cada afio y exhibirlo ante
las autoridades del trabajo cuando sea
requerido para ello.

Al final de Ila obra, tiempo
determinado o temporada, Ila
persona empleadora deberd pagar a
la persona trabajadora del campo
las  partes  proporcionales  que
correspondan  por  concepto  de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo
y cualquier otra prestacion a la que
tenga derecho, y debera entregar una
constancia a cada persona trabajadora
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que se sefialen los dias laborados y
los salarios totales devengados.

del campo en la que se sefialen los dias

laborados y los salarios totales
devengados, la antigiiedad
acumulada hasta esa fecha, asi
como las retenciones Yy

aportaciones por concepto de
seguridad social.

Articulo 280 Bis.- La Comision
Nacional de los Salarios Minimos
fijara los salarios  minimos
profesionales de las y los
trabajadores del campo debiendo
tomar en consideracion, entre
otras las circunstancias siguientes:

I. La naturaleza, cantidad y calidad
de los trabajos;

I1. El desgate fisico ocasionado por
las condiciones del trabajo, y

III. Los salarios y prestaciones
percibidas por los trabajadores de
establecimientos 'y  empresas
dedicadas a la produccién de
productos agricolas.

Articulo 280 Bis.- Derogado.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional
de los Salarios Minimos fijara los salarios
minimos profesionales de las y las
personas trabajadoras del campo,
debiendo tomar en consideracion, entre
otras, las circunstancias siguientes:

I. La naturaleza esencial de los
trabajos para la seguridad
y soberania alimentaria del
pais, asi como la cantidad y
calidad de los mismos;

II. ...

III. Los salarios y prestaciones
percibidas por las personas
trabajadoras del campo de
establecimientos y empresas
dedicadas a la produccién de
productos en las actividades
a que se refiere este
capitulo, donde las
personas trabajadoras del
campo estén
suficientemente
organizadas.

La persona empleadora podra
convenir con la persona
trabajadora del campo una
retribucion superior al salario
minimo profesional siempre que
no se exceda la jornada maxima
legal.

Cuando el salario se determine
por unidad de obra, la persona
empleadora estara obligada a
garantizar la dacion de trabajo en
cantidad adecuada y a responder
por la supresion o reduccién del
trabajo, en estos casos la persona

empleadora garantizara el pago |
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de por lo menos el salario minimo
profesional.

Articulo 281.- Cuando existan
contratos de arrendamiento, el
propietario  del predio es
solidariamente responsable con el
arrendatario, si este no dispone de
elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus
trabajadores.

Si  existieren contratos de
aparceria, el propietario del predio
y el aparcero seran solidariamente
responsables.

Articulo 281.- Derogado.

Se mantiene el texto vigente.
Articulo 281.- ...

Articulo 282.- Las condiciones de
trabajo se redactaran por escrito,
observandose lo dispuesto en el
articulo 25 y demas relativos de
esta Ley.

Articulo 282.- Derogado.

Articulo 282.-. El trabajo del campo
debera fijarse mediante contrato
por escrito, siempre que una
persona se obligue frente a otra a
realizar actos, ejecutar obras o
prestar servicios en las actividades
a que se refiere este capitulo, de
manera subordinada y mediante el
pago de un salario.

Las condiciones de trabajo deberan
constar en dicho contrato,
observandose lo dispuesto en el
articulo 25 y lo seiialado en este

Capitulo Ademas, dichas
condiciones de trabajo
estableceran los mecanismos

acordados para informar a las
personas trabajadoras del campo
acerca de las autoridades del
trabajo y servicios sociales a las
que se podran acudir cuando la
persona trabajadora del campo
considere que sus derechos han
sido menoscabados, a fin de ejercer
la accién legal conducente.

Todas las personas trabajadoras
del campo deberan contar con un
ejemplar del contrato de trabajo.
La falta del escrito del contrato de
trabajo no priva a las personas
trabajadoras del campo de los
derechos que deriven por los
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servicios prestados, y sera
imputable a la persona empleadora
la falta de esa formalidad.

Las personas empleadoras de
servicios especializados que
intervienen en el proceso de
contratacion de personal a través
del reclutamiento y seleccion no se
consideraran personas
empleadoras, este caracter lo tiene
quien se beneficia de los servicios.

Articulo 283.- Los patrones tienen
las obligaciones especiales
siguientes:

I. Pagar los salarios precisamente
en el lugar donde preste el
trabajador sus servicios y en
periodos de tiempo que no
excedan de una semana;

II. Suministrar gratuitamente a los
trabajadores habitaciones
adecuadas e higiénicas, con agua
potable, dotadas de piso firme y
proporcionales al numero de
familiares o] dependientes
econdmicos que los acompafien y
en su caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de animales
de corral;

III. Mantener las habitaciones en
buen estado, haciendo en su caso
las reparaciones necesarias Yy
convenientes;

1V. Proporcionar a los trabajadores
agua potable y servicios sanitarios
durante la jornada de trabajo;

Articulo 283.- Derogado.

Articulo 283.- En materia de
seguridad y salud, las personas
empleadoras tienen las obligaciones
especiales siguientes:

L.

1. Proveer gratuitamente
habitaciones a las
personas trabajadoras
del campo y, en su
caso, a su familia o
dependientes
econémicos que lo

acompanhen. Dichas
habitaciones deberan
cumplir con los
requerimientos
minimos de
construccion,

seguridad e higiene
que garanticen un
adecuado estandar de
habitabilidad en
condiciones dignas. En
todos los casos las
habitaciones deberan
contar con piso firme,
agua potable, baiios,
regaderas, lavaderos y
comedores. En su caso,
proveer de un predio
individual o colectivo para
la cria de animales de
corral;
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V. Mantener en el lugar de trabajo
los medicamentos y material de
curacion, asi como los antidotos
necesarios, a fin de proporcionar
primeros auxilios a los
trabajadores, a sus familiares o
dependientes econdmicos que los
acompaiien, asi como adiestrar
personal que los preste;

VI. Proporcionar a los trabajadores
y a sus familiares que los
acompafen asistencia médica o
trasladarlos al lugar mas préximo
en el que existan servicios
médicos. También tendran las
obligaciones a que se refiere el
articulo 504, fraccion II;

VII. Proporcionar gratuitamente al
trabajador, a sus familiares o
dependientes econdmicos que los
acompafien  medicamentos y
material de curacidn en los casos
de enfermedades tropicales,
endémicas y propias de la regién y
pagar a los trabajadores que
resulten incapacitados, el setenta y
cinco por ciento de los salarios
hasta por noventa dias. Los
trabajadores estacionales
disfrutaran de esta prestacion por
el tiempo que dure la relacién
laboral.

Los trabajadores estacionales
también deberadn contar con un
seguro de vida para sus traslados
desde sus lugares de origen a los

III.

1v.

VIL

Mantener las habitaciones
en condiciones dignas y
de habitabilidad,
haciendo, en su caso, las
reparaciones necesarias y
convenientes;

Proporcionar a las
personas trabajadoras
del campo, durante la
jornada de trabajo,

alimentacion sana,
suficiente y variada;
agua apta para
consumo y uso

humano, en cantidad
suficiente y servicios
sanitarios adecuados e
independientes a cada
sexo, en cantidad
suficiente \
proporcional al nimero
de personas;

Trasladar a las
personas trabajadoras
del campo y a sus
familiares que los
acompanen a los
servicios médicos del
Instituto Mexicano del
Seguro Social. En
aquellos lugares donde
el Instituto no cuente
con instalaciones, la
persona empleadora

debera proporcionar
gratuitamente
asistencia médica.

También tendran las
obligaciones a que se
refiere el articulo 504,
fraccion II;

Proporcionar
gratuitamente a la
persona trabajadora del
campo, a sus familiares o
dependientes econdmicos
que los  acompaiien
medicamentos y material
de curacién en los casos
de enfermedades
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centros de trabajo y
posteriormente a su retorno;

VIII. Permitir a los trabajadores
dentro del predio:

a) Tomar en los depositos
acuiferos, el agua que necesiten
para sus usos domésticos y sus
animales de corral.

b) La caza y la pesca, para usos
propios, de conformidad con las
disposiciones que determinan las
Leyes.

c) El libre transito por los caminos
y veredas establecidos, siempre
que no sea en perjuicio de los
sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares
acostumbrados sus fiestas
regionales.

IX. Fomentar la creacion de
cooperativas de consumo entre los
trabajadores;

X. Fomentar la alfabetizacién entre
los trabajadores y sus familiares.

El Estado garantizara en todo
momento, el acceso a la educacion
basica de los hijos de los
trabajadores  estacionales  del
campo o jornaleros. La Secretaria
de Educacidon Publica, reconocera
los estudios que en un mismo ciclo
escolar, realicen los hijos de los
trabajadores  estacionales  del
campo o jornaleros tanto en sus
lugares de origen como en sus
centros de trabajo;

XI. Proporcionar a los trabajadores
en forma gratuita, transporte
comodo y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de
trabajo y viceversa. El patron
podra emplear sus propios medios
0 pagar el servicio para que el
trabajador haga uso de wun
trasporte publico adecuado;

tropicales, endémicas y
propias de la region vy
pagar a las personas
trabajadoras del
campo que resulten
incapacitados, el setenta y
cinco por ciento de los
salarios hasta por noventa
dias. Las personas
trabajadoras del campo
temporales disfrutaran
de esta prestacion por el
tiempo que dure la
relacion laboral.

Las personas trabajadoras
del campo vy jornaleros
migrantes también deberan
contar con un seguro de vida
para sus traslados desde sus
lugares de origen a los centros
de trabajo y posteriormente a su
retorno;

VIII. Derogado

IX.

X. Fomentar la educacién
entre las personas
trabajadoras del

campo y sus familiares.
En el caso de las
personas trabajadoras
del campo se debera
fomentar la educacion
para personas adultas
a través de los diversos
tipos y modalidades de
estudio para erradicar
el rezago educativo y el
analfabetismo. En el
caso de los hijos de los
trabajadores se debera
fomentar la educacion
obligatoria.

Cuando las actividades a
que se refiere este Capitulo

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Pégina82


http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro

Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

XII. Utilizar los servicios de un
intérprete cuando los trabajadores
no hablen espaiiol; y

XIII. Brindar servicios de guarderia
a los hijos de los trabajadores.

XIV. Impartirles capacitacion en el
trabajo para el uso de los medios y
equipos de seguridad y proteccion
para el trabajo.

Sin correlativo.

se sitien fuera de las
poblaciones, la persona
empleadora debera
establecer y sostener
escuelas de conformidad
con lo previsto en el
articulo 82 de la Ley
General de Educacion.

Las autoridades
educativas de las
entidades federativas
podran celebrar con las
personas empleadoras
convenios para el

cumplimiento de dicha
obligacion.

Cuando las actividades a
que se refiere este
Capitulo se sitien cerca o
en las poblaciones, el
Estado garantizara en todo
momento, el acceso a la
educacion obligatoria de los
hijos e hijas de las personas
trabajadoras del campo
migrantes en escuelas con
condiciones fisicas y de
equipamiento, asi como
con personal docente con
el perfil profesional
adecuado que permita
proporcionar educacion
con equidad e inclusion.

Las autoridades
educativas reconoceran los
estudios que, en un mismo
ciclo escolar, realicen los hijos
e hijas de las personas
trabajadoras del campo
tanto en sus lugares de origen
como en sus centros de
trabajo.  Asimismo, las
autoridades educativas
definirdn mecanismos de
seguimiento que aseguren
la continuidad de los
estudios en sus
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comunidades de origen y
en los centros de trabajo.

En todo caso, la educacion
que se brinde respondera
a la diversidad lingiiistica,
regional y sociocultural del
pais, ademas de Ilas
caracteristicas y
necesidades de este sector
de la poblacion.

XI.

Si la persona trabajadora
del campo fuere
contratada para residir
temporalmente en el
centro de trabajo, lugar
distinto donde tiene su
residencia habitual, Ila
persona empleadora
tendra a su cargo el
traslado seguro y comodo
de aquél, el de su grupo
familiar y las pertenencias
de todos ellos, desde el
lugar de contratacion al de
ejecucion del contrato
cuando se iniciare la
relacion y de regreso al
terminarse el vinculo.

XII.

XIII. Brindar servicios de
guarderia a los hijos e
hijas de las personas
trabajadoras del
campo, durante todo el
tiempo que dure la
jornada laboral,
independientemente
del esquema de
contratacion.

En aquellos lugares donde
el Instituto Mexicano del
Seguro Social no cuente
con instalaciones, la
persona empleadora
debera habilitar espacios
con instalaciones y
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mobiliario seguros e
higiénicos, asi como
contar con personal
capacitado y autorizado
por las autoridades
competentes.

Este servicio debera
atender a los nifios y nifas
que ain no han cumplido
la edad escolar que atin no
han cumplido la edad
escolar y también, en
contra turno, a los que
asisten a la escuela hasta
cubrir la jornada laboral de
los trabajadores a cuyo
cargo se encuentren.

XIV. Capacitar y adiestrar
sobre el uso correcto
del equipo de
proteccion personal
cuando la persona
trabajadora debiere

realizar tareas
peligrosas para su
salud. Dicha

capacitacion debera
realizarse en el idioma
de la persona
trabajadora.

Lo anterior también sera
aplicable cuando el
trabajo implique la
realizacion de procesos o
manipulacion de
agroquimicos, sustancias
toxicas, irritantes o
agresivas en cualquiera de
sus formas.;

XV. Proveer el equipo de
seguridad Y de
proteccion personal

cuando por la
operacion propia del
trabajo, fuere

necesario su uso y
cuando la persona
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trabajadora del campo
realizare tareas a la
intemperie, en caso de
lluvia, terrenos
anegados u otras
situaciones similares;

En el caso de actividades
que impliquen el manejo
de agroquimicos o
cualquier otra sustancia
quimica peligrosa,
incluyendo el lavado de los
equipos, envases y de la
ropa de trabajo, debera
proporcionarse el equipo
de proteccion personal
indicado en la etiqueta u
hoja de seguridad, ademas
de supervisar su uso
correcto, y mantener el
equipo en condiciones de
funcionamiento seguro.

XVI. Hacer observar el
descanso, pausas vy
limitaciones a la
duracion de la jornada
y adoptar las medidas
que, segun el tipo de
trabajo, la experiencia
y la técnica sean
necesarias para tutelar
la integridad fisica y la
dignidad de las
personas trabajadoras
del campo, debiendo
evitar los efectos
perniciosos de las
tareas riesgosas o
determinantes de vejez
o agotamiento
prematuro;

XVII. En el manejo de
sustancias peligrosas
quimicas o bioldgicas,
sus residuos o envases
que los contengan:

a) Aplicar unicamente

agroquimicos con
Registro Sanitario de
Plaguicidas Yy
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Nutrientes Vegetales
vigente, no caducos, en

las dosis
recomendadas y sin
mezclar productos

incompatibles, segin
lo establecido en las
etiquetas;

b) Verificar que todos los
envases que contienen
agroquimicos cuenten
con la etiqueta original,
y contar con las hojas
de datos de seguridad,
impresas, de cada uno
de los agroquimicos y
sustancias  quimicas
que se utilicen;

c) Seiializar las areas de
almacenamiento,
manejo, de mezclado o
llenado de sustancias
quimicas o bioldgicas,
asi como de los envases
que hubieran
contenido dichas
sustancias, y

d) Observar las demas
disposiciones de
conformidad con las
disposiciones legales
aplicables.

XVIII. Identificar plenamente
por escrito los posibles
peligros derivados de
las actividades y de
lugares en que se
llevan a cabo éstas,
para ello, se debera
considerar, al menos,
los aspectos
siguientes:

a) La exposicion a
agroquimicos o cualquier
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b)

<)

d)

e)

g9)

h)

i)

otra sustancia quimica
peligrosa;

La operacion, manejo,
revision, transporte o
mantenimiento de
tractores, magquinaria
agricola, equipos,
vehiculos y herramientas;
Los trabajos en alturas y
espacios confinados,
incluyendo silos y tanques
de almacenamiento de
productos agricolas;

El manejo manual de
cargas y otros factores de
riesgo ergonomico;

La exposicion a ruido,
vibraciones y radiacion
solar;

La exposicion a polvos
generados en actividades
como el arado de la tierra,
la produccion de diversos
granos, legumbres y otros
productos agricolas; el
envasado y traslado de los
cultivos;

Los peligros bioldgicos,
tales como flora y fauna
nociva, asi como riesgo de
contraer enfermedades por
picadura o mordedura de
insectos o animales
transmisores de éstas;

Las condiciones
ambientales extremas, asi
como exposicion a
descargas eléctricas
atmosféricas;

La generacion de
electricidad estatica y el
riesgo de incendio y/o
explosion en silos vy
tanques de
almacenamiento de
productos agricolas, y

Los factores de riesgo
psicosocial que pudieran
afectar a las personas
trabajadoras del campo.
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XIX. Observar las
disposiciones
aplicables de las
normas oficiales
mexicanas en materia
de seguridad y salud en
el trabajo,
especialmente, en el
caso de las mujeres,
mujeres embarazadas
o en lactancia y la
prohibicion de exponer
a los menores de edad
a riesgos para la salud.

La persona trabajadora
podra rehusarse a la
prestacion del trabajo,
sin que ello le ocasione
pérdida o disminucion
del salario, cuando
exista peligro
inminente de daiio
para su seguridad y su
salud.

El Instituto Mexicano
del Seguro Social
podra celebrar
convenio con las
personas empleadoras
para el cumplimiento
de las obligaciones
seialadas en las
fracciones VI, VII,
primer parrafo, y XIII
conforme a las
disposiciones

aplicables de la Ley del
Seguro Social.

Sin correlativo.

Articulo 283 Bis. Las personas
trabajadoras del campo tienen
derecho a capacitarse en los
programas que se implementen
para el desarrollo de sus aptitudes
y conocimientos y que tengan como
proposito una progresiva mejora de
las condiciones de trabajo en la
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actividad productiva en la que
laboran.

La persona empleadora debera
garantizar a las personas
trabajadoras del campo el acceso
equitativo a los esquemas de
formacion o certificacion de
competencias laborales que
implemente, con independencia de
su género, categoria o cualquier
otro parametro. Las acciones
derivadas de estos esquemas se
llevaran a cabo dentro o fuera del
horario de trabajo, segun las
caracteristicas e implementacion
de aquéllos. En el caso de serlo
dentro del horario de trabajo, el
tiempo durante el cual las personas
trabajadoras del campo asistan a
actividades, sera considerado como
tiempo de trabajo para todos los
efectos.

La persona empleadora reconocera
la especialidad de las personas
trabajadoras del campo.

Sin correlativo.

Articulo 283 Ter. El patron debera
promover un ambiente laboral libre
de discriminacion y de violencia,
favoreciendo la igualdad sustantiva
a través de la promocion y
fortalecimiento del
reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos vy las
libertades fundamentales en el
ambito laboral de las personas
trabajadoras del campo.

La persona empleadora debera
respetar los descansos pre y
postnatales de las trabajadoras
embarazadas. Se deberan
establecer las garantias Y
condiciones adecuadas dentro del
espacio de trabajo para el ejercicio
de la lactancia infantil mediante la
instalacion de salas de lactancia en
términos del articulo 170 fraccion
IV de la Ley.
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La trabajadora del campo temporal
tendra estabilidad en su empleo
durante la gestacion y hasta el
término del periodo del puerperio.

Articulo 284.- Queda prohibido a
los patrones:

I. Permitir la entrada a vendedores
de bebidas embriagantes;

II. Impedir la entrada a los
vendedores de mercancias o
cobrarles alguna cuota; y

III. Impedir a los trabajadores la
crianza de animales de corral en el
predio individual o colectivo
destinado a tal fin, a menos que
ésta perjudique los cultivos o
cualquier otra actividad que se
realice en las propias instalaciones
del centro de trabajo.

Articulo 284.- Derogado.

Articulo 284. Queda prohibido a las
personas empleadoras:

VI.

VII.

Establecer o permitir
expendios de bebidas
embriagantes y de casas de
juego de azar en el centro
de trabajo o en la zona de
habitaciones de las
personas trabajadoras del
campo,

Impedir a los trabajadores la
crianza de animales de corral
en el predio individual o
colectivo destinado a tal fin, a
menos que ésta perjudique los
cultivos o cualquier otra
actividad que se realice en las
propias instalaciones del centro
de trabajo;

Utilizar los servicios de las
y los menores de 18 aiios
de edad;

Pagar salarios inferiores a
las mujeres, con excepcion
de las reducciones que
correspondan debido a la
duracion de la jornada;
Obligar o permitir que las
personas trabajadoras del
campo lleven a sus hijos e
hijas ,menores de edad a
trabajar con ellos y ellas; y
Pagar el salario con
mercancias, vales, fichas,
cualquier otro signo
representativo distinto a la
moneda de curso legal en el
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pais o con Dbebidas
embriagantes.

Sin correlativo.

Articulo 284 Bis. Las y los
Inspectores del Trabajo tienen la
atribucion y deber de realizar
visitas de inspeccion por lo menos
una vez al afo y en temporada o
estacion de produccion para
constatar el debido cumplimiento
de las obligaciones establecidas en
el presente Capitulo, y de manera
especial, el cumplimiento de las
siguientes:

I Verificar que el trabajo
rural se realice asi como en
materia de capacitacion y
adiestramiento Yy de
seguridad y salud;

Il. Vigilar que los salarios no
sean inferiores a los
determinados conforme a
esta Ley;

Il. Verificar que no se utilicen
los servicios de nifos y
nifas menores de edad;

V. Verificar que se
proporcione a las personas
trabajadoras del campo
habitaciones, transporte y
educacion para sus hijos e
hijas;

V. Verificar que los contratos
de trabajo se hagan
constar por escrito y que se

establezcan los
mecanismos para informar
a las personas

trabajadoras del campo
acerca de las autoridades
del trabajo y servicios
sociales a las que se podran
acudir cuando la persona
trabajadora del campo
considere que sus derechos
han sido menoscabados, a
fin de ejercer la accion
legal conducente; y
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VI. Verificar el cumplimiento
de cualquier otra
disposicion protectora del
trabajo del campo.

Capitulo VIII Bis Trabajadores Rurales

Sin correlativos.

Se proponia la incorporacion de los
articulos 284-A al 284-Q

Las disposiciones que se proponian
para este nuevo capitulo se
trasladaron al capitulo VIII hoy
vigente. Aparecen en esta columna.

CAPITULOV
Inspeccion del Trabajo

Articulo 542.- Los Inspectores del
Trabajo tienen las obligaciones
siguientes:

I. Identificarse con credencial
debidamente autorizada, ante los
trabajadores y los patrones;

I1. Inspeccionar periddicamente las
empresas Yy establecimientos;

IIL. Practicar inspecciones
extraordinarias cuando  sean
requeridos por sus superiores o
cuando reciban alguna denuncia
respecto de violaciones a las
normas de trabajo;

IV. Llevantar acta de cada
inspeccion que practiquen, con
intervencion de los trabajadores y
del patrén, haciendo constar las
deficiencias y violaciones a las
normas de trabajo, entregar una
copia a las partes que hayan
intervenido y turnarla a Ia
autoridad que corresponda; y

V. Las demas que les
impongan las leyes.

La inspeccion se realizard con
especial atencion tratdndose de
personas trabajadoras del hogar
migrantes, personas que
pertenezcan @ un  grupo
vulnerable, asi como personas

Articulo 542.- Los Inspectores del
Trabajo tienen las obligaciones
siguientes:

L.

II. ...

III. ...

La inspeccién se realizard con
especial atencion tratdndose de
personas trabajadores rurales,

Articulo 542.-Las y los Inspectores del
Trabajo tienen las  obligaciones
siguientes:

I ..

IL. ...

III. ...

Iv. ...

La inspeccion se realizard con especial
atencion tratandose de personas,
trabajadoras del hogar, del campo,
migrantes, personas que pertenezcan a
un grupo vulnerable, asi como personas
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trabajadoras del hogar menores de
dieciocho afios.

trabajadoras del hogar migrantes,
personas que pertenezcan a un
grupo vulnerable, asi como personas
trabajadoras del hogar menores de
dieciocho afios.

trabajadoras del hogar menores de
dieciocho afios.

Articulo  547.- Son  causas
especiales de responsabilidad de
los Inspectores del trabajo:

I. No practicar las inspecciones a
que se refiere el articulo 542,
fracciones 11y III;

II. Asentar hechos falsos en las
actas que levanten;

III. La violacibn de |las
prohibiciones a que se refiere el
articulo 544;

1IV. Recibir directa o indirectamente
cualquier dadiva de los
trabajadores o de los patrones;

V. No cumplir las ordenes recibidas
de su superior jerarquico; y

VI. No denunciar al Ministerio
Publico, al patron de una
negociacién industrial, agricola,
minera, comercial o de servicios
que omita el pago o haya dejado
de pagar el salario minimo general
a un trabajador a su servicio.

Articulo 547.- Son causas especiales
de responsabilidad de los
Inspectores del trabajo:

L.

II. ...

III. ...

Iv. ...

VI. No denunciar al Ministerio
Publico, al patron de una
negociacién industrial, de trabajo
rural, minera, comercial o de
servicios que omita el pago o haya
dejado de pagar el salario minimo
general a un trabajador a su servicio.

Articulo 547.- Son causas especiales de
responsabilidad de las y los Inspectores
del trabajo:

L.

IL. ...

III. ...

v. ...

VI. No denunciar al Ministerio Publico, al
patrén de una negociacion industrial, de
trabajo del campo, minera, comercial
0 de servicios que omita el pago o haya
dejado de pagar el salario minimo
general a un trabajador a su servicio.

TITULO DIECISEIS
Responsabilidades y
Sanciones

Articulo 997.- Al patrén que viole

las normas protectoras del-trabaje

deleampe y del trabajo a domicilio,
se le impondréa multa por el

equivalente de 250 a 2500 veces la
Unidad de Medida y Actualizacidn.

Articulo 997.- Al patrén que viole las
normas protectoras del trabajo a
domicilio, se le impondra multa por
el equivalente de 250 a 2500 veces
la Unidad de Medida y Actualizacion.

Articulo 997.- A la persona empleadora
que viole las normas protectoras del
trabajo a domicilio, se le impondra multa
por el equivalente de 250 a 2500 veces
la Unidad de Medida y Actualizacién.

Sin correlativo.

Articulo 997- A.- Al patron que
viole las normas protectoras del
trabajo rural, se le impondra
multa por el equivalente a:

l. De 250 a 2500
veces la Unidad de

Articulo 997- A.- A la persona
empleadora que viole las normas
protectoras del trabajo del campo,
se le impondra multa por el
equivalente a:
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Medida y
Actualizacion
cuando no conste
por escrito el
contrato de trabajo
y/o no establezca
los mecanismos a
que se refiere el
articulo 284-C; y no
lleve o sea
deficiente el
registro especial de
los trabajadores
temporales a que se
refiere el articulo
284-G, y

De 250 a 5000 la
Unidad de Medida y
Actualizacion,
cuando no
proporcione
alimentacion, agua
Y servicio de
sanitarios a que se
refiere el articulo

284-); no
proporcione
habitaciones o

estas no cuenten
con las condiciones
a que se refiere el
articulo 284-K; no
proporcione el
traslado seguro y
comodo a que se
refiere el articulo

284-L; no
proporcione

educacion o
servicios de
guarderia a que se
refieren los

articulos 284-M y
284-N; no observe
las  disposiciones
protectoras de las
trabajadoras

embarazadas a que
se refiere el articulo
284-N; y no prevea
de la

De 250 a 2500 veces la
Unidad de Medida vy
Actualizacion, cuando no
conste por escrito el
contrato de trabajo y/o no
establezca los mecanismos
a que se refiere el articulo
282; y no lleve o sea
deficiente el registro
especial de las personas
trabajadoras temporales a
que se refiere el articulo
280,y

De 250 a 5000 veces la
Unidad de Medida vy
Actualizacion, cuando no
proporcione habitaciones o
estas no cuenten con las
condiciones a que se
refiere. No proporcione
alimentacion, agua vy
sanitarios; no proporcione
educacion; no proporcione
el traslado seguro vy
comodo; no proporcione
servicios de guarderia a
que se refieren las
fracciones II, IV, X, XI y
XIII del articulo 283; y no
observe las disposiciones
protectoras de las
trabajadoras a que se
refiere el articulo 283 Ter.
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infraestructura
adecuada a que se
refiere el articulo
284-0.

Articulo 1003.- Los trabajadores, | Articulo 1003.- ... Articulo 1003.- ...
los patrones y los sindicatos,
federaciones y confederaciones de
unos y otros, podran denunciar
ante las autoridades del trabajo las
violaciones a las normas del
trabajo.

El Tribunal 'y los Inspectores del | E| Tribunal y los Inspectores del | El Tribunal, los y las Inspectores del
Trabajo, tienen la obligacion de | Trabajo, tienen la obligacion de | Trabajo, tienen la obligacion de
denunciar al Ministerio Plblico al | denunciar al Ministerio Publico al | denunciar ante el Ministerio Publico a la
patron  de una  negociacion | patrén de una negociacién industrial, | persona  empleadora de una
industrial, ~ agrieela,  minera, | de trabajo rural, minera, comercial | negociacién industrial, de trabajo del
comercial o de servicios que haya | o de servicios que haya dejado de | campo, minera, comercial o de servicios
dejado de pagar 0 pague a sus | pagar o pague a sus trabajadores | que haya dejado de pagar o pague a sus
trabajadores cantidades inferiores | cantidades inferiores a las sefialadas | personas trabajadoras del campo
a las sefialadas como salario | como salario minimo general. cantidades inferiores a las sefialadas
minimo general. como salario minimo general.

Articulo 1004.- Al patrén de | Articulo 1004.- Al patrén de | Articulo 1004.- A la persona
cualquier negociacion industrial, | cualquier negociacion industrial, de | empleadora de cualquier negociacion
agrieeta, minera, comercial o de | trabajo rural, minera, comercial o | industrial, de trabajo del campo,
servicios que haga entrega a uno o | de servicios que haga entrega a uno | minera, comercial o de servicios que
varios de sus trabajadores de | o varios de sus trabajadores de | haga entrega a una o varias personas
cantidades inferiores al salario | cantidades inferiores al salario fijado | trabajadoras del campo de
fijado como minimo general 0 haya | como minimo general o haya | cantidades inferiores al salario fijado
entregado comprobantes de pago | entregado comprobantes de pago | como minimo general o haya entregado
que amparen sumas de dinero | que amparen sumas de dinero | comprobantes de pago que amparen

superiores de las que | superiores de las que efectivamente | sumas de dinero superiores de las que
efectivamente hizo entrega, se le | hizo entrega, se le castigara con las | efectivamente hizo entrega, se le
castigara con las penas siguientes: | penas siguientes: castigara con las penas siguientes:

I. Con prision de seis meses a tres L I

afios y multa que equivalga hasta Il.

800 veces la Unidad de Medida y II. 1

Actualizacién, conforme a lo
establecido por el articulo 992,
cuando el monto de la omision no
exceda del importe de un mes de II.
salario minimo general del area
geografica de aplicacion
correspondiente;

I1. Con prision de seis meses a tres
afios y multa que equivalga hasta
1600 veces la Unidad de Medida y
Actualizacién, conforme a lo
establecido por el articulo 992,
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cuando el monto de la omision sea
mayor al importe de treinta veces
la Unidad de Medida vy
Actualizacion, pero no exceda de
tres meses de salario minimo
general del darea geografica de
aplicacion correspondiente, y

III. Con prision de seis meses a
cuatro afos y multa que equivalga
hasta 3200 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion, conforme a
lo establecido por el articulo 992, si
la omision excede a los tres meses
de salario minimo general del area
geografica de aplicacion
correspondiente.

A continuacion, se presentan ciertos ajustes por parte de esta Comision
dictaminadora a la propuesta de iniciativa de la Senadora Beatriz Paredes
Rangel, en materia del Seguro Social, en especifico a la Ley del Seguro Social.

Quedando asi de la siguiente manera:

LEY DEL SEGURO SOCIAL

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

TEXTO PROPUESTO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 5 A. Para los efectos de esta
Ley, se entiende por:

I. a XVIIIL. ...

XIX. Trabajador eventual-del-campe:
persona fisica que es-eentratada-para

; ticiet
semanas-per-cada-patrén- En caso de
rebasardiche-perode-perpatrdn serd
considerado trabajador permanente.
Para calcular las semanas laboradas

Articulo 5 A. Para los efectos de esta
Ley, se entiende por:

I. a XVIIL. ...

XIX. Trabajador rural temporal: es
aquella persona fisica que realiza
labores dirigidas a la obtencion
de alimentos o productos
primarios a través de Ia
realizacion de diversas tareas
agricolas, horticolas, ganaderas,
forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes,
siempre que éstos no sean
sometidos a algin tipo de
proceso industrial y en tanto se
desarrollen en ambitos rurales.
Su contratacion es por obra,
tiempo determinado o por
temporada conforme a |la

Articulo 5 A. Para los efectos de esta
Ley, se entiende por:

I. a XVIIL. ...

XIX. Persona trabajadora del
campo temporal: es aquella
persona fisica que realiza labores
dirigidas a la obtencion de
alimentos o productos primarios
a través de la realizaciéon de
diversas tareas agricolas,
horticolas, ganaderas,
forestales, acuicolas, avicolas,
apicolas u otras semejantes,
siempre que éstos no sean
sometidos a algin tipo de
proceso industrial y en tanto se
desarrollen en ambitos rurales.
Su contratacion es por obra,
tiempo determinado o por
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y determinar la forma de cotizacion
se estara a lo previsto en la ley y en
el reglamento respectivo.

naturaleza o necesidades
propias de las actividades
mencionadas. En caso de laborar
de forma continua por un
periodo mayor a veintisiete
semanas para un patron sera
considerado trabajador permanente.
Para calcular las semanas laboradas
y determinar la forma de cotizacion
se estara a lo previsto en la ley y en
el reglamento respectivo.

conforme a la
naturaleza o necesidades
propias de las actividades
mencionadas. En caso de laborar
de forma continua por un
periodo mayor a veintisiete
semanas por la persona
empleadora sera considerado
trabajador permanente. Para calcular
las semanas laboradas y determinar
la forma de cotizacion se estara a lo
previsto en la ley y en el reglamento
respectivo.

temporada

Articulo 15.
obligados a:

I.a VIIL ...

Los patrones estan

IX. Expedir y entregar, tratandose de
trabajadores eventuales de la ciudad
o del campo, constancia de los dias
laborados de acuerdo a lo que
establezcan los reglamentos
respectivos.

Sin correlativo.

Articulo 15. Los patrones estan
obligados a:

I. a VIIL ...

IX. Expedir y entregar, tratandose de
trabajadores temporales o
eventuales de la ciudad o del campo,
constancia de los dias laborados de
acuerdo a lo que establezcan los
reglamentos respectivos.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN-EL
EAMPO

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
TRABAJO RURAL

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
CAMPO

Articulo 234. La seguridad social se
extiende al eampe mexicano, en los
términos y formas que se establecen
en la presente Ley y los reglamentos
respectivos.

Articulo 234. La seguridad social se
extiende al trabajo rural mexicano,
en los términos y formas que se
establecen en la presente Ley y los
reglamentos respectivos.

Se mantiene el texto vigente.
Articulo 234. ....

Articulo 235. Las mujeres y los
hombres del—€ampe que tengan el
caracter de trabajaderes
independientes, respecto de quienes
no medie ninguna relacion de
subordinacion laboral, los ejidatarios,
comuneros, colonos y pequefos
propietarios; asi como los ejidos y
otras  formas  superiores de
organizacion, podran acceder a la
seguridad social en la forma y
términos que sefiala el articulo 13, a
través de convenio de incorporacion
voluntaria al régimen obligatorio, o
bien mediante el seguro de salud

Articulo 235. Las mujeres y los
hombres trabajadores rurales que
tengan el caracter de independientes,
respecto de quienes no medie
ninguna relacién de subordinacion
laboral, los ejidatarios, comuneros,
colonos y pequefios propietarios; asi
como los ejidos y otras formas
superiores de organizacién, podran
acceder a la seguridad social en la
forma y términos que sefala el
articulo 13, a través de convenio de
incorporacion voluntaria al régimen
obligatorio, o bien mediante el seguro
de salud para la familia establecido
en el articulo 240 de esta Ley.

Se mantiene el texto vigente.
Articulo 235. ...
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para la familia establecido en el
articulo 240 de esta Ley.

Articulo 236. Aquellos productores
del €ampe que estuvieran
incorporados por la via de Decreto
Presidencial a la seguridad social,
podran afiliarse al Régimen de
seguridad social de los previstos en la
presente Ley, que resulte mas
conveniente a sus condiciones
productivas y de ingreso. En el caso
de los cafieros, tabacaleros y otras
ramas de produccion especializadas
se incorporaran con las modalidades
que correspondan, de acuerdo a lo
establecido en la fraccion III del
articulo 12 de esta Ley.

Articulo 236. Aquellos productores
del trabajo rural que estuvieran
incorporados por la via de Decreto
Presidencial a la seguridad social,
podran afiliarse al Régimen de
seguridad social de los previstos en la
presente Ley, que resulte mas
conveniente a sus condiciones
productivas y de ingreso. En el caso
de los cafieros, tabacaleros y otras
ramas de produccidon especializadas
se incorporaran con las modalidades
que correspondan, de acuerdo a lo
establecido en la fraccion III del
articulo 12 de esta Ley.

Se mantiene el texto vigente.
Articulo 236. ...

Articulo 237. Los trabajadores
asalariados, eventuales——y
permanentes en actividades del
eampe, se comprenden en el articulo
12, fraccion I, de esta Ley y
accederan a la seguridad social en los
términos y formas que establezca la
misma, conforme a las modalidades
que para el efecto establezcan los
reglamentos que correspondan.

Articulo 237. Los trabajadores
asalariados, permanentes \
temporales en actividades del
trabajo rural, se comprenden en el
articulo 12, fraccion I, de esta Ley y
accederan a la seguridad social en los
términos y formas que establezca la
misma, conforme a las modalidades
que para el efecto establezcan los
reglamentos que correspondan.

Articulo 237. Los trabajadores
asalariados, permanentes VY
temporales en actividades del
campo, se comprenden en el articulo
12, fraccion I, de esta Ley vy
accederan a la seguridad social en los
términos y formas que establezca la
misma, conforme a las modalidades
que para el efecto establezcan los
reglamentos que correspondan.

Articulo 237-A.- En aquellos lugares
donde el Instituto no cuente con
instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de
salud que tiene encomendados, éste
podra celebrar convenios con los
patrones del eampe, para que éstos
otorguen a sus trabajadores las
prestaciones en especie
correspondientes al Seguro de
Enfermedades y Maternidad a que se
refiere la Seccién Segunda, Capitulo
IV, del Titulo Segundo de esta Ley,
relativas a servicios médicos vy
hospitalarios, pudiendo convenirse
en la reversion de una parte de la
cuota obrero patronal en proporcion
a la naturaleza y cuantia de los
servicios otorgados, a través de un
esquema programado de
reembolsos, en los términos que
establezcan las reglas de caracter

Articulo 237-A.- En aquellos lugares
donde el Instituto no cuente con
instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de
salud que tiene encomendados, éste
podra celebrar convenios con los
patrones del trabajo rural, para que
éstos otorguen a sus trabajadores y
trabajadoras las prestaciones en
especie correspondientes al Seguro
de Enfermedades y Maternidad a que
se refiere la Seccion Segunda,
Capitulo IV, del Titulo Segundo de
esta Ley, relativas a servicios médicos
y hospitalarios, pudiendo convenirse
en la reversion de una parte de la
cuota obrero patronal en proporcion
a la naturaleza y cuantia de los
servicios otorgados, a través de un
esquema programado de
reembolsos, en los términos que
establezcan las reglas de caracter

Articulo 237-A.- En aquellos lugares
donde el Instituto no cuente con
instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de
salud que tiene encomendados, éste
podra celebrar convenios con los
patrones del campo, para que éstos
otorguen a sus trabajadores y
trabajadoras las prestaciones en
especie correspondientes al Seguro
de Enfermedades y Maternidad a que
se refiere la Seccién Segunda,
Capitulo 1V, del Titulo Segundo de
esta Ley, relativas a servicios médicos
y hospitalarios, pudiendo convenirse
en la reversion de una parte de la
cuota obrero patronal en proporcién
a la naturaleza y cuantia de los
servicios otorgados, a través de un
esquema programado de
reembolsos, en los términos que
establezcan las reglas de caracter
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general que para tal efecto expida el
Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde
el Instituto no cuente con
instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de
guarderia que tiene encomendados,
éste podra celebrar convenios con los
patrones del eampe y organizaciones
de trabajadores eventuales del
eampe—para la subrogacion de los
servicios que contempla el Ramo de
Guarderias a que se refiere la Seccidn
Primera, Capitulo VII, del Titulo
Segundo, de esta Ley, en los
términos que establezcan las reglas
de caracter general que para tal
efecto expida el Consejo Técnico.

En todo caso, los patrones del eampe
y las organizaciones a que se refiere
este articulo estardn obligados a
proporcionar al Instituto los informes
y estadisticas que éste les exigiere y
a sujetarse a las instrucciones,
normas técnicas, inspecciones vy
vigilancia prescritas por el propio
Instituto, en los términos de las
reglas de caracter general que con
respecto a los servicios médicos y de
guarderias expida el Consejo
Técnico.

general que para tal efecto expida el
Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde
el Instituto no cuente con
instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de
guarderia que tiene encomendados,
éste podra celebrar convenios con los
patrones del trabajo rural y
organizaciones de trabajadores
rurales temporales para |la
subrogacion de los servicios que
contempla el Ramo de Guarderias a
que se refiere la Seccidon Primera,
Capitulo VII, del Titulo Segundo, de
esta Ley, en los términos que
establezcan las reglas de caracter
general que para tal efecto expida el
Consejo Técnico.

En todo caso, los patrones del
trabajo rural y las organizaciones a
que se refiere este articulo estaran
obligados a proporcionar al Instituto
los informes y estadisticas que éste
les exigiere y a sujetarse a las
instrucciones, normas  técnicas,
inspecciones y vigilancia prescritas
por el propio Instituto, en los
términos de las reglas de caracter
general que con respecto a los
servicios médicos y de guarderias
expida el Consejo Técnico.

general que para tal efecto expida el
Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde
el Instituto no cuente con
instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de
guarderia que tiene encomendados,
éste podra celebrar convenios con los
patrones del campo y organizaciones
de trabajadores temporales del
campo para la subrogacion de los
servicios que contempla el Ramo de
Guarderias a que se refiere la Seccion
Primera, Capitulo VII, del Titulo
Segundo, de esta Ley, en los
términos que establezcan las reglas
de caracter general que para tal
efecto expida el Consejo Técnico.

Articulo 237-B.- Los patrones del
eampe tendran las obligaciones
inherentes que establezca la presente
Ley y sus reglamentos,
adicionalmente, deberan cumplir lo
siguiente:

I. Al registrarse ante el Instituto,
deberan proporcionar el periodo y
tipo de cultivo, superficie o unidad de
produccion, estimacion de jornadas a
utilizar en cada periodo y los demas
datos que les requiera el Instituto.
Para el caso de los patrones con
actividades  ganaderas, deberan

Articulo 237-B.- Los patrones del
trabajo rural tendran las
obligaciones inherentes que
establezca la presente Ley y sus
reglamentos, adicionalmente,
deberan cumplir lo siguiente:

I ...

Se mantiene el texto vigente.
Articulo 237-B.- ...
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proporcionar la informacion sobre el
tipo de ganado y el nimero de
cabezas que poseen. La modificacién
de cualquiera de los datos
proporcionados debera ser
comunicada al Instituto en un plazo
no mayor de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha en que
se produzcan;

II. Comunicaran altas, bajas vy
reingresos de sus trabajadores asi
como las modificaciones de su salario
y los demas datos, en los términos
del reglamento correspondiente,
dentro de plazos no mayores de siete
dias habiles, y

III. Expediran y entregaran,
constancia de los dias laborados y de
salarios totales devengados, de
acuerdo a lo que establezcan los
reglamentos respectivos.

II. ...

III. ...

Articulo 237-C.- Los patrones del
campe podran excluir,
independientemente de lo
establecido en el articulo 27 de esta
Ley como integrante del salario base
de cotizacion, dada su naturaleza, los
pagos adicionales que realicen por
concepto de productividad, hasta por
el veinte por ciento del salario base
de cotizacién, observando lo
dispuesto en el articulo 29, fraccion
III de esta Ley. Para que el concepto
de productividad mencionado en este
articulo, se excluya como integrante
del salario base de cotizacion, debera
estar debidamente registrado en la
contabilidad del patrén.

En su caso, cubriran la parte de la
cuota obrero patronal que les
corresponde conjuntamente con la
actualizaciéon respectiva, en forma
diferida o a plazos, sin la generacion
de recargos, conforme a las reglas de
caracter general que emita el Consejo
Técnico, tomando en cuenta la
existencia de ciclos estacionales en el
flujo de recursos en ciertas ramas de
la produccién agricola.

Articulo 237-C.- Los patrones del
trabajo rural podran excluir,
independientemente de lo
establecido en el articulo 27 de esta
Ley como integrante del salario base
de cotizacion, dada su naturaleza, los
pagos adicionales que realicen por
concepto de productividad, hasta por
el veinte por ciento del salario base
de cotizacién, observando lo
dispuesto en el articulo 29, fraccion
III de esta Ley. Para que el concepto
de productividad mencionado en este
articulo, se excluya como integrante
del salario base de cotizacién, debera
estar debidamente registrado en la
contabilidad del patrén.

Se mantiene el texto vigente.
Articulo 237-C.- ...
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Articulo 237-D.- El Instituto podra
verificar que los patrones del campo
se encuentran al corriente en cuanto
al cumplimiento de las obligaciones a
su cargo derivadas de esta Ley,
previamente al otorgamiento de los
subsidios, apoyos o beneficios,
derivados del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, que dichos
patrones del eampe—soliciten al
Gobierno Federal, a través de la
Secretaria de Agricultura,-Ganaderia;

Desarrollo Rural—™Pesea——
A Sh.

Para tales efectos, sin perjuicio del
ejercicio de las facultades de
comprobacién que le corresponden al
Instituto en su caracter de organismo
fiscal autonomo, la Secretaria de
Agricultura;,—Ganaderia; Desarrollo
Rural,—Pesea—y-Alimentaeién, debera
proporcionar  semestralmente  al
Instituto el padron de patrones del
campo que sean sujetos de las
disposiciones contenidas en este
Capitulo, correspondientes a los
sectores agricola, ganadero, forestal
y mixto, identificando a aquellos
sujetos a recibir subsidios, apoyos o
beneficios derivados del Presupuesto
de Egresos de la Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo
al convenio que éste firme con la

Secretaria de Agricultura;-Ganaderia;
Desarrollo Rural———Pesea——y

Alimentacién para este fin, esta
Ultima suspendera la entrega de
subsidios, apoyos, o beneficios que,
con cargo a su presupuesto
provengan del Presupuesto de

Articulo 237-D.- El Instituto podra
verificar que los patrones del trabajo
rural se encuentran al corriente en
cuanto al cumplimiento de Ilas
obligaciones a su cargo derivadas de
esta Ley, previamente al
otorgamiento de los subsidios,
apoyos o beneficios, derivados del
Presupuesto de Egresos de la
Federacion, que dichos patrones del
trabajo rural soliciten al Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Para tales efectos, sin perjuicio del
ejercicio de las facultades de
comprobacidn que le corresponden al
Instituto en su caracter de organismo
fiscal auténomo, la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, debera
proporcionar  semestralmente  al
Instituto el padrén de patrones del
trabajo rural que sean sujetos de
las disposiciones contenidas en este

Capitulo, correspondientes a los
sectores agricola, horticola,
ganadero, forestal, acuicola,

apicolas u otras semejantes,
identificando a aquellos sujetos a
recibir subsidios, apoyos o beneficios
derivados del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo
al convenio que éste firme con la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural para este fin, esta Ultima
suspendera la entrega de subsidios,
apoyos, 0 beneficios que, con cargo
a su presupuesto provengan del
Presupuesto de Egresos de la
Federacion, a patrones del trabajo
rural que no cumplan las

Articulo 237-D.- ...

Para tales efectos, sin perjuicio del
ejercicio de las facultades de
comprobacién que le corresponden al
Instituto en su caracter de organismo
fiscal auténomo, la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, debera
proporcionar  semestralmente  al
Instituto el padrén de patrones del
campo que sean sujetos de las
disposiciones contenidas en este

Capitulo, correspondientes a los
sectores agricola, horticola,
ganadero, forestal, acuicola,

apicolas u otras semejantes,
identificando a aquellos sujetos a
recibir subsidios, apoyos o beneficios
derivados del Presupuesto de
Egresos de la Federacién.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo
al convenio que éste firme con la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural para este fin, esta ultima
suspendera la entrega de subsidios,
apoyos, o beneficios que, con cargo
a su presupuesto provengan del
Presupuesto de Egresos de la
Federacion, a patrones del campo
que no cumplan las disposiciones en

Egresos de la Federacién, a patrones | L . materia de  sequridad  social
ggl €ampe que no cu;np_lan Ijs g;zpj,?(ﬁzn: §cial :Qtablen;i?jtssnzn esctlg establecidas en estagley.
isposiciones en  materia e

seguridad social establecidas en esta Ley.

Ley.

Sin correlativo. Articulo 237-E.- Las | Articulo 237-E.- Las
trabajadoras rurales temporales | trabajadoras del campo
embarazadas durante el tiempo | temporales embarazadas
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de efectiva prestacion de
servicios tienen derecho a las
prestaciones correspondientes
al Seguro de Enfermedades y
Maternidad a que se refieren las
Secciones Segunda y Tercera del
Capitulo IV, del Titulo Segundo
de esta Ley, relativas a servicios
médicos y hospitalarios, asi
como el disfrute del subsidio

durante el tiempo de efectiva
prestacion de servicios tienen
derecho a las prestaciones
correspondientes al Seguro de
Enfermedades y Maternidad a
que se refieren las Secciones
Segunda y Tercera del Capitulo
1V, del Titulo Segundo de esta
Ley, relativas a servicios
médicos y hospitalarios.

que, en su caso, se otorgue en
los términos de esta Ley.

DEcCIMO TERCERA. Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones
Unidas de Trabajo y Previsién Social, y de Estudios Legislativos, de la LXIV
Legislatura de la Camara de Senadores, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 85, 86, 94 y 103 de la Ley Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos y 176, 177, 178, 180, 182, 192, 193, y 194 del
Reglamento del Senado de la Republica, consideran que son de aprobarse las
iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajoy de la Ley del Seguro Social,
sometiendo a consideracion de esta honorable asamblea la aprobacion del
siguiente:

IV. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo anteriormente expuesto, estas Comisiones Unidas someten a
consideracion del Pleno del Senado de la Republica el siguiente:

DECRETO

Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
y de la Ley del Seguro Social, en materia de derechos laborales de las personas
trabajadoras del campo.
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ARTICULO PRIMERO. - Se reforman los articulos 279, 279 Bis, 279 Ter, 279 Quater,
280, las fracciones | y Il del articulo 280 Bis, el articulo 282, primer parrafo y fracciones
I, 1, 1v, VI, VII, X, Xl y XIV del articulo 283, primer parrafo y fracciones I, Il y Il del
articulo 284, primer y segundo parrafo del articulo 542, primer parrafo y fracciéon VI del
articulo 547, 997, el segundo péarrafo del 1003 y primer parrafo del articulo 1004; se
deroga la fraccién VIII del articulo 283 y se adicionan un cuarto parrafo al articulo 279,
un segundo Yy tercer parrafo al articulo 280 Bis, un segundo, tercer y cuarto péarrafo al
articulo 282, un tercer, cuarto, quinto y sexto parrafo a la fraccion X, un segundo parrafo
a la fraccion Xl, un segundo vy tercer parrafo a la fraccion Xlll, un segundo parrafo a la
fraccion X1V, las fracciones XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX al articulo 283, el articulo 283-Bis,
283-Ter, las fracciones 1V, V, VI y VIl del articulo 284, articulo 284-Bis y articulo 997-A,
todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 279. Personas trabajadoras del campo son las personas fisicas que
realizan labores dirigidas a la obtencién de alimentos o productos primarios a través de la
realizacion de diversas tareas agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas,
avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que éstas no sean sometidas a algun tipo
de proceso industrial y en tanto se desarrollen en @mbitos rurales.

No se consideraran Personas trabajadoras del campo quienes laboren en
empresas agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas, avicolas, apicolas u
otras semejantes que adquieran productos de medio rural, para realizar actividades de
empaque, reempaque, exposicion, venta o para su transformacion a través de algun
proceso que modifique su estado natural.

Las personas trabajadoras del campo podran ser permanentes o temporales.

Todas las personas trabajadoras del campo, cualquiera que sea la modalidad de
contratacion, tienen derecho a acceder a la seguridad social.

Articulo 279 Bis. El trabajador del campo permanente es aquella persona que es
contratada por tiempo indeterminado, o la prestaciéon de sus servicios es de forma
continua.
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Articulo 279 Ter. - La persona trabajadora del campo temporal es aquella persona
gue es contratada por obra, tiempo determinado o por temporada conforme a la naturaleza
0 necesidades propias de las actividades comprendidas dentro de este Capitulo.

Este esquema de trabajo comprende las personas trabajadoras del campo
denominados estacionales, eventuales, jornaleras y jornaleras migrantes.

Articulo 279 Quater. La persona empleadora debera llevar un padrén especial de
las personas trabajadoras del campo temporales para registrar la acumulacién del tiempo
contratado a fin de establecer la antigiiedad en el trabajo y, con base en la suma de éste,
calcular las prestaciones y derechos derivados del tiempo sumado de trabajo.

Articulo 280. La persona trabajadora temporal del campo que labore en forma
continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para una O varias personas
empleadoras, tiene a su favor la presunciéon de ser persona trabajadora del campo
permanente.

La persona empleadora deberd llevar un registro especial de las personas
trabajadoras del campo temporales que contrate cada afio y exhibirlo ante las autoridades
del trabajo cuando sea requerido para ello.

Al final de la obra, tiempo determinado o temporada, la persona empleadora debera
pagar a la persona trabajadora del campo las partes proporcionales que correspondan por
concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que
tenga derecho, y debera entregar una constancia a cada persona trabajadora del campo
en la que se sefialen los dias laborados y los salarios totales devengados, la antigiedad
acumulada hasta esa fecha, asi como las retenciones y aportaciones por concepto de
seguridad social.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los salarios
minimos profesionales de las y las personas trabajadoras del campo, debiendo tomar en
consideracion, entre otras, las circunstancias siguientes:

|. Lanaturaleza esencial de los trabajos para la seguridad y soberania alimentaria del
pais, asi como la cantidad y calidad de los mismos;
Il.
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lll. Los salarios y prestaciones percibidas por las personas trabajadoras del campo de
establecimientos y empresas dedicadas a la produccion de productos en las actividades
a que se refiere este capitulo, donde las personas trabajadoras del campo estén
suficientemente organizadas.

La persona empleadora podra convenir con la persona trabajadora del campo una
retribucion superior al salario minimo profesional siempre que no se exceda la jornada
maxima legal.

Cuando el salario se determine por unidad de obra, la persona empleadora estara
obligada a garantizar la dacion de trabajo en cantidad adecuada y a responder por la
supresion o reduccion del trabajo, en estos casos la persona empleadora garantizara el
pago de por lo menos el salario minimo profesional.

Articulo 282.-. El trabajo del campo debera fijarse mediante contrato por escrito,
siempre que una persona se obligue frente a otra a realizar actos, ejecutar obras o prestar
servicios en las actividades a que se refiere este capitulo, de manera subordinada y
mediante el pago de un salario.

Las condiciones de trabajo deberan constar en dicho contrato, observandose lo
dispuesto en el articulo 25 y lo sefialado en este Capitulo. Ademas, dichas condiciones de
trabajo establecerdn los mecanismos acordados para informar a las personas
trabajadoras del campo acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las
gue se podran acudir cuando la persona trabajadora del campo considere que sus
derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente.

Todas las personas trabajadoras del campo deberan contar con un ejemplar del
contrato de trabajo. La falta del escrito del contrato de trabajo no priva a las personas
trabajadoras del campo de los derechos que deriven por los servicios prestados, y sera
imputable a la persona empleadora la falta de esa formalidad.

Las personas empleadoras de servicios especializados que intervienen en el proceso
de contratacion de personal a través del reclutamiento y seleccién no se consideraran
personas empleadoras, este cardcter lo tiene quien se beneficia de los servicios.

Articulo 283.- En materia de seguridad y salud, las personas empleadoras tienen las
obligaciones especiales siguientes:

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Pagina 106


http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

i
8 S
fI’LEGISL x©

Il. Proveer gratuitamente habitaciones a las personas trabajadoras del campo
y, en su caso, a su familia o dependientes econdémicos que lo acompafien. Dichas
habitaciones deberan cumplir con los requerimientos minimos de construccion, seguridad
e higiene que garanticen un adecuado estandar de habitabilidad en condiciones dignas.
En todos los casos las habitaciones deberan contar con piso firme, agua potable, bafios,
regaderas, lavaderos y comedores. En su caso, proveer de un predio individual o colectivo
para la cria de animales de corral;

Il. Mantener las habitaciones en condiciones dignas y de habitabilidad,
haciendo, en su caso, las reparaciones necesarias y convenientes;

V. Proporcionar a las personas trabajadoras del campo, durante la jornada de
trabajo, alimentacion sana, suficiente y variada; agua apta para consumo y uso humano,
en cantidad suficiente y servicios sanitarios adecuados e independientes a cada sexo, en
cantidad suficiente y proporcional al nUmero de personas;

V. R

VI. Trasladar a las personas trabajadoras del campo y a sus familiares que los
acompafien a los servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social. En aquellos
lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, la persona empleadora debera
proporcionar gratuitamente asistencia médica. También tendran las obligaciones a que se
refiere el articulo 504, fraccion II;

VII. Proporcionar gratuitamente a la persona trabajadora del campo, a sus
familiares o dependientes econdmicos que los acomparien medicamentos y material de
curacion en los casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la region y
pagar a las personas trabajadoras del campo que resulten incapacitados, el setenta y
cinco por ciento de los salarios hasta por noventa dias. Las personas trabajadoras del
campo temporales disfrutardn de esta prestacion por el tiempo que dure la relacién laboral.

Las personas trabajadoras del campo que sean jornaleros migrantes también
deberan contar con un seguro de vida para sus traslados desde sus hogares de origen a
los centros de trabajo y posteriormente a su retorno.

VIII. Derogado
IX. R
X. Fomentar la educacion entre las personas trabajadoras del campo y sus

familiares. En el caso de las personas trabajadoras del campo se debera fomentar la
educacion con pertinencia cultural y linguistica para personas adultas a través de los
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diversos tipos y modalidades de estudio para erradicar el rezago educativo y el
analfabetismo. En el caso de los hijos de las personas trabajadoras del campo se debera
fomentar la educacion obligatoria.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitien fuera de las
poblaciones, la persona empleadora debera establecer y sostener escuelas de
conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley General de Educacion.

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran celebrar con las
personas empleadoras, convenios para el cumplimiento de dicha obligacién.

Cuando las actividades a que se refiere este Capitulo se sitien cerca o en las
poblaciones, el Estado garantizara en todo momento, el acceso a la educacion obligatoria
de los hijos e hijas de las personas trabajadoras del campo migrantes en escuelas con
condiciones fisicas y de equipamiento, asi como con personal docente con el perfil
profesional adecuado que permita proporcionar educacion con equidad, inclusion,
pertinencia cultural y linguistica.

Las autoridades educativas reconoceran los estudios que, en un mismo ciclo escolar,
realicen los hijos e hijas de las personas trabajadoras del campo tanto en sus lugares de
origen como en sus centros de trabajo. Asimismo, las autoridades educativas definiran
mecanismos de seguimiento que aseguren la continuidad de los estudios en sus
comunidades de origen y en los centros de trabajo.

En todo caso, la educacion que se brinde respondera a la diversidad linguistica,
regional y sociocultural del pais, ademas de las caracteristicas y necesidades de este
sector de la poblacion por lo que debera ser de caracter intercultural y plurilingle;

XI.

Si la persona trabajadora del campo fuere contratada para residir temporalmente en
el centro de trabajo, lugar distinto donde tiene su residencia habitual, la persona
empleadora tendra a su cargo el traslado seguro y comodo de aquél, el de su grupo
familiar y las pertenencias de todos ellos, desde el lugar de contratacién al de ejecucion
del contrato cuando se iniciare la relacién y de regreso al terminarse el vinculo;

XII.
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XIII. Brindar servicios de guarderia a los hijos e hijas de las personas trabajadoras

del campo, durante todo el tiempo que dure la jornada laboral, independientemente del
esquema de contratacion.

En aquellos lugares donde el Instituto Mexicano del Seguro Social no cuente con
instalaciones, la persona empleadora debera habilitar espacios con instalaciones y
mobiliario seguros e higiénicos, asi como contar con personal capacitado y autorizado por
las autoridades competentes.

Este servicio debera atender a los nifios y nifias que aun no han cumplido la edad
escolar y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta cubrir la jornada
laboral de las personas trabajadoras del campo a cuyo cargo se encuentren;

XIV.  Capacitar y adiestrar sobre el uso correcto del equipo de proteccidn personal
cuando la persona trabajadora del campo debiere realizar tareas peligrosas para su salud.
Dicha capacitacion debera realizarse en la lengua indigena o en el idioma de la persona
trabajadora.

Lo anterior también sera aplicable cuando el trabajo implique la realizacién de
procesos 0 manipulacién de agroquimicos, sustancias toxicas, irritantes o agresivas en
cualquiera de sus formas;

XV. Proveer el equipo de seguridad y de protecciéon personal cuando por la
operacion propia del trabajo, fuere necesario su uso y cuando la persona trabajadora del
campo realizare tareas a la intemperie, en caso de lluvia, terrenos anegados u otras
situaciones similares.

En el caso de actividades que impliquen el manejo de agroquimicos o cualquier otra
sustancia quimica peligrosa, incluyendo el lavado de los equipos, envases y de la ropa de
trabajo, deberé proporcionarse el equipo de proteccion personal indicado en la etiqueta u
hoja de seguridad, ademas de supervisar su uso correcto, y mantener el equipo en
condiciones de funcionamiento seguro;

XVI. Hacer observar el descanso, pausas Yy limitaciones a la duracién de la
jornada y adoptar las medidas que, segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica
sean necesarias para tutelar la integridad fisica y la dignidad de las personas trabajadoras
del campo, debiendo evitar los efectos perniciosos de las tareas riesgosas o
determinantes de vejez 0 agotamiento prematuro;

XVII.  En el manejo de sustancias peligrosas quimicas o biologicas, sus residuos
0 envases que los contengan:
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a) Aplicar unicamente agroquimicos con Registro Sanitario de Plaguicidas y
Nutrientes Vegetales vigente, no caducos, en las dosis recomendadas y sin mezclar
productos incompatibles, segun lo establecido en las etiquetas;

b) Verificar que todos los envases que contienen agroquimicos cuenten con la
etiqueta original, y contar con las hojas de datos de seguridad, impresas, de cada
uno de los agroquimicos y sustancias quimicas que se utilicen;

C) Sefalizar las areas de almacenamiento, manejo, de mezclado o llenado de
sustancias quimicas o bioldgicas, asi como de los envases que hubieran contenido
dichas sustancias, y

d) Observar las demas disposiciones de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

XVIII. Identificar plenamente por escrito los posibles peligros derivados de las
actividades y de lugares en que se llevan a cabo éstas, para ello, se debera considerar, al
menos, los aspectos siguientes:

a) La exposicion a agroguimicos o cualquier otra sustancia quimica peligrosa;

b) La operacion, manejo, revision, transporte o mantenimiento de tractores,
magquinaria agricola, equipos, vehiculos y herramientas;

c) Los trabajos en alturas y espacios confinados, incluyendo silos y tanques de
almacenamiento de productos agricolas;

d) El manejo manual de cargas y otros factores de riesgo ergonémico;

e) La exposicion a ruido, vibraciones y radiacién solar;

f) La exposicion a polvos generados en actividades como el arado de la tierra, la
produccion de diversos granos, legumbres y otros productos agricolas; el envasado y
traslado de los cultivos;

g) Los peligros biologicos, tales como flora y fauna nociva, asi como riesgo de
contraer enfermedades por picadura o mordedura de insectos o0 animales transmisores de
éstas;

h) Las condiciones ambientales extremas, asi como exposicion a descargas
eléctricas atmosféricas;

)] La generacion de electricidad estéatica y el riesgo de incendio y/o explosion en
silos y tanques de almacenamiento de productos agricolas, y

)] Los factores de riesgo psicosocial que pudieran afectar a las personas
trabajadoras del campo.
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XIX.  Observar las disposiciones aplicables de las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, especialmente, en el caso de las mujeres,
mujeres embarazadas o en lactancia y la prohibicion de exponer a los menores de edad a
riesgos para la salud.

La persona trabajadora podra rehusarse a la prestacion del trabajo, sin que ello le
ocasione pérdida o disminucién del salario, cuando exista peligro inminente de dafio para
su seguridad y su salud.

El Instituto Mexicano del Seguro Social podra celebrar convenio con las personas
empleadoras para el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en las fracciones VI, VII,
primer parrafo, y XIII del presente articulo, conforme a las disposiciones aplicables de la
Ley del Seguro Social.

Articulo 283 Bis. Las personas trabajadoras del campo tienen derecho a capacitarse
en los programas que se implementen para el desarrollo de sus aptitudes y conocimientos
y que tengan como proposito una progresiva mejora de las condiciones de trabajo en la
actividad productiva en la que laboran.

La persona empleadora debera garantizar a las personas trabajadoras del campo el
acceso equitativo a los esquemas de formacion o certificacion de competencias laborales
que implemente, con independencia de su género, lengua indigena, categoria o cualquier
otro parametro. Las acciones derivadas de estos esquemas se llevaran a cabo dentro o
fuera del horario de trabajo, segun las caracteristicas e implementacion de aquéllos. En el
caso de serlo dentro del horario de trabajo, el tiempo durante el cual las personas
trabajadoras del campo asistan a actividades, sera considerado como tiempo de trabajo
para todos los efectos.

La persona empleadora reconocera la especialidad de las personas trabajadoras del
campo.

Articulo 283 Ter. La persona empleadora debera promover un ambiente laboral libre
de discriminacion y de violencia, favoreciendo la igualdad sustantiva a través de la
promocién y fortalecimiento del reconocimiento de la diversidad cultural indigena y
afromexicana, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en el &mbito laboral de las personas trabajadoras del campo.

Torre de Comisiones, Piso 8, Oficina 4, Av. Paseo de la Reforma 135, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, Cd. de México, C.P.
06030, teléfono 5345-3000, ext. 3188, 4124 y 4123, http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Pagina 1 1 1


http://comisiones.senado.gob.mx/trabajo/

Comision de Trabajo y Prevision Social

Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, Reforma Agraria, y de Estudios
Legislativos, en sentido positivo, recaido a las Iniciativas con Proyecto de Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a /a Ley Federal del Trabajoy a la Ley del Seguro
Social en materia de derechos de las personas trabajadoras del campo.

i
8 S
fI’LEGISL x©

La persona empleadora deber& respetar los descansos pre y postnatales de las
trabajadoras embarazadas. Se deberan establecer las garantias y condiciones adecuadas
dentro del espacio de trabajo para el ejercicio de la lactancia infantil mediante la instalacion
de salas de lactancia en términos de la presente Ley.

La trabajadora del campo temporal tendra estabilidad en su empleo durante la
gestacion y hasta el término del puerperio.

Articulo 284. Queda prohibido a las personas empleadoras:

|. Establecer o permitir expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de
azar en el centro de trabajo o en la zona de habitaciones de las personas trabajadoras del
campo;

Il. Impedir la entrada a los vendedores de mercancias o cobrarles alguna cuota;

lll. Impedir a las personas trabajadoras la crianza de animales de corral en el predio
individual o colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o
cualquier otra actividad que se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo;

IV. Utilizar los servicios de las y los menores de 18 afios de edad;

V. Pagar salarios inferiores a las mujeres, con excepcion de las reducciones que
correspondan debido a la duracion de la jornada;

VI. Obligar o permitir que las personas trabajadoras del campo lleven a sus hijos e
hijas, menores de edad a trabajar con ellos y ellas; y

VII. Pagar el salario con mercancias, vales, fichas, cualquier otro signo representativo
distinto a la moneda de curso legal en el pais o con bebidas embriagantes.

Articulo 284 Bis. Las y los Inspectores del Trabajo tienen la atribucion y deber de realizar
visitas de inspeccion por lo menos una vez al afio y en temporada o estacion de
produccion para constatar el debido cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Capitulo, y de manera especial, el cumplimiento de las siguientes:

I.  Verificar que el trabajo del campo se realice en adecuadas condiciones en materia
de capacitacién y adiestramiento y de seguridad y salud;
[I.  Vigilar que los salarios no sean inferiores a los determinados conforme a esta Ley;
[ll.  Verificar que no se utilicen los servicios de nifias y nilos menores de edad;
IV.  Verificar que se proporcione a las personas trabajadoras del campo habitaciones,
transporte y educacion para sus hijos e hijas;
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V. Verificar que los contratos de trabajo se hagan constar por escrito y que se
establezcan los mecanismos para informar a las personas trabajadoras del campo
acerca de las autoridades del trabajo y servicios sociales a las que se podran acudir
cuando la persona trabajadora del campo considere que sus derechos han sido
menoscabados, a fin de ejercer la accion legal conducente, y

VI.  Verificar el cumplimiento de cualquier otra disposicion protectora del trabajo del
campo.

Articulo 542.- Las y los Inspectores del Trabajo tienen las obligaciones siguientes:

La inspeccion se realizara con especial atencion tratdndose de personas,
trabajadoras del hogar, del campo, migrantes, indigenas y afromexicanas, personas que

pertenezcan a un grupo vulnerable, asi como personas trabajadoras del hogar menores
de dieciocho afos.

Articulo 547.- Son causas especiales de responsabilidad de las y los Inspectores del
trabajo:

Il.

Il

V.

V. .

VI. No denunciar ante el Ministerio Publico, a la persona empleadora de una
negociacion industrial, de trabajo del campo, minera, comercial o de servicios que omita

el pago o haya dejado de pagar el salario minimo general a una persona trabajadora del
campo a su servicio.
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Articulo 997.- A la persona empleadora que viole las normas protectoras del trabajo
a domicilio, se le impondra multa por el equivalente de 250 a 2500 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion.

Articulo 997- A.- A la persona empleadora que viole las normas protectoras del
trabajo del campo, se le impondra multa por el equivalente a:

|. De 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no conste por
escrito el contrato de trabajo y/o no establezca los mecanismos a que se refiere el articulo
282; y no lleve o sea deficiente el registro especial de las personas trabajadoras
temporales a que se refiere el articulo 280, y

II. De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuando no proporcione
habitaciones o estas no cuenten con las condiciones a que se refiere el articulo 283 de la
presente Ley. No proporcione alimentacion, agua y sanitarios; no proporcione educacion;
no proporcione el traslado seguro y comodo; no proporcione servicios de guarderia a que
se refieren las fracciones Il, 1V, X, Xl y XIlII del articulo 283; y no observe las disposiciones
protectoras de las trabajadoras a que se refiere el articulo 283 Ter.

Articulo 1003.- ...

El Tribunal, las y los Inspectores del Trabajo, tienen la obligacion de denunciar ante
el Ministerio Publico a la persona empleadora de una negociacion industrial, de trabajo del
campo, minera, comercial o de servicios que haya dejado de pagar 0 pague a sus
personas trabajadoras del campo cantidades inferiores a las sefialadas como salario
minimo general.

Articulo 1004.- A la persona empleadora que, de cualquier negociacion industrial, de
trabajo del campo, minera, comercial o de servicios que haga entrega a uno o varios de
sus trabajadores del campo de cantidades inferiores al salario fijado como minimo general
o haya entregado comprobantes de pago que amparen sumas de dinero superiores de las
que efectivamente hizo entrega, se le castigara con las penas siguientes:
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ARTICULO SEGUNDO. - Se reforman la fraccion XIX del articulo 5 A, la fraccion IX del
articulo 15, el articulo 237, los parrafos primero y segundo del articulo 237-A, el segundo
y tercer parrafo del articulo 237-D, y se adiciona el articulo 237-E, todos de la Ley del
Seguro Social, para quedar como sigue:

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
[.a XVIII. ...

XIX. Persona trabajadora del campo temporal: es aquella persona fisica que realiza
labores dirigidas a la obtencién de alimentos o productos primarios a través de la
realizacion de diversas tareas agricolas, horticolas, ganaderas, forestales, acuicolas,
avicolas, apicolas u otras semejantes, siempre que €stos no sean sometidos a algun tipo
de proceso industrial y en tanto se desarrollen en @mbitos rurales. Su contratacion es por
obra, tiempo determinado o por temporada conforme a la naturaleza o necesidades
propias de las actividades mencionadas. En caso de laborar de forma continua por un
periodo mayor a veintisiete semanas para una 0 varias personas empleadoras sera
considerado trabajador permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar la
forma de cotizacién se estara a lo previsto en la ley y en el reglamento respectivo.

Articulo 15. Los patrones o personas empleadoras estan obligados a:
l.a VI ...

IX. Expedir y entregar, tratandose de personas trabajadoras temporales o eventuales
de la ciudad o del campo, constancia de los dias laborados de acuerdo con lo que
establezcan los reglamentos respectivos.

Articulo 237. Los trabajadores asalariados o personas trabajadoras asalariadas,
permanentes y temporales en actividades del campo, se comprenden en el articulo 12,
fraccion |, de esta Ley y accederan a la seguridad social en los términos y formas que
establezca la misma, conforme a las modalidades que para el efecto establezcan los
reglamentos que correspondan.

Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones,
a juicio del propio Instituto, para prestar los servicios de salud que tiene encomendados,
éste podra celebrar convenios con las personas empleadoras del campo, para que éstos
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otorguen a las personas trabajadoras del campo las prestaciones en especie
correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se refiere la Seccion
Segunda, Capitulo 1V, del Titulo Segundo de esta Ley, relativas a servicios médicos y
hospitalarios, pudiendo convenirse en la reversion de una parte de la cuota obrero patronal
en proporcion a la naturaleza y cuantia de los servicios otorgados, a través de un esquema
programado de reembolsos, en los términos que establezcan las reglas de caracter
general que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio
del propio Instituto, para prestar los servicios de guarderia que tiene encomendados, éste
podr& celebrar convenios con las personas empleadoras del campo y organizaciones de
personas trabajadoras temporales del campo para la subrogacion de los servicios que
contempla el Ramo de Guarderias a que se refiere la Seccion Primera, Capitulo VII, del
Titulo Segundo, de esta Ley, en los términos que establezcan las reglas de caracter
general que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

Articulo 237-D.- ...

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobacion que
le corresponden al Instituto en su caracter de organismo fiscal autbnomo, la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, debera proporcionar semestralmente al Instituto el padron
de personas empleadoras del campo que sean sujetos de las disposiciones contenidas en
este Capitulo, correspondientes a los sectores agricola, horticola, ganadero, forestal,
acuicola, apicolas u otras semejantes, identificando a aquellos sujetos a recibir subsidios,
apoyos o beneficios derivados del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

A solicitud del Instituto, y de acuerdo al convenio que éste firme con la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para este fin, esta Ultima suspendera la entrega de
subsidios, apoyos, o0 beneficios que, con cargo a su presupuesto provengan del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, a personas empleadoras del campo que no
cumplan las disposiciones en materia de seguridad social establecidas en esta Ley.

Articulo 237-E.- Las trabajadoras del campo temporales embarazadas durante el
tiempo de efectiva prestacion de servicios tienen derecho a las prestaciones
correspondientes al Seguro de Enfermedades y Maternidad a que se refieren las
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Secciones Segunda y Tercera del Capitulo 1V, del Titulo Segundo de esta Ley, relativas a
servicios médicos y hospitalarios.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Dado en el recinto del Senado de la Republica el 30 de
noviembre de 2022.
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