
5 Y 6 DE JULIO DE 2023
9:00 - 17:00 hrs.
Hotel Hotsson, Irapuato, GTO.

PROGRAMA
SEDE: IRAPUATO, GTO.



FECHAS:

5 y 6 de 
julio de 2023

AGENTE CAPACITADOR 
/COORDINADOR:

AHIFORES
REGISTRO COMO UNIDAD 
CAPACITADORA ANTE LA STPS: 
AHI1509106R5-0013

Analizar las disposiciones en materia laboral relativas 
al reclutamiento y contratación de trabajadores para 
el sector agrícola, para que los patrones conozcan 
cómo dar cumplimiento a la legislación nacional y a las 
disposiciones del Capítulo 23 del T-MEC.

Directivos, gerentes y personal administrativo de em-
presas agrícolas, finanzas, contabilidad, personal de 
responsabilidad social, recursos humanos, trabajo social, 
jefes de áreas de empaque, campo, cosecha, almacenes, 
mantenimiento, otros.

Irapuato,
GTO.

SEDE:

Objetivo:

Dirigido a:

PR
OG

RA
M

A
DURACIÓN:

16 horas
en 2 sesiones



PR
OG

RA
M

A
1er. día
5/julio/2023 PONENCIAS

México alimenta al mundo: Exportaciones 
agroalimentarias y cumplimiento laboral

Posición de la representación 
del Estado de Guanajuato en Materia Laboral

Avances e impacto de la Reforma Laboral 2019

Alcances y criterios de inspección 
de la Reforma Laboral 2021

Retos y desafíos en el sector agroindustrial 
bajo la normativa laboral actual

MESAS DE DISCUSIÓN

Análisis de los desafíos en materia laboral 
para el sector agroalimentario

Abastecimiento Responsable: Responsabiidades 
en la cadena de suministro



PONENCIA

Indicadores en materia de Responsabilidad Social 
Empresarial y su impacto

TALLER

Tipos de contratos laborales individuales 
y colectivos, rescisión y terminación de la relación 
laboral individual y colectiva

Estímulos y sanciones laborales que puedes 
implementar en la empresa

TALLER PRÁCTICO

Trabajadores eventuales del campo

PR
OG

RA
M

A
2do. día
6/julio/2023


