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I. AHIFORES

La Alianza Hortofruticola Internacional para el
Fomento de la Responsabilidad Social (AHIFO-
RES), es una asociacion civil, sin fines de lucro,
fundada en el afno 2015 por iniciativa del sector
privado que participa activamente en la siem-
bra, cosecha, empaque, distribucion y comer-
cializaciéon de alimentos frescos producidos
orgullosamente en nuestro pais, cuyo objetivo
primordial es consolidar esfuerzos y generar
acciones que busquen alternativas de solucion
en los temas laborales y sociales en el sector

agricola de México.

AHIFORES bajo las nuevas realidades y retos
gue enfrenta el sector agricola y su cadena de
suministro, pone a disposicion de las empre-
sas y organismos agricolas, el presente cata-
logo de cursos y eventos de capacitacion que
facilitaran la implementacion y cumplimiento
de las disposiciones requeridas en materia de
Responsabilidad Social en la legislacion mexi-
canay lo senalado en el Capitulo 23 Laboral del
Tratado entre México, Estados Unidosy Canada

(T-MEC).




I. AHIFORES

Apoyamos al sector agricola de México para fo-
mentar una cultura de compromiso, responsa-
bilidad y cumplimiento de los derechos labora-
les y sociales de los trabajadores y sus familias;
a través de mejorar las condiciones generales

de trabajo.

Para ello, AHIFORES proporciona servicios de
capacitacion que contribuyen a elevar el ni-
vel de profesionalizacion del personal de las
empresas agricolas, asi mismo, hacemos un
acompafNamiento con asesoria técnica para
la implementacion y disefamos herramientas
para que inserten en sus operaciones pProcesos
y politicas apegados a las normas de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT) y a la le-

gislacion vigente en nuestro pais.

Con estas acciones buscamos que el sector
agricola amplie su cobertura de bienestar para
los trabajadores, las comunidades y el incre-
mento de la productividad y competitividad de
sus productos en los mercados donde el im-

pacto social es un aspecto de valor agregado.




MISION

Abrir camino para implementar buenas prac-
ticas de Responsabilidad Social en el campo
mexicano con el propdsito de elevar la calidad
de vida de los trabajadores y la de sus familias.
Asi mismo, promover el cuidado del entorno
donde realizan sus actividades y el de sus co-

munidades de origen.

VISION

Ser el referente a nivel nacional para orientar,
capacitar y certificar al sector agricola mexica-
no en materia de responsabilidad social con los
mas altos estandares reconocidos internacio-

nalmente.



Il. MODALIDADES EN QUE SE
PUEDEN IMPARTIR LOS CURSOS
O EVENTOS DE CAPACITACION

Modalidad presencial

Los cursos o eventos de capacitacion se desa-
rrollaran en salones, aulas o espacios seleccio-
nados por AHIFORES, los organismos o empre-
sas agricolas que soliciten un curso o evento de
capacitacion para los socios de su organismo o

sus trabajadores, respectivamente.

Modalidad de e-learning o Teleformacioén
(Virtual)

Los cursos y eventos se desarrollan en forma
virtual a través de una plataforma que permite
interactuar al instructor o expositor con los par-
ticipantes en todo momento, permitiendo a los
trabajadores una mayor flexibilidad para poder

realizar la formacion.

Modalidad mixta

El curso o evento se desarrollan en forma pre-
sencial a un grupo de participantes y a través
de plataforma se transmite en forma virtual a
otros participantes inscritos, este aprendizaje
combinado facilita el acercamiento de los cur-

sos de AHIFORES a todos los socios.




11l. REQUISITOS PARA SOLICITAR
LOS CURSOS O EVENTOS
DE CAPACITACION

Para solicitar el servicio de uno o varios cursos
o0 eventos de capacitacion, se debe enviar al
correo electréonico a certificacion@ahifores.
com un escrito libre, con el nombre del curso o
evento de capacitacion de su eleccidn, la fecha

de interés y la modalidad deseada.

AHIFORES le notificara durante los proximos
cinco dias habiles posteriores en haber recibi-
do su solicitud, si el curso o evento solicitado en
la fecha y modalidad deseada se puede llevar

a cabo.

En caso de ser aceptada su solicitud, AHIFO-
RES le enviara la cotizacion del curso o evento
de capacitacion solicitado y posterior a recibir
la aceptacion de la cotizacion por el socio, or-
ganismo o empresa agricola, se iniciara con la
coordinacion para el desarrollo de la capacita-
cion. Los socios de AHIFORES tendran un des-
cuento de acuerdo con el tipo de membresia
gue estan afiliados y crédito de 30 dias para pa-
gar la factura. Los organismos y empresas agri-
colas que no son socios no tienen descuento y
deberan de cubrir el pago de la factura previo

al inicio del evento.




IV. CRITERIOS PARA OTORGAR
DIPLOMAS, CONSTANCIAS

Y RECONOCIMIENTOS

Constancia
de Aprobacién

Este tipo de reconocimiento
se entregara a los alumnos
gue participen en los cursos o
eventos de capacitacion que
se impartan y que cumplan

con los requisitos siguientes:

= Haber registrado una
asistencia minima del 80
por ciento en todo el curso.

m Haber realizado la
“Evaluacion del curso
e instructor”.

= Haber obtenido una
calificacion igual o mayor a
80.0, en la evaluacién final

del curso.

Para los cursos dirigidos a
los Auditores de Organismos
de Certificacion y para

los Asesores Técnicos
Independientes, la
calificacion debera ser

igual o mayor de 90.0, en la

evaluacion final del curso.

Constancia
de Participacion

Este tipo de reconocimiento
se entregara a los alumnos
que participen en los cursos
y eventos de capacitacion,

y que cumplan con los

requisitos siguientes:

= Haber registrado una
asistencia minima del 80
por ciento en todo el curso o
evento o gira.

mHaber realizado la
“Evaluacion del curso e
instructor” en los cursos.

= Haber obtenido una
calificacién menor a 80.0,
en la evaluacion final del

Curso.

Reconocimiento
de Participacion:

Este tipo de reconocimiento
se entregara a las personas
gue participaron como
instructores o agentes
capacitadores, en alguna de
las exposiciones de los cursos
y eventos de capacitacion,

y a las empresas y/o
productores que facilitaron
sus instalaciones para el

desarrollo de la capacitacion.



V. CURSOS Y EVENTOS
DE CAPACITACION

V1. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION CON REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso o evento  Dirigido a: firea temética Contenido teméatico Duracién Modalidad

1. Estandares de Certificacion Personal administrativo y operativo.  Calidad de procesos  Introduccion CEAR, Gestion de calidad de procesos, 24 horas  Presencial
Empresa Agricola Responsahle Derechos laborales, Bienestar para los trabajadores y
Version 2.0, para técnicos de sus familias, Seguridad y Salud en el Trabajo, Proteccign
las empresas Ambiental, Vinculacion con la comunidad, Difusion interna

y externa.

2. Estandares de Certificacion de  Asesores independientes, personal  Calidad de procesos — Reglamento CEAR, Gestion de calidad de procesos, 24 horas  Presencial
Empresa Agricola Responsable de empresas. Derechos laborales, Bienestar para los trabajadores y
version 2.0. Para Asesores sus familias, Seguridad y Salud en el Trabajo, Proteccign
Técnicos Independientes Ambiental, Vinculacion con la comunidad, Difusién Interna

y Externa.

3. Derechos laborales del -MEC  Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Sindicacion y contratacion colectiva, trabajo forzoso, 4horas  Virtualo

para el sector agricola administradores, recursos humanos, trabajo infantil. Presencial
mayordomos, jefes y supervisores
de personal, seguridad y salud en el
trabajo, trabajo social

4. Taller virtual paraelaborar el  Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Introduccion DEAR T-MEC, plataforma DEAR T-MEC, 8horas  Virtual o
diagndstico de los derechos  administradores, recursos humanos, sindicacion y contratacion colectiva, trabajo forzoso, Presencial
laborales del T-MEC para el mayordomos, jefes y supervisores trabajo infantil.
sector agricola de personal, seguridad y salud en el

trabajo, trabajo social, néminas.

5. Sindicacion y contratacion Gerentes, jefes o responsables Derecho laboral Contrato colectivo de trabajo, procedimiento de consulta, 3horas  Virtualo

colectiva de recursos humanos, néminas, revision contractual y salarial. Presencial
seguridad y salud en el trabajo,
responsahilidad social, trabajo social

6. Identificacion y prevencion Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Introduccion, politicas y procedimientos, trabajo forzoso 4horas  Virtualo
del trahajo forzoso en la recursos humanos, trabajo social, en la agricultura. Presencial
agricultura néminas, inocuidad, mayordomos,

supervisores de personal, seguridad
y salud en el trabajo.

7 Estrategias para erradicarel  Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Introduccion, trabajo infantil, proteccion a la infancia. 4 horas Virtualo
trabajo infantil y el sistemade recursos humanos, trabajo social, Presencial
proteccion a la infancia supervisores de personal, seguridad

y salud en el trabajo.

8. Normas oficiales mexicanas  Personal de responsabilidad social, ~ Seguridad y Salud ~ Conceptos bésicos, Normas Oficiales Mexicanas de la 4horas  Virtualo
vinculadas al trahajo forzoso  recursos humanos, trabajo social, en el Trahajo STPS, identificacion de tiesgos graves, prevencion de Presencial
en la agricultura néminas, inocuidad, mayordomos, practicas de trabajo forzoso.

supervisores de personal, seguridad
y salud en el trabajo.
9. Taller de elaboracidn del Personal de responsabilidad social,  Derecho laboral Elaboracion de documentos, manual de responsabilidad Bhoras  Presencial

Manual de Responsabilidad
Social

recursos humanos, trabajo social,
néminas, inocuidad, mayordomos,
supervisores de personal, seguridad
y salud en el trabajo.

social.




V1. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION CON REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso o evento  Dirigido a: firea tematica Contenido temético Duracion Modalidad

10.  Contratos para formalizarla  Personal de responsabilidad social,  Derecho laboral Tipos de contratos individuales, contrato colectivo 4horas  Virtualo
relacion con los trabajadores  recursos humanos, trabajo social, de trabajo. Presencial
e campo néminas, inocuidad, supervisores

de personal, seguridad y salud en
el trabajo.

1.  Sistemas de contratacionde  Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Introduccion, sistemas de contratacion de trabajadores 4horas  Virtualo
trabajadores de campo recursas humanos, trabajo sacial, de campo. Presencial

néminas, inocuidad, supervisores
de personal, seguridad y salud en
el trabajo.

12.  Prestaciones para los Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Seguridad social, salarios, horas de trabajo, jornada de 4horas  Virtualo
trabajadores de campo recursos humanos, trabajo social, trabajo, aguinaldo, vacaciones, finiquito, antigliedad. Presencial

néminas, inocuidad, supervisores
de personal, seguridad y salud en
el trabajo.

13.  Proteccion amhiental en la Gerentes, jefes o responsables de Ambiental Sistema de gestion ambiental, legislacion ambiental, 8horas  Presencial
agricultura recursos humanos, seguridad y Normas Oficiales Mexicanas de proteccion ambiental, lista

salud en el trahajo, responsables de verificacion ambiental.
ambientales, inocuidad,

responsabilidad social, trabajo social,

personal de los servicios médicos y

de guarderias.

14.  Factores de riesgo ergondmico Personal de responsabilidad social, ~ Seguridad y Salud ~ NOM-036-1-STPS-2018, método de estimacion de 4horas  Virtual o
- Estimacion del riesgoenel  recursos humanos, supervisores en el Trabajo riesgo en el manejo de cargas. Presencial
manejo de cargas de personal, seguridad y salud en el

trabajo, servicios médicos.

15.  Riesgos a exposicion de ruido, Personal expuesto aruido, personal, ~ Seguridad y Salud ~ NOM-0T1-STPS-2001, el ruido y sus efectos en la salud, 4horas  Virtual o
Posibles alteraciones a la de seguridad y salud en el trabajo, ~ enel Trabajo equipos de proteccion auditiva, taller registros de revision Presencial
salud,formas de evitarlas o servicios médicos. y seguimiento del uso del equipo de proteccion persona.
atenuarlas

16.  Manejo seguro de maquinaria  Personal en general que opera Seguridad y Salud ~ NOM-004-STPS-1999, Identificacion de peligrosos y andlisis 3 horas  Virtual o
y Equipo maquinaria y equipo, responsables  en el Trabajo de riesgo en la operacion de la maquinaria y equipo. Presencial

de seguridad y salud en el trabajo, Protectores y dispositivos de seguridad, taller elaboracion
integrantes de la comision de del estudio para analizar el riesgo generado por la
seguridad e higiene. maquinaria y equipo

17, Trahajo en espacios Personal que realiza actividades en ~ Seguridad y Salud ~ NOM-033-STPS-2016 Condiciones de seguridad para 3horas  Virtualo
confinados espacios confinados, responsables  en el Trabajo realizar trabajos en espacios confinados, capacitacion, Presencial

de salud y seguridad en el trabajo, medidas y procedimientos de seguridad, registros
integrantes de la comision de administrativos.
seguridad e higiene.

18.  Condiciones térmicas Personal en general que se exponen  Seguridad y Salud ~ Condiciones térmicas elevadas y limites méaximos 3horas  Virtual o

elevadas o Abatidas atemperaturas elevadas y abatidas, en el Trabajo permisibles, efectos a la salud por exposicion a Presencial
responsables de seguridad y salud condiciones térmicas elevadas, medidas de control,
en el trabajo, integrantes de la condiciones térmicas abatidas, taller registros de revision
comision de seguridad e higiene. y seguimiento.

19.  Comision de seguridad Integrantes de la comision de Seguridad y Salud ~ Constitucidn e integracion de la comision de seguridad 4horas  Virtual o
e higiene - Integracion, seguridad e higiene, personal en el Trabajo g higiene (CSH), organizacion y funcionamiento de la Presencial
organizacion y responsable de seguridad y salud (SH, taller llenado del acta constitutiva, taller programa
Funcionamiento en el trabajo, y proteccion anual de recorrido y acta de recorridos de verificacian,

ambiental.

investigacion de accidentes y enfermedades de trabajo.

10



V1. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION CON REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso o evento  Dirigido a: firea tematica Contenido temético Duracion Modalidad
20.  Trabajos en alturas Personal que realiza actividades de ~ Seguridad y Salud -~ NOM-009-STPS-2011 condiciones de seguridad para 3horas  Virtual o
trabajos en alturas, responsables en el Trahajo realizar trabajos en altura, autorizacion, capacitacion, Presencial
de salud y seguridad en el trabajo, equipo de proteccion personal, medidas y procedimientos
integrantes de la comision de de seguridad, programas especificos, registros
seguridad e higiene. administrativos, seguimiento ala salud.

21.  Losaccidentesy Personal de responsabilidad social, ~ Seguridad y Salud ~ Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, 5horas  Virtual o
enfermedades recursos humanos, supervisores enel Trabajoy accidentes y enfermedades de trabajo, prevencion de Presencial
Laborales de personal, seguridad y salud en el Seguridad Social riesgos de trabajo, estadistica de riesgos de trabajo,

trabajo, servicios médicos, personal taller elaboracion de estadistica de riesgos de trabajo,
en general. investigacion de accidentes y enfermedades laborales.

22.  Como atender una visita de Personal de responsabilidad social, ~ Seguridad y Salud ~ Definiciones y obligaciones laborales, qué hacer antes, Bhoras  Presencial
Inspeccion de la STPS, en el recursos humanos, supervisores en el Trabajo durante y después de una inspeccion laboral de la STPS
sector Agricola de personal, seguridad y salud en el

trabajo, servicios médicos.

23.  Comision Mixta de Integrantes de la comision mixta Seguridad y Salud ~ Constitucion y funcionamiento de la Comision Mixta de 4horas  Virtual o
Capacitacion, Adiestramiento  de capacitacion, adiestramiento en el Trabajo Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, Planes y Presencial
y Productividad - Constitucion vy productividad, responsables de Programas, Constancias y listas de Competencias o de
y funcionamiento capacitacion, de seguridad y salud Hahilidades Laborales, capacitacion, estudios, medidas y

en el trabajo, de responsabilidad procedimientos de seguridad, programas especificos.
social, de administracion y recursos
humanos.
24.  Codigo de colores de seguridad Personal responsable de seguridad ~ Seguridad y Salud ~ Conceptos bésicos, codigo de colores para sefiales de 4horas  Virtualo
e Higiene en sefales y tuberias y salud en el trabajo y proteccion en el Trabajo seguridad e higiene, codigo de colores para tuberias que Presencial
ambiental, integrantes de la conducen fluidos.
comision de seguridad e higiene,
personal de responsabilidad social,
administracion y recursos humanos,
servicios meédicos y de trabajo social,
jefes de areas de empague, campo,
cosecha, almacenes, mantenimiento.

25.  Factores de riesgo psicosocial Personal responsable de seguridad ~ Seguridad y Salud ~ NOM-035-STPS-2018, definiciones, factores de riesgo 4horas  Virtual o
en el Trahajo-identificacion, v salud en el trabajo, y proteccion en el Trahajo psicosocial y entorno organizacional, acontecimientos Presencial
andlisis y Prevencidn ambiental, integrantes de la traumaticos severos.

comision de seguridad e higiene,
personal de responsabilidad social,
administracion y recursos humanos,
servicios médicos y de trabajo social,
jefes de &reas de empague, campo,
cosecha, almacenes, mantenimiento.

26.  Manejo de residuos peligrosos  Personal responsable ambiental y Derecho laboral Clasificacion, manejo, aimacenamiento, disposicién final, 4horas  Virtualo

de seguridad y salud en el trabajo, tramites y registros de los residuos peligrosos. Presencial

integrantes de la comision de
seguridad e higiene, personal

de responsabilidad social,
administracion y recursos humanos,

servicios medicos y de trabajo social,

jefes de areas de empague, campo,

cosecha, almacenes, mantenimiento.

Capacitacion, orden y limpieza de las dreas, manejo
documental

m



V1. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION CON REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso o evento  Dirigido a: firea tematica Contenido temético Duracion Modalidad
21 Derechos humanos Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Discriminacion, derechos indigenas, equidad y género, 4horas  Virtualo
administracion y recursos humanos, desarrollo libre de la personalidad Presencial
servicios médicos y de trabajo social,
jefes de areas de empague, campo,
cosecha, almacenes, mantenimiento.
28.  Equipo de proteccion personal  Personal responsable de seguridad ~ Seguridad y Salud ~ Uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, 3horas  Virtual o
y salud en el trabajo, y proteccion en el Trahajo mantenimiento, resguardo y disposicion final del equipo Presencial
ambiental, integrantes de la comision de proteccion personal, revision del uso del equipo de
de seguridad e higiene, personal de proteccion personal.
responsabilidad social, administracion
y recursos humanos, servicios
médicos y de trabajo social, jefes de
areas de empaque, campo, cosecha,
almacenes, mantenimiento.

29.  Formacion de auditores Personal de: responsabilidad social, ~ Derecho laboral Directrices para la auditoria, antecedentes de la 32 horas  Presencial
internos para el cumplimiento  certificaciones, mejora continua y y social responsabilidad social, antecedentes y principios
laboral y social en el sector calidad, administracion, recursos sustantivos del derecho del trabajo en México,
agricola -nivel humanos, Seguridad y Salud en el cumplimiento en condiciones generales de trabajo,
hasico Trabajo, medio ambiente y auditores licencias y permisos laborales, cumplimiento en seguridad

internos. y salud en el trabajo, cumplimiento en seguridad social,
documentos normativos de la empresa.

30.  Formacion de auditores Personas que hayan aprobado el Derecho lahoral Proceso para la auditorfa, requisitos 32 horas  Presencial
internos para el cumplimiento  Curso-Taller “Formacidn de Auditores y social del contrato individual de trabajo,
laboral y social en el sector Internos para el Cumplimiento modalidades de los contratos de trabajo, suspension
agricola -nivel Intermedio Laboral y Social en el Sector Agricola”, temporal de las relaciones individuales de trabajo,

correspondiente al Nivel Basico. terminacion de las relaciones individuales de trabajo,
sindicalizacion y contratacion colectiva, seguridad y salud
en el trabajo-revision fisica y documental de criterios de
auditoria, cumplimiento en seguridad social, documentos
normativos de la empresa.

31.  Formacion de auditores Personas que hayan aprobado el Derecho laboral Planificacion y realizacion de la auditorfa, integracion 32 horas  Presencial
internos para el cumplimiento  Curso-Taller “Formacion de y social y funcionamiento de los comités de trabajadores en la
laboral y social en el sector Auditores Internos para el empresa, manual de responsabilidad social, lineamientos
agricola - nivel avanzado Cumplimiento Laboral y Social en el generales para elaborar los protocolos normados en la Ley

Sector Agricola”, correspondiente Federal del Trabajo, revision y verificacion de condiciones

al Nivel Intermedio. aceptables de trabajo en seguridad y salud en el trabajo,
cumplimiento en seguridad social, sistema de proteccion
para lainfancia y calidad de vida en los albergues para
trabajadores del campo.

32. NOM 003 de la STPS, Personal responsable de seguridad ~ Seguridad y Salud ~ Definiciones, obligacion del patron y de los trabajadores, 4horas  Virtual o
actividades agricolas- y salud en el trabajo, responsable de  en el Trabajo condiciones y medidas de seguridad y salud para Presencial
condiciones de seguridad proteccion ambiental, integrantes de el manejo de agroguimicos, condiciones y medidas
y salud en el Trahajo la comision de seguridad e higiene, de seguridad para el uso de maguinaria, equipo

jefes y mayordomos de campo, y herramienta, vigilancia a la salud del personal
personal de responsabilidad social, ocupacionalmente expuesto.
servicios médicos, trabajo social y
administracion.
33.  Como elaborar un protocolo Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Marco normativo, indicadores para identificar practicas 8horas  Presencial

para Prevenir, atender y
erradicar el trabajo Forzoso u
ohligatorio

administracion y recursos humanos,
servicios medicos y de trabajo social,
jefes de &reas de empague, campo,
cosecha, almacenes, mantenimiento.

de trabajo forzoso u obligatorio, medidas para prevenir el
trabajo forzoso, procedimiento para prevenir y erradicar el
trabajo forzoso u obligatorio, sanciones, consideraciones
al elaborar el protocolo para prevenir, atender y erradicar
el trabajo forzoso.
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V1. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION CON REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso 0 evento  Dirigido a: firea temética Contenido temético Duracién Modalidad

34.  Como elaborar un protocolo Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Marco normativo, indicadores para identificar practicas 8horas  Presencial
para Prevenir, atender administracion y recursos humanos, de acoso y hostigamiento laboral, medidas para prevenir
y erradicar el acoso y servicios médicos y de trabajo social, el acoso y hostigamiento, consideraciones al elaborar el
Hostigamiento jefes de &reas de empague, campo, protocolo para prevenir, atender y erradicar el acoso u

cosecha, almacenes, mantenimiento. hostigamiento, medidas de proteccion y modificacion de
conductas, sanciones.

35.  Manejo seguro de sustancias  Personal responsable ambiental y Seguridad y Salud ~ NOM-018-STPS-2000 Sistema para la identificacion 4horas  Virtual o
quimicas peligrosas de seguridad y salud en el trabajo, ~ enel Trahajo y comunicacion de peligros y riesgos por sustancias Presencial

integrantes de la comision de quimicas peligrosas en los centros de trabajo,

seguridad e higiene, personal capacitacion, estudios, medidas de seguridad,

de responsabilidad social, procedimientos de seguridad y registros administrativos.
administracion y recursos humanos,

servicios medicos y de trabajo social,

jefes de areas de empague, campo,

cosecha, almacenes, mantenimiento,

36.  Servicios preventivos de Integrantes de la comision de Seguridad y Salud ~ NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridady 4 horas  Virtual o
seguridad y salud en el trabajo  seguridad e higiene, personal en el Trahajo salud en el trahajo -funciones y actividades Presencial
- funciones y actividades responsable de seguridad y salud en Capacitacion, estudios, medidas de seguridad, programas

el trabajo, y proteccién ambiental. especificos y registros administrativos.

37.  Seguridad y salud en el trabajo  Integrantes de la comision de Seguridad y Salud ~ Tipos de inspeccion aplicable, documentos para presentar, 8 horas  Virtual o
¢Sabes con qué debes cumplir  seguridad e higiene, personal en el Trabajo responsables de la inspeccion y aspectos basicos que Presencial
en una auditoria o inspeccion? responsable de seguridad y deben cubrirse para la atencion de la inspeccion.

salud en el trabajo, y proteccion
ambiental.

38.  ;Sahes como elahorar paratus Responsable de seguridad y salud ~ Seguridad y Salud ~ Aspectos hésicos para evaluar en los programas de 8horas  Virtual o
auditorias internas las listas ~ en el trabajo, y proteccion en el Trahajo verificacion en las areas de seguridad y salud en el trabajo, Presencial
de verificacion en seguridad  ambiental. medio ambiente y responsabilidad social.

y salud en el trabajo y medio
ambiente?

39.  Seguridad en la operacidn, Integrantes de la comision de Seguridad y Salud ~ NOM-020-STPS-2011 Recipientes sujetos a presion, 3horas  Virtual o
mantenimiento, reparacion seguridad e higiene, personal en el Trabajo recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas Presencial
y pruehas de presion de los responsable de seguridad y salud -funcionamiento- Condiciones de seguridad.
recipientes sujetos a presion  en el trabajo, y proteccion ambiental. Autorizacidn, capacitacion, estudios, medidas de

seguridad, procedimientos de seguridad, programas
especificos y registros administrativos.

40.  Riesgos en actividades de Integrantes de la comision de Seguridad y Salud -~ NOM-027-STPS-2008 Actividades de soldadura y corte 2 horas  Virtual o
soldadura y corte seguridad e higiene, personal en el Trahajo -condiciones de seguridad e higiene-. Presencial

Autorizacidn, capacitacion, equipo de proteccion
personal, estudios, medidas de seguridad, procedimientos
de seguridad, programas especificos, registros
administrativos, seguimiento ala salud.

responsable de seguridad y salud en
el trabajo, y proteccion ambiental.




V1. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION CON REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso o evento  Dirigido a: Area tematica Contenido teméatico Duracion Modalidad
41.  Régimen obligatorio del IMSS  Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Seguro de enfermedad y Maternidad, Seguro de Riesgos 2 horas  Virtual o
de recursos humanos, néminas, de Trabajo, Seguro de Invalidez y Vida, Seguro de Retiro, Presencial
seguridad y salud en el trabajo, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, Seguro de Guarderias
inocuidad, responsabilidad social, y Prestaciones Sociales.
trabajo social, personal de los
servicios medicos y de guarderias.
42. Lo que dehes saberenel Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Prestaciones en especie: 2horas  Virtual o
seguro de riesgo de trabajo de recursos humanos, ndminas, Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria Presencial
seguridad y salud en el trabajo, Rehabilitacion
inocuidad, responsabilidad social, Aparatos de protesis
trabajo social, personal de los Prestaciones en dinero:
servicios médicos y de guarderias Incapacidad temporal
Incapacidad permanente total
Incapacidad permanente parcial
Indemnizaciones
Ayuda de gastos de funeral
43.  Beneficios del seguro Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Prestaciones en especie: 2horas  Virtual o
de invalidez y vida de recursos humanos, néminas, Atencion médica para el pensionado y sus beneficiarios Presencial
seguridad y salud en el trabajo, Prestaciones en dinero:
inocuidad, responsabilidad social, Pago de la pension
trabajo social, personal de los Ayuda de gastos de funeral
servicios médicos y de guarderias

44.  Transferencia de semanas Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Explicacion general de la Transferencia de Semanas por 2horas  Virtualo
por Maternidad y Atencion de recursos humanos, néminas, Maternidad, transferencia de semanas por maternidad Y Presencial
Obstétrica a hija menor de seguridad y salud en el trabajo, atencion obstétrica a hija menor de 16 afios, prestaciones
16 afios inocuidad, responsabilidad social, en especie y prestaciones en dinero.

trabajo social, personal de los
servicios médicos y de guarderias

45.  Sanciones del IMSS para los Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Multas y Sanciones que impone el IMSS ante el 2horas  Virtual o
Patrones que no cumplen con  de recursos humanos, nominas, incumplimiento de obligaciones patronales. Presencial
sus Obligaciones Patronales  seguridad y salud en el trabajo,
con los Trabajadores inocuidad, responsabilidad social,

trabajo social, personal de los
servicios médicos y de guarderias.

46.  ;Conoces la Modalidad 40 y Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Explicacion General de la modalidad 40 y los tramites para 2 horas ~ Virtual o
tramites que debes realizar de recursos humanos, néminas, acceder a disfrutar de una pension llegado el momento, Presencial
para obtener tu pension? seguridad y salud en el trabajo, modalidad 40 y tramites que debes realizar para obtener

inocuidad, responsabilidad social, tu pension.
trabajo social, personal de los
servicios médicos y de guarderias.

47 ;Conoces en qué Consiste Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Beneficios y requisitos para obtener el Seguro de Patrdn 2 horas  Virtual o

el Seguro de Patron Persona  de recursos humanos, ndminas, Persona Fisica. Presencia

Fisica?

seguridad y salud en el trabajo,
inocuidad, responsahilidad social,
trabajo social, personal de los

servicios meédicos y de guarderias.
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V1. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION CON REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso o evento  Dirigido a: Area tematica Contenido teméatico Duracion Modalidad
48.  Laimportancia de Como Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Beneficios de la incorporacion voluntaria 2 horas  Virtual o
solicitar la Incorporacion de recursos humanos, néminas, Seguro de salud para la familia. Presencial
Voluntaria al Régimen seguridad y salud en el trabajo,
Obligatorio del IMSS inocuidad, responsabilidad social,
trabajo social, personal de los
servicios medicos y de guarderias.
49.  Conoce los derechos que Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Prestaciones en especie: 2horas  Virtualo
otorga del Seguro de Invalidez  de recursos humanos, ndminas, Atencion médica para el pensionado y sus beneficiarios Presencial
y Vida al trabajador y sus seguridad y salud en el trabajo, Prestaciones en dinero
Beneficiarios inocuidad, responsabilidad social, Pension de invalidez
trabajo social, personal de los Pension a los beneficiarios
servicios médicos y de guarderias. Ayuda de gastos de funeral
50.  Entérate de los diferentes Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Primer Nivel de Atencion Médica 2horas  Virtual o
Niveles de Atencion Médica de recursos humanos, néminas, Unidades de Medicina Familiar Presencial
que otorga el IMSS a sus seguridad y salud en el trabajo, Segundo Nivel de Atencion Médica
asegurados y Beneficiarios inocuidad, responsabilidad social, Hospitales Generales Regionales de Zona y Subzona
trabajo social, personal de los Tercer Nivel de Atencion Médica
servicios médicos y de guarderias. Hospitales y Unidades Médicas de Alta Especialidad.
51.  Conoce los diferentes Tipos de  Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social PENSIONES DEL ASEGURADO: 2horas  Virtual o
Pensiones que Existeny que el  de recursos humanos, néminas, Pension derivada de RT Presencial
IMSS Otorga a sus Asegurados  seguridad y salud en el trabajo, Pension de Invalidez
y Beneficiarios inocuidad, responsabilidad social, Pension de Cesantia en edad
trabajo social, personal de los Pension de Vejez
servicios médicos y de guarderias. PENSION DE BENEFICARIOS
Pension de Viudez
Pension de Orfandad
Pension de Ascendientes
52.  Sistema de Pensiones conLey Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Beneficios y requisitos para solicitar la pension ?2horas  Virtual o
de 1973 y Ley de 1997, del IMSS  de recursos humanos, ndminas, con Ley 1973. Presencial
seguridad y salud en el trabajo,
inocuidad, responsabilidad social,
trabajo social, personal de los
servicios médicos y de guarderias
53.  Procedimiento del Serviciode  Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Procedimiento de traslado de pacientes y pago de viaticos 2 horas  Virtual o
traslado de pacientes y pago  de recursos humanos, nominas, enel IMSS. Presencial
de viatico en el IMSS seguridad y salud en el trabajo,
inocuidad, responsabilidad social,
trabajo social, personal de los
servicios medicos y de guarderias.
54.  ;Conoces como puedes Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Niveles de Atencién Médica que el IMSS proporciona a sus 2horas  Virtualo
solicitar la atencion médica de recursos humanos, néminas, asegurados y beneficiarios, conoce como puedes solicitar Presencia

del IMSS a domicilio?

seguridad y salud en el trabajo,
inocuidad, responsabilidad social,
trabajo social, personal de los
servicios médicos y de guarderias.

la atencion médica a domicilio
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V1. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION CON REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso o evento  Dirigido a: Area tematica Contenido teméatico Duracion Modalidad

55.  Conservaciony Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Beneficios de la incorporacion voluntaria 2 horas  Virtual o
reconocimiento de derechos  de recursos humanos, néminas, Conservacion derechos para recibir atencién médica, Presencial
ante el IMSS seguridad y salud en el trabajo, conservacion de derechos para beneficiarios y

inocuidad, responsabilidad social, reconocimiento de derechos para reclamar una prestacion
trabajo social, personal de los en dinero.
servicios medicos y de guarderias.
56.  Administracion de albergues  Personal de responsabilidad social, Derecho laboral Caracteristicas de las instalaciones de acuerdo con lo 2horas  Virtualo
para trabajadores agricolas administracion, recursos humanos, establecido en los esquemas de certificacion, medidas Presencial
trabajo social, némina, mayordomos, de seguridad de las instalaciones, lineamientos para el
intermediarios laborales, supervisores funcionamiento de los albergues, participacion de los
de personal seguridad y salud intermediarios laborales, recepcion de los trabajadores
en el trabajo y responsables de migrantes, cierre de temporada agricola
certificacion.

57 Sistema de contratacion Personal de responsabilidad social, Derecho laboral Marco normativo, Iniciativa de la Contratacion Equitativa 2horas  Virtual o
equitativa de los trabajadores  administracion, recursos humanos, de la OIT, Principios Generales y Directrices de la Presencial
eventuales y estacionales del  trabajo social, némina, mayordomos, Contratacion Equitativa de la OIT, los intermediarios
campo intermediarios laborales, supervisores laborales en México, gastos de contratacion y conexos,

de personal y responsables de cobros ilegitimos, la subcontratacion en el sector
certificacion. agricola, niveles de riesgo vinculados a los sistemas de
contratacion y herramientas para el cumplimiento.

58.  Regulacion y sistema de Personal de responsabilidad social, Derecho laboral Marco normativo del trabajo de mujeres, actividades 2horas  Virtualo
proteccion para las mujeres  administracion, recursos humanos, prohibidas para las trabajadoras en estado de gestacion Presencial
emharazadas y lactantesen  trabajo social, némina, mayordomos, y periodo de lactancia, la seguridad social, despido
el entorno lahoral intermediarios laborales, supervisores injustificado por embarazo, controles de registro de las

de personal seguridad y salud mujeres en estado de gestacion y periodo de lactancia
en el trabajo y responsables de y sanciones por violaciones laborales.
certificacion.
59. Lo que dehes saber de los Personal de responsabilidad Derecho laboraly ~ Marco normativo nacional e internacional, definicién de 2horas  Virtual o
permisos y licencias laborales  social, administracion, recursos Seguridad Social permiso y licencia laboral, permisos laborales con goce de Presencial
humanos, trabajo social, nomina, sueldo, permisos laborales sin goce de sueldo, licencias
mayordomos, intermediarios lahorales con subsidio de la seguridad social, permisos
laborales, supervisores de personal laborales tradicionales y la incorporacion de los permisos y
y responsables de certificacion. licencias en el Reglamento Interior de Trabajo.

60.  ;Conoces las Normas Oficiales Personal responsable de seguridad Seguridad y Salud ~ Conceptos bésicos, Normas Oficiales Mexicanas de la 3horas  Virtual o
Mexicanas de la STPS y salud en el trabajo, integrantesde ~ en el Trabajo STPS, disposiciones y requisitos a cumplir en seguridad Presencial
aplicables al sector agricola?  [a comision de seguridad e higiene, y salud en el trabajo en el sector agricola, guia de

personal de responsabilidad social, autoevaluacion en el cumplimiento.
jefes de areas de empague, campo,
cosecha, almacenes, mantenimiento.

61.  ;Conoces los agentes fisicosy Personal responsable de seguridad ~ Seguridad y Salud ~ Agentes fisicas y medidas de seguridad, Agentes quimicos 2 horas  Virtual o

guimicos a los que se exponen y salud en el trabajo, y proteccion en el Trabajo y medidas de seguridad Presencia

los trahajadores en las
actividades agricolas?

ambiental, integrantes de la comision
de seguridad e higiene, personal

de responsabilidad social, servicios
médicos y de trabajo social, jefes de
areas de empague, campo, cosecha,
almacenes, mantenimiento.

16



V1. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION CON REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso 0 evento  Dirigido a: firea temética Contenido temético Duracién Modalidad

62. Lo que debes saber para Personal de responsabilidad social, ~ Seguridad y Salud ~ Comision mixta de capacitacion, adiestramiento y 3 horas Virtual o
elaborar tus planes y recursos humanos, supervisores en el Trahajo productividad, planes y programas de capacitacion y Presencial
programas de capacitaciony  de personal, seguridad y salud en el adiestramiento, funciones de la comision mixta
adiestramiento trabajo, servicios médicos.

63.  Andlisis de riesgos en Personal de responsabilidad social, Seguridad y Salud  Conceptos bésicos de seguridad y salud en el trabajo, 3horas  Virtual o
seguridad laboral y recursos humanos, supervisores en el Trabajo Normas oficiales mexicanas de la STPS, analisis de riesgos, Presencial
elaboracion del programade  de personal, seguridad y salud en el programa de seguridad y salud en el trabajo.
seguridad y salud en el trabajo  trabajo, servicios médicos.

64.  Aprende como realizar tu Personal responsable de seguridad Seguridad y Salud ~ Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, 3horas Virtual o
evaluacion de riesgos en y salud en el trabajo, y proteccion en el Trahajo Normas de la STPS para el andlisis y evaluacion de riesgos, Presencial
Seguridad y Salud en el Trabajo  ambiental, integrantes de la comision Identificacion de peligrosos y andlisis de riesgos, Matriz

de seguridad e higiene, personal identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en
de responsahilidad social, recursos seguridad y salud en el trabajo

humanos, servicios medicos y

de trabajo social, jefes de éreas.

65.  Documentosy registros Personal responsable ambiental, y Ambiental Legislacion ambiental y Conceptos basicos, Documentosy ~ 3horas  Virtual o
para atender una auditoria de seguridad y salud en el trabajo, registros requeridos en una visita de inspeccion o auditoria Presencial
o inspeccion en materia integrantes de la comision de ambiental, Guia de autoevaluacion ambiental.
ambiental seguridad e higiene, personal de

responsabilidad social, jefes de
areas e empaque, campo, cosecha,
almacenes, mantenimiento.

66.  ;Como elaborar documentos?  Personal de responsabilidad social,  Calidad de procesos — Definiciones, tipos de documentos, tipos de formatos 3horas  Virtual o
recursos humanos, supervisores de y registros, qué debe contener un procedimiento, Presencial
personal, seguridad y salud en el consideraciones al elaborar un protocolo
trabajo, servicios medicos.

67 Funciones de los responsahles Personal responsable ambiental Ambiental Legislacion ambiental y conceptos hésicos, funciones 3horas  Virtualo
de proteccion amhientalenel v de seguridad y salud en el trabajo, del responsable de proteccion ambiental, aspectos Presencial
sector agricola integrantes de la comision de ambientales, requisitos y tramites ambientales,

seguridad e higiene, personal de ambientales, procedimiento y programa de SST.
responsabilidad social, jefes de

areas de empaque, campo, cosecha,

almacenes, mantenimiento.

68.  Funciones de los responsables Personal responsable de seguridad ~ Seguridad y Salud ~ Marco normativo y conceptos basicos, funciones del 3horas Virtual o
de seguridad y salud en el y salud en el trabajo, integrantes de  en el Trabajo responsable de SST, Normas Oficiales Mexicanas de la Presencia

trabajo en el sector agricola

la comision de seguridad e higiene,
personal de responsabilidad social,
jefes de areas de empaque, campo,
cosecha, almacenes, mantenimiento.

STPS, procedimiento y programa de SST, requisitos a
cumpliren SST.
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V1. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION CON REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso o evento  Dirigido a: firea temética Contenido temético Duracion Modalidad
69.  Riesgos que representala Personal responsable ambiental Seguridad y Salud ~ NOM-029-STPS-2011 Mantenimiento de las instalaciones 2 horas  Virtual o
electricidad estaticay la y de seguridad y salud en el trabajo,  en el Trabajo eléctricas en los centros de trabajo -condiciones de Presencial
manera de evitarlos integrantes de la comision de seguridad-.
seguridad e higiene, personal de Autorizacion, capacitacion, equipo de proteccion
mantenimiento. personal, estudios, medidas de seguridad, procedimientos
de seguridad, programas especificos y registros.
70.  Uso de antidotos para Personal de responsabilidad social, Seguridad y Salud ~ Niveles de atencion, primeros auxilios, identificacion y 2horas  Virtual o
intoxicaciones recursos humanos, supervisores en el Trahajo conocimiento de etiquetas, fichas técnicas y hojas de Presencial

de personal, seguridad y salud en el
trabajo, servicios médicos.

seguridad para el personal que realiza actividades y
mangjo de sustancias guimicas.
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V.2. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION EN TRAMITE DE REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del curso o evento  Dirigido a: firea tematica Contenido temético Duracion Modalidad

1. Implicacionesenla Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Seguro de enfermedad y Maternidad, Seguro de Riesgos 2horas  Virtual
contratacion de trabajadores  de recursos humanos, néminas, de Trabajo, Seguro de Invalidez y Vida, Seguro de Retiro,
pensionados, en el seguro seguridad y salud en el trabajo, (esantia en Edad Avanzada Vejez, Seguro de Guarderias y
de retiro, cesantia en edad inocuidad, responsabilidad social, Prestaciones Sociales.
avanzada y vejez trabajo social, personal de los

servicios médicos y de guarderias

2. Loque debes saher enel Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Prestaciones en especie y dinero para los asegurados y 2horas  Virtual
seguro de riesgo de trahajo de recursos humanos, nominas, bengficiarios.

seguridad y salud en el trabajo,
inocuidad, responsabilidad social,
trabajo social, personal de los
servicios médicos y de guarderias.

3. Como atender una visita de Personal de responsabilidad social, ~ Seguridad y Salud ~ Comision mixta de capacitacion, adiestramiento y 3horas  Virtual
inspeccion de la Ssecretaria  recursos humanos, supervisores en el Trabajo productividad, planes y programas de capacitacion y
del Trahajo y Prevision Social  de personal, seguridad y salud en el adiestramiento, funciones de la comision mixta.
en el sector agricola trabajo, servicios médicos.

4. \Verificacion del Sistema Gerentes, jefes o responsables Calidad de procesos  Aspectos generales aplicables ala correcta evaluaciony 40 horas  Presencial
de Gestion Integral de de recursos humanos, néminas, control de las actividades en materia de implementacidn,

Responsabilidad Social seguridad y salud en el trabajo, seguimiento y verificacion de los diferentes programas
inocuidad, responsabilidad social, aplicables a la empresa.
trabajo social

5. Como elaborar un protocolo Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Marco normativo, indicadores para identificar el trabajo Bhoras  Virtualo
para prevenir, atender y administracion y recursos humanos, infantil, procedimiento para prevenir y erradicar el Presencial
erradicar el trabajo infantil servicios médicos y de trabajo trabajo infantil, sanciones, consideraciones al elaborar el

social, jefes de &reas de empague, protocolo y el sistema de proteccion a la infancia.
campo, cosecha, almacenes,
mantenimiento.

6.  Como elaborar unprotocolo  Personal de responsabilidad social, ~ Derecho laboral Marco normativo, indicadores para identificar la Bhoras  Virtualo
para prevenir, atender y administracion y recursos humanos, discriminacion, procedimiento para prevenir y erradicar Presencial
erradicar la discriminacion servicios medicos y de trabajo |a discriminacian, sanciones, consideraciones al elaborar

social, jefes de areas de empague, el protocolo.
campo, cosecha, almacenes,
mantenimiento.

1. Leyde Home Office: NOM-037-  Todos los trabajadores de la Derecho Laboral Los derechos y obligaciones laborales especiales de 2horas  Virtualo
STPS-2023, Teletrahajo empresa. los trabajadores que realizan sus funciones de manera Presencial

remota.

8. ViolenciayAcosoenel Todos los trabajadores de la Derecho Laboral Abordar las normas laborales vinculadas a la violenciay el 2horas  Virtualo
Trabajo empresa. acoso en el mundo del trabajo y conocer las herramientas Presencial

con las que se puede apoyar para formular estrategias
para prevenir y atender la violencia y el acoso en la
empresa.

9. Modificacion a la tabla de Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Nuevas enfermedades profesionales y nuevos 2horas  Virtualo
enfermedades profesionales  de recursos humanos, néminas, porcentajes de valuacion de secuelas de riesgos de Presencial
y valuacién de secuelas por seguridad y salud en el trabajo, trabajo.
riesgos de trabajo: LFTy LSS inocuidad, responsabilidad social,

trabajo social, personal de los
servicios médicos y de guarderias.

10.  Los trabajadores afiliados Gerentes, jefes o responsables Seguridad Social Beneficios y requisitos para disfrutar de una pension de 2horas  Virtualo
al IMSS con la ley de 1997 de recursos humanos, néminas, cesantia en edad avanzada o la pension de vejez. Presencial

¢itendran derecho a una
pension del IMSS?

seguridad y salud en el trabajo,
inocuidad, responsabilidad social,
trabajo social, personal de los
servicios médicos y de guarderias.

19



V.2. CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION EN TRAMITE DE REGISTRO ANTE LA STPS

No. Nombre del cursooevento Dirigido a: firea temética Contenido temético Duracion Modalidad
1. Andlisis de causa raiz Gerentes, jefes o responsables Seguridad y Salud Problemas reales y potenciales, herramientas para 4horas  Virtualo
para correccion de no de recursos humanos, seguridad en el Trahajo entender y solucionar el problema, recoleccion de datos, Presencial
conformidades y salud en el trabajo, inocuidad, técnicas para la identificacion del problema, herramientas
responsabilidad social. para la validacion de las causas del problema.
12.  Investigacion de accidentes  Personal responsable de seguridad ~ Seguridad y Salud Introduccion a la investigacion de accidentes 3horas  Virtualo
laborales y salud en el trabajo, integrantes en el Trahajo laborales, normativa en la investigacion de accidentes, Presencial
de la comisién de seguridad e metodologias més utilizadas en el proceso de
higiene, personal de responsabilidad investigacion
social, jefes de areas de empaque,
campo, cosecha, almacenes,
mantenimiento.
13.  Riesgos mecanicos en las Personal responsable de seguridad ~ Seguridad y Salud ~ Identificacion de riesgos mecénicos, capacitacion, Jhoras  Virtualo
empacadoras y unidadesde  y salud en el trabajo, integrantes de  en el Trabajo equipos de proteccion personal, medidas de seguridad, Presencial

produccion

la comision de seguridad e higiene.

procedimientos de seguridad.
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IV.3. REGISTRO DE AHIFORES
COMO COMO AGENTE
CAPACITADOR EXTERNO
ANTE LA STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TRABA] 0 Oficina de Representacidn Federal del Trabajo en Sinaloa

Otorga la presente autorizacion y registro a:

ALIANZA HORTOFRUTICOLA INTERNACIONAL PARA EL FOMENTO DE LA
RESPONSAEILIDAD SOCIAL, A.C.

Como Agente Capacitador Externo con el numero:

AHI1509106R5-0013

En relacion a la solcitud de fecha B de enero de 2009, presentada ante esta oficina de
representacién federal de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, para obtener su
autorizacidn y registro como ACENTE CAPACITADOR EXTERNO, & le informa que una vez
efectuada la revislon de la documentacion presentada, se han considerado satlsfechos los
requisitos previstos en los articulos 153G de |a Ley Federal del Trabajo, 15y 17 del Acuerdo por
el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitas v formatos para realizar los
tramites y solicitar |08 servicios Bn materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de
los trabajadores, modificade medlante el Acuerdo por el que se modifican los articulos 2,
fraccidn 1, 5, 15, primer parrafo, 16, 17, 18 ¥ 27 del Acuerdo por ¢l que s dan a conocer los
criterios administrativos, requisitos v formatos para realizar 105 trdmites v solicitar los servicles
en materia de capacitacién, agiestram|ento ¥ productividad de los trabajadores.

En este sentido, aueda autorizado cOmMo agente capacitador externo, para brindar apoyo a las
empresas en el desarrollo de 1as acciones de capacitacion a sws trabajadores, respecto de los
CUMOS UE S8 @NCUBNtren registrados en &l Directorio de Agentes Capacitadores Externos, 1os
cuales pueden verificarse en |a direccidn electranica: nilp:fagenies sips.gobmx141/¢b; por o
que unicamente podrd emitir constanclas de competenclas o de habllidades laborales a
aquelios trabajacdores que aprueben los cursos.

La presente no otarga valor curricular o académico a 1os programas v cursos reglstrados, ni
reconoce los planes o programas de estudio, ni 1a caldag ae 108 seryiclos oLorgados, pues esto
serd responsabliidad exclusiva del agente capacitader externo; quedande estrictamente
prohibido utilizar siglas, imdgenes, textos, logos o cualguier elemento visual gue refiera
o haga suponer que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social avala el desarrollo,
contenido o calldad de los cursos o que se cuenta con el reconocimiento o validez por
parte de la misma, de conformidad con o dispuesto en @ articulo 15 tercer pirrafo del
Acuerdo de Capacitaclon cltado,

La Secretaria oel Trabajo v Previsidn Social se encuentra facultada para supervisar gl desempedfo
como Agente Capacitader Externo v en caso de determinar el Incumplimiento de la
normatividad aplicable, podrd iniclar el procedimiento de revecacidn v cancelacion de la
aulorizaclon v registro, con reserva de ejercer 1a accidn penal por 13 posible comisidn de un
delito, en concordancia con lo establecido en los articulos 22 v 23 del Acuerdo de Capacitacidn
referido.

Se explde la presente autorizacion con fundamento en (0s articulos 153-A, parrafo tercero, 153-
G de |a Ley Federal del Trabajo, 17 Bis de la Ley Organica de la Administracidn Pablica Federal,
30 fraccidn XXI v cuarta transitorio del Reglamento INCerior deé Ia Secretarfa del Trabalo v
previsidn Soclal, 3,15y 17, del Acuerdo por el que se dan a conocer 10s criterios administrativos,
requisitos v formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de
capacitacién, adiestramiento v productividad de los trabajadores v del Acuerdo Modlflcatorio
vigentes.

Culiacdn, Sin., a los 8 dias del mes de enero del 2019,

LIC. JAI RGOS AVILEZ
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