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Articulos

Contenido anterior

Contenido actual

279, 279 Bis. y
279 Ter.

Los trabajadores del campo
eventuales y estacionales o
jornaleros.

Las personas trabajadoras del campo

y temporales. La
permanente se contratada por tiempo
indeterminado.
La temporal por obra o tiempo determinado, o
por temporada.

274 Quater

El patrén llevara
para
establecer la antigliedad de los trabajadores.

Los empleadores llevaran el

para acumular
el tiempo trabajado y establecer la antigliedad
del trabajador

El trabajador estacional o eventual del campo que
labore en forma continua por un periodo mayor
a 27 semanas para un patrdn, tiene a su favor la
presuncidn de ser trabajador permanente.

El padrén llevara un
que contrate cada afio

Al final de la estacion o ciclo agricola, el patrén
debera

La persona trabajadora del campo que labore
en forma continua por un periodo mayor a 27
semanas para una o varias personas
empleadoras, tiene a su favor la presuncién
de ser persona trabajadora del campo
permanente.

El empleador debe llevar el

que contrate cada afioy

Al final de la obra, tiempo determinado o
temporada, la persona empleadora debera

la antigiiedad acumulada, las
retenciones y aportaciones a la seguridad
social.

El trabajo del campo debers fijarse mediante

Establecer los mecanismos acordados para
informar a las personas trabajadoras del
campo acerca de las autoridades del trabajo y
servicios sociales cuando sus derechos han
sido menoscabados, a fin de ejercer la accion
legal conducente.

Entregar un ejemplar del contrato.

Las personas empleadoras de servicios
especializados que intervienen en el proceso
de contratacion a través del reclutamiento y
seleccién no se considerardn personas
empleadoras, este caracter lo tiene quien se
beneficia de los servicios.
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Los patrones tienen las obligaciones especiales

siguientes:
l.

al trabajador y

a sus familiares o dependientes
econémicos adecuadas e
higiénicas, con

individual o colectivo para la

a los trabajadores -

a los trabajadores, familiares
y dependientes econémicos

Capacitar al personal para prestar el
servicio.

De acuerdo con el art.
504 fraccién Il.

y propias de la regiodn,

Los trabajadores estacionales
disfrutardn de esta prestacién por el
tiempo que dura la relacién laboral.

Caza, pesca, libre transito y celebracién de
fiestas tradicionales.
Creacién de cooperativas de consumo.

El Estado
debe garantizar el acceso y reconocimiento
a la educacién bdsica para los hijos de los
trabajadores estacionales del campo, tanto
en lugares de origen como en los centros
de trabajo.

Brindar servicios de _

mso del equipo de

proteccién personal.

En materia de seguridad y salud, las personas
empleadoras tienen las obligaciones especiales

siguientes:
R
I

... se agrega que las habitaciones
deberan contar con bafios, regaderas,
lavaderos y comedores.

. se adiciona proporcionar a las
personas trabajadoras del campo,

durante la jornada de trabajo,
alimentacién sana, suficiente y
variada.

el IMSS. Si el IMSS
no cuenta con instalaciones en el
lugar, el empleador debera
proporcionar gratuitamente
asistencia médica. También tendra las
obligaciones del art. 504 fraccién Il
IDEM, solo cambia de trabajadores
estacionales a personas trabajadoras
del campo temporales.
Derogado
Derogado

se agrega que la educacion
debe ser con pertinencia cultural y
lingliistica, y que cuando el servicio
educativo se sitle fuera de las
poblaciones, los empleadores deben
establecer y sostener las escuelas de
acuerdo con el art. 82 de la Ley
General de Educacién. Y cuando se
esté cerca de las poblaciones, el
Estado garantizard el servicio
educativo para los hijos de los
trabajadores migrantes.

Se agrega la obligacion del
traslado de retorno a lugares de
origen de los trabajadores, sus
familias y sus pertenencias.

Se incluye que el personal de la
guarderia debe ser capacitado y
autorizado por las autoridades
competentes. Servicio para todos los
menores de edad, incluyendo los que
asisten a la escuela y el servicio
durante toda la jornada laboral.

Todo lo que se incluye es de
Seguridad y Salud en el Trabajo y son
aspectos que ya estan incluidas en las
Normas Oficiales Mexicanas de la
STPS.
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283 Bis. No
estaba incluido en
la LFT

Derecho a capacitarse, certificacién de
competencias laborales, sin discriminacién y en el
idioma de los trabajadores. Durante y fuera de
horario de trabajo.

menos que perjudique los cultivos.

Queda prohibido a las personas empleadoras:

R

1.

1.

V. Utilizar los servicios de las y los
menores de 18 afios de edad.

V. Pagar salario inferior a las mujeres.

VI. Obligar o permitir que los
trabajadores lleven sus hijos a
trabajar con ellos.
Pagar salario con mercancias, vales,
fichas, cualquier otro signo
representativo distinto a la moneda
de curso legal, o con bebidas
embriagantes.

284 Bis. No
estaba incluido en
la LFT

Las y los inspectores del trabajo tienen la atribucién
y deber de realizar visitas de inspeccién por lo
menos una vez al afio y en temporada o estacién
de produccién para constatar el cumplimiento de
las obligaciones del presente Capitulo.

se
incluye atencién de manera especial lo relacionado
con las personas trabajadoras del campo.

Se incluye no denunciar ante el Ministerio Piiblico,
a los empleadores de trabajos del campo que
omitan o hayan dejado de pagar el salario minimo
general a los trabajadores del campo.

997-A No
estaba
incluido en
la LFT

Cuando el empleador viole las normas
protectoras del trabajo del campo se
les impondra multa por el
equivalente a:

. De 250 a 2500 VUMA
cuando no haya contrato
de trabajo y registro
especial de lapsos
laborados por los
trabajadores temporales.
De 250 a 5000 VUMA
cuando no cumpla con lo
establecido en el articulo
283.

En los articulos 1003 y 1004 de la Ley Federal del Trabajo solo se incluyo el trabajo del
campo. Asi mismo en la Ley del Seguro Social Unicamente se modificd la definicion
de los trabajadores eventuales del campo y se sustituyo la denominacion en los
articulos relacionados. LMCHT/19.01.2024
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