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AHIFORES

La Allanza Hortofruticola Internacional
para el Fomento de |la Responsabilidad
Social, es una asociacion civil sin

fines de lucro, fundada en el ano 2015
oor iniciativa del sector privado gue
participa activamente en la siembra,
cosecha, empaqgue, distribucion y
comercializacion de alimentos frescos
producidos orgullosamente en nuestro
pals, cuyo objetivo primordial es
consolidar esfuerzos y generar acciones
que busguen alternativas de solucion
en los temas laborales y sociales

en el sector agricola de México.

ahifores

Cultivando la
Responsabilidad
Social.




MISION

Abrir camino para
Implementar Buenas Practicas
de Responsabilidad Social en
el campo mexicano con el
proposito de elevar la calidad
de vida de |los trabajadores y
la de sus familias. Asi mismo,
promover el cuidado del
entorno donde realizan

sus actividades y el de sus
comunidades de origen.

VISION

Ser el referente a nivel
nacional para orientar,
capacitar y certificar al sector
agricola mexicano

en materia de
responsabilidad social

con los mas altos

estandares reconocidos
Internacionalmente.

VALORES
Respeto

Inspirar y promover el respeto
y conciencia sobre los dere-
chos de los trabajadores agri-
colas que son la base de |a Iin-
dustria de productos frescos
de México.

Conocimiento

Crear programas, herramien-
tas y recursos de informacion
para promover practicas em-
presariales socialmente res-
ponsables a través de toda la
cadena de suministro.




Asociacion

Colaborar con organismos in-
ternacionales, instituciones de
gobierno, organizaciones agri-
colas, sociedad civil, empresas,
productores y socios de la ca-
dena de suministro para pro-
mover los productos frescos
de México como socialmente
responsables.

Liderazgo

Encabezar y encauzar el es-
fuerzo comun de sus miem-
bros para elevar el nivel de
Responsabilidad Social en la
Industria agricola.

Responsabilidad

El personal de AHIFORESYy los
qgue colaboran en el otorga-
miento de |os servicios de ca-
pacitacion, asesoriasy Buenas
Practicas de Responsabilidad
Social, estan comprometidos.

Trabajo en equipo

El personal que labora y cola-
boraen AHIFORES, otorgando
servicios de calidad al perso-
nal de las empresas agricolas,
estan comprometidos en al-
canzar los objetivos estable-
cidos, compartiendo los mis-
Mos valores institucionales, la
mision y vision de este orga-
NisMo.

SEMINARIO LABORAL
PARA EL SECTOR AGRICOLA

Cuidando lo mejor del campo mexicano:

DEL CAMPO A TU MESA: DIALOGOS SOBRE
DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS
¥ RENDICION DE CUENTAS EN LA INDUSTRIA
AGRicOLA
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Etica

La alta direccion y el personal
gue labora en AHIFORES, es-
tan comprometidos en man-
tener en todo momento la
confidencialidad y discrecio-
nalidad de la informacion que
sea proporcionada por el per-
sonal de las empresas agrico-
lasen losserviciosque lessean
otorgados, todos apegados al
codigo de confidencialidad y
ética profesional con que se
cuenta en el organismo.

Creatividad

El personal que labora en
AHIFORES, y los que colabo-
ran otorgando los servicios en
materia de Responsabilidad
Social, tienen |a capacidad
de crear, disenar nuevos es-
quemas y métodos, elaborar
documentos, generar nuevas
ideas y mejorar las ya existen-
tes, en beneficio de los direc-
tivosy trabajadores de las em-
presas agricolas.

Promovemos
Buenas Practicas de
Responsabilidad Social

en la agricultura.

ﬁI.HH




NUESTROS SOCIOS
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BENEFICIOS

Y DESCUENTOS
ESPECIALES PARA
SOCIOS

BENEFICIOS PARA LOS SOCIOS

Todos nuestros miembros reciben los siguientes
beneficios:

m Vinculacion con instituciones gubernamenta-
les y organismos nacionales e internacionales, y
otros actores clave del sector agricola en temas
de Responsabilidad Social

m Inclusion de logo en la pagina oficial de
AHIFORES

m Descuentos especiales en los servicios propor-
cionados por AHIFORES y vinculados al CEAR vy
DEAR T-MEC.

m Descuentos especiales a socios de organismos
agricolas afiliados a AHIFORES

m Acceso al Sistema de Informacién Certifica-
cion Empresa Agricola Responsable (SICEAR),
herramienta disehada para que las empresas

ahifores

Cultivando la
Responsabilidad
Social.




agricolas evaluen su nivel
de cumplimiento en el am-
bito de Responsabilidad
Social, apegado a lo que
establece la legislacion vi-
gente en México y los res-
pectivos instrumentos in-
ternacionales vinculantes

m Acceso al Sistema de in-
formacion DEAR T-MEC
(SIDEAR T-MEC), herra-
mienta disehada para que
las empresas agricolas
evallien su nivel de cum-
plimiento de los derechos
contenidos en el Capitulo
23 del Tratado entre México,
Estados Unidos y Canada
(T-MEC) y la nueva reforma
laboral en subcontratacion

m Acceso a los Webinar en
los que AHIFORES se vin-
cula con las dependencias

y organismos nacionales e
iInternacionales

m Acceso a los programas y
proyectos de Responsabi-
lidad Social en los que AHI-
FORES tenga vinculacion
con los organismos nacio-
nales e internacionales

m Acceso a los talleres vir-
tuales en los que AHIFO-
RES desarrolla el CEAR vy
del DEAR T-MEC.

m Asesorias virtuales para
la implementacion en Res-
ponsabilidad Social

m Compartir informacion,
comunicados, analisis y
diagndsticos de interés en
Responsabilidad Social.

TALLER VIRTUAL

ELABORACION
DEL DIAGNOSTICO
DEL ESTANDAR
DEAR T-MEC

LUZ MARIA CHOMBO

E___. GUADALUPE HaR
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DESCUENTOS ESPECIALES

e bmamoReION A Ao
Descuentos para afiliados a AHIFORES
QUE PROPORCIONA AHIFORES

Diamante*

ﬁ%’:ﬁﬁ?égia y cuotas anuales Mca?; i;’;rf;iégfgﬁg’fgo 21i§\or2(;aor.1;:0e $soc,3:>cc:.oo $3Ic:;,|oao1é>&.loo Diamante Oro Plata
Foros nacionales e internacionales 40% 30% 20% 10% 10% - -
Gira de Buenas Practicas en Responsabilidad Social Acceso para 3 personas Acceso para 2 personas Acceso paralpersona Acceso para 1 persona - - -
Seminarios, conferencias 40% 30% 20% 15% 10% - -
gggf;ls dvei;ttﬁlzsele gﬁgg:ﬁitimﬁ gg Eﬁ?gggslzasbmdad Sin costo Sin costo Sin costo Sin costo 20% 10% 5%
Cursos siuajes encvercos ermas de pesponabiidad oy
Talleres virtuales (CEAR o DEAR T-MEC) eventos abiertos Sin costo Sin costo Sin costo Sin costo 30% 20% 10%
Talleres virtuales (CEAR o DEAR T-MEC) eventos cerrados Sin costo 50% 40% 30% 15% 10% 5%
Webinar (En colaboracion con dependencias de gobierno) Sin costo Sin costo Sin costo Sin costo Sin costo Sin costo Sin costo
_I?_Ii/leoCracién Autodiagnostico virtual del CEAR o DEAR S casio S eeEiE 50% 20% 10% 5% .
éZi;%r;aszgzlrgaagjessoiai;? la implementacion en temas de Sin costo Sin costo Sin costo Sin costo 10% 5% -
Curses prsenciles o dhverso temas deResporsabied o -
Cursos presenciles cn dverscstemasce  vieones 20 -
Talleres presenciales cerrados (CEAR 6 DEAR T-MEC) 50% 30% 20% 10% 10% 5% -
Talleres presenciales abiertos (CEAR 6 DEAR T-MEQ) 20% 15% 10% 10% 10% 5% -
Diagndsticos presenciales 50% 40% 30% 20% 10% 5% -
Preauditorias presenciales 50% 40% 30% 20% 10% 5% -
Asesoria técnica presencial para la implementacion en 40% 40% 20% 20% 10% 5% .

Responsabilidad Social

El nUmero de participantes para las Giras de Buenas Practicas estara sujeto a consideracion de la empresa anfitriona. En los servicios presenciales, los viaticos corren por cuenta del solicitante del servicio.

Los accesos para la Gira solo seran para los miembros con aportaciones vigentes a la fecha de la Gira. Las solicitudes de cursosy eventos no programados estaran sujetos a disponibilidad del personal técnico.

Para la aplicacién de descuentos a socios de organismos agricolas afiliados a AHIFORES, se requerird solicitud por escrito del organismo solicitando el descuento para su asociado,
10

6 se requiere gque los organismos miembros hagan envio de su lista actualizada de socios.



NUESTROS ESQUEMAS DE CERTIFICACION

Certificacion Empresa Agricola Responsable

CERTIFICACION EMPRESA AGRICOLA
RESPONSABLE (CEAR)

El Certificado Empresa Agricola Responsable
(CEAR), es un esquema de certificacion auditado
por organismos independientes y acreditado por la
Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

Es una herramienta disefada para que los produc-
tores agricolas evaluen su nivel de cumplimiento en
el ambito de Responsabilidad Social, apegado a lo
gue establece la legislacion vigente en México y los
respectivos instrumentos internacionales vinculantes.

Esta certificacion contempla 7 estandares, los cua-

les son:

1. Gestion de calidad de procesos

2. Derechos laborales

3. Bienestar para los trabajadores y sus familias
4. Seguridad y Salud en el Trabajo

5. Proteccion ambiental

6. Vinculacion con la comunidad

7. Difusion interna y externa.

Buscamos inspirar
y promover €|
respeto y conciencia
sobre los derechos
de |los trabajadores
agricolas que son la
base de la industria
de productos
frescos de México.




Empresa Agricola Responsable

T-MEC

Version 20

ESTANDAR DEAR T-MEC

El Estandar DEAR T-MEC, originalmente se dise-
NG como una Guia de Autoevaluacion para que los
productores y las empresas agricolas pudieran te-
ner una herramienta que les permitiera conocer su
nivel de cumplimiento de los derechos contenidos
en el Capitulo 23 del Tratado entre México, Estados
Unidos y Canada (T-MEC).

Sin embargo, por el éxito de DEAR T-MEC vy a soli-
citud de los agricultores mexicanos, el Consejo Di-

rectivo de AHIFORES decidid que el Estandar DEAR
T-MEC transitard y se convirtiera en un esguema

de certificacion auditado por organismos indepen-
dientes y acreditado por la Entidad Mexicana de
Acreditacion (EMA).

El Estandar fue disenado para dar cumplimiento a
las Reformas Laborales 2019 y 2021 de México y a los
Instrumentos y normas del trabajo de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT).

Esta certificacion

contempla 3

estandares,
gue son:

1. Sindicacioén
y Contratacion
Colectiva

2. Trabajo
Forzoso

3. Trabajo
Infantil




SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN AHIFORES

CURSO VIRTUAL

INTEGRACION,

ORGANIZACION Y o6 RS

= FUNCIONAMIENTO DE LAS —

R P N
SEGURIDAD E HIGIENE £l

Eventos de capacitacion s

Foros nacionales e internacionales, seminarios y conferencias,
en diversos temas relevantes en Responsabilidad Social y de
acuerdo con los cambios en la legislacion nacional e interna-
cional, asi como lo senalado en el Tratado entre México, Esta-
dos Unidos y Canada (T- MEC).

Cursos y talleres de capacitacion

m Estandares de Certificacion Empresa Agricola Responsa-
bles v2.0, para técnicos de las empresas

m Estandares de Certificacion Empresa Agricola Responsa-
bles v2.0, para asesores técnicos independientes.

m Derechos laborales del T-MEC para el sector agricola

m Taller Virtual para elaborar el Diagndstico de los Derechos
Laborales del T-MEC para el sector agricola

m Sindicacion y contratacidon colectiva
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m Taller manejo y administracion de al-
bergues para trabajadores agricolas

m Régimen obligatorio del IMSS

m Implicaciones en la contratacion de
trabajadores pensionados

m Lo que debes saber en el seguro de
riesgo de trabajo

m Beneficios del seguro de invalidez

m Lo que debes saber para elaborar tus
planes y programas de capacitaciony
adiestramiento

m Como atender una visita de inspec-
cion de la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social en el sector agricola.

m Factores de riesgo ergonémico — Es-
timacion del riesgo en el manejo de
cargas.

m Gestion de calidad de procesos

m Seguridad y salud en el trabajo

m Proteccion ambiental en la agricultura

m I[dentificacion y prevencion del traba-
jo forzoso en la agricultura

m Estrategias para erradicar el trabajo
infantil y el sistema de proteccion a la
Infancia

m Normas oficiales mexicanas vincula-
das al trabajo forzoso en la agricultura

m Taller de elaboracidon del Manual de
Responsabilidad Social

m Taller para la elaboracion de protoco-
los para la prevencion y atencion de:
discriminacion, trabajo infantil, trabajo
forzoso, acoso y hostigamiento

m Contratos para formalizarla relacion
con los trabajadores de campo

m Sistemas de contratacion de trabaja-
dores de campo

m Prestaciones para los trabajadores de
campo

Creamos
programas,
herramientas
y recursos de
INnformacion

para promover
practicas

Il IEESEENES
socialmente
responsables a
través de toda
la cadena de

suministro.




GIRAS DE BUENAS PRACTICAS
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las Giras de Buenas Practi-
cas en Responsabilidad So-
cial se crearon con el fin de
generar un espacio de traba-
Jjo donde los miembros de la
Alianza visitan las instalacio-
nes de empresas socias, para
Interactuar y compartir sus
conocimientos, experiencias
y avances en torno al cum-
plimiento de |la Responsabi-
lidad Social en sus empre-
sas, promoviendo a través
del ejemplo, la implementa-
cion de mejoras y proyectos
de buenas practicas en otras
empresas y cadenas de valor

en las diferentes regiones pro-
ductivas de México.

Craciasalaconfianzaen nues-
tra Alianza se han realizado
desde la creacion de la Alianza
11 Giras de Buenas Practicas,
conociendo diferentes culti-
VOS Y regiones del pais para
aprender sobre sus experien-
cias en la implementacion de
buenas practicas laborales y
sociales con sus trabajadores.
Para 2024 se tienen planea-
das 2 giras a los estados de
Guanajuato y Baja California.

5

Las Giras de Buenas Practicas de
Responsabilidad Social motivan a las
empresas a través del ejemplo a generar
cambios positivos, iniciar e implementar
Procesos en sus operaciones para mejorar
las condiciones laborales en beneficio de
sus trabajadores.
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WEBINAR ASESORIA TECNICA

Webinar en colaboracion con dependen-  m Para elaborar el diagndstico del

ADAM SULEWSKI

cias y organismos nacionales e interna- CEAR. igﬁ;ﬁg‘f_‘o WSS B
cionales en diversos temas en Respon- = Para elaborar diagndsticos del DEAR ACCIONES DEL CBP - =
sabilidad Social como: trabajo infantil, T-MEC RESPECTO A )

ANTONID MENDIZABAL GEDRGIMA FELIX

TRABAJO FORZO0SO

trabajo forzoso, subcontratacion, seguri- = En Gestion de calidad de procesos

dad social, decreto del IMSS para traba- = En derechos laborales

jadores eventuales, derechos humanos, = En beneficios de los trabajadoresy

.-’l

sus familias s s

ALISSON MODRE

contratacion ética, regulacion, construc-

cion y administracion de albergues para  m En seguridad y salud en el trabajo

"I' Cultivando la
*  Responsabilidad
shifores  Sockal.

REALIZADO EL 25 DE MAYO | COMX

trabajadores agricolas entre otros. m En proteccion ambiental

m En régimen obligatorio del seguro
ASISTENCIA TECNICA social

m En seguro de riesgos de trabajo

m Elaboracion de diagndsticos del CEAR
m Elaboracion de diagndsticos del DEAR
T-MEC
m Elaboracion de preauditorias del CEAR
m Elaboracion de preauditorias del DEAR
T-MEC
m Elaboracion de preauditorias
de SMETA

m En seguro de invalidez

m En seguro de cesantia en edad avan-
zada y vejez

m En Responsabilidad Social

16



SISTEMAS DE INFORMACION cer su nivel de cumplimiento de los de-
EN PLATAFORMAS VIRTUALES rechos contenidos en el Capitulo 23 del

DE AHIFORE ’ '
ORES Tratado entre México, Estados Unidos y

Sistema de Informacién Certificacion Canada (T-MEC). Ingresando en https://
Empresa Agricola Responsable Www.sidear.com.mx
(SICEAR)

¥

La empresa y/o productor podra realizar ¢Ya conoces la plataforma para ahifores

su autoevaluacion de diagndstico a tra- - AUTO EVALUCION

vés de la herramienta del SICEAR en li-

nea, imprimir sus resultados y determi-

SIDEAR T-MEC?

nar el nivel de cumplimiento que tiene
en Responsabilidad Social. Ingresando
en https:;//www.sicear.com.mx/Identifi-
cacion.aspx

Sistema de Informacion DEAR T-MEC
(SIDEAR T-MEC)

La empresa y/o productor podrd reali-
zar su autoevaluacion de diagndstico a
través de la herramienta SIDEAR T-MEC
en linea, imprimir sus resultados y cono-




GENERACION DE COMUNIDAD

m Giras de Buenas Practicas de Respon-
sabilidad Social
m Grupos de trabajo

La Alianza genera espacios para gue los
productores y personal de las empresas
comparta sus dudas y experiencias con
la finalidad de que amplien sus cono-
cimientos en temas prioritarios para el
sector.

GIRA DF BUENAS
PRACTICAS DE

RESPONSABILIDAD

El sector privado es sdélo una parte de la ca-
dena para lograr un cambio proactivo en
nuestro sector. Por ello, AHIFORES se da
a la tarea de vincularse con las institucio-
nes de gobierno, organizaciones agricolas,
sociedad civil, academia, cadenas comer-
ciales, entre otros actores, buscando que
el desarrollo integral que queremos para

nuestro sector y pais se logre.

SOCIAL

WEBINAR

VACACIONES
DIGNAS Y .
DECRETO IMSS P

Lz H;BTAEIIHH

TRABAJADORES
DEL CAMPO

ANTORID MENDIZABAL

LUNS FERNANDO HARD

FERMANDD YLLAMES ACIRRANA PEDROZA FATRICIA FLORES

VINCULACION INSTITUCIONAL

m Alianzas y convenios de colaboracion

m Gobiernos, organismos internaciona-
les, asociaciones, cadenas comercia-
les, trabajadores, sindicatos, academia

El impacto que podemos lograr, sin duda
es mas grande cuando vamos acompa-
Nados.

18



COMUNICACION Y DIFUSION

m Generacion de manuales
y herramientas

m Socializacion de acciones dentro
y fuera de nuestra membresia

En https://ahifores.com/documentos/
se pueden encontrar documentos de
consulta que te ayudaran a guiar el cum-
plimiento de practicas de Responsabili-
dad Social en la agricultura. Te invitamos
a navegar en las publicaciones que AHI-
FORES ha creado en apoyo a las empre-
sas del sector, asi como nuestras colabo-
raciones con instituciones nacionales e
Internacionales.

Alianza Hortofruticola Internacional para el Fomento de la Responsabilidad Social, A.C.

Principal ;Quiénes somos? ;Qué hacemos? Publicaciones Sitios de interés Contacto

ahifores

PORTAFOLIO
DE SERVICIOS
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PROGRAMA DE CURSOS VIRTUALES

PROGRAMA ANUAL DE AHIFORES 2024

Analisis de causa-raiz para correccion de no

Diego Miguel

Enero 17 Comie 2 e 3 horas 10:00-13:00 Corrales Villa
Modificacion a la tabla de enfermedades profesionales
Febrero 14 {g/gluacién de secuelas por riesgos de tragajo: LFTy 2 horas 10:00-12:00 Guaﬁaarg%eirgirgwaona
Marzo 6  Leyde Home Office: NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo 2 horas ~ 10:00-12:00  -WzMara
Abril 17 Investigacion de accidentes laborales 3 horas 10:00-13:00 Eéioer?;el\gigmil
Sanciones del IMSS para los patrones que no cumplen . . Guadalupe Ramona
Mayo 22 con sus obligaciones patronales con sus trabajadores 2 horas 10:00-12:00 Haro Miranda
Julio 10 Violencia y Acoso en el trabajo 2 horas 10:00-12:00 Chlc_alrﬁk[)\?)aT”c?var
Los trabajadores afiliados al IMSS con la Ley 1997 ) . Guadalupe Ramona
Agosto 7 ¢tendran derecho a disfrutar de una pensign? 2 horas 10:00-12:00 Haro Miranda
. ¢Conoces los agentes fisicos y quimicos a los que se : : Diego Miguel
Septiembre n exponen los tragbajadores en Ta actividades agricolas? 2 horas 10:00-12:00 Corrales Villar
Entérate de los diferentes Niveles de Atencion Médica . . Guadalupe Ramona
Octubre 9 que otorga el IMSS a sus asegurados y beneficiarios 2 horas 10:00-12:00 Haro Miranda
Noviembre 15 Riesgos mecanicos en las empacadoras y unidades de 2 horas 10:00-13:00 Diego Miguel

produccion

Corrales Villar

I Solicita tu registro de

inscripcion al correo info@
ahifores.com, con atencidn
a

Yuridia Padilla.

Todas las solicitudes de
Cursos o eventos fuera
de este programa, asi
como solicitudes para
la participacion de
personal de AHIFORES
en eventos externos al
organismo, deberan
enviarse directamente a:

amendizabal@ahifores.com

20



PROGRAMA WEBINARS Y CONVERSATORIOS VINCULANTES

PROGRAMA ANUAL DE EVENTO AHIFORES 2024 I Solicita tu registro

EVENTO

Conversatorio: Jornada laboral de 40 horas:

HORARIO

de inscripcion al correo

info@ahifores.com

Febrero Implicaciones para las empresas del sector agricola Por confirmar con atencion a Yuridia Padilla.
Conversatorio sobre la Reforma de Ley sobre .
Febrero : . S Por confirmar
trabajadores agricolas (;qué y como) -
Todas las solicitudes
Marzo NMX 025 - Igualdad laboral y no discriminacion Por confirmar de cursos o eventos fuera
de este programa,
Abril Conversatorio Jévenes en el sector primario nacional Por confirmar asf como solicitudes para
la participacion de personal
Abril Webinar sobre debida diligencia: Derechos humanos Por confirmar de AHIFORES en eventos
y empresas _
externos al organismeao,
Conversatorio sobre salario digno y vital en México, - deberan enviarse
Mayo bajo el marco del dia del trabajo Por confirmar '
directamente a:
Webinar: Gestion ambiental en el sector agricola para : H
Junio un desarrollo sustentable, por el Dia Mundial del Medio Por confirmar amendizabal@ahifores.com

Ambiente




PROGRAMA DE EVENTOS PRESENCIALES

PROGRAMA ANUAL DE EVENTO AHIFORES 2024 I Solicita tu registro

EVENTO de inscripcion al correo
info@ahifores.com
Mayo Gira de Buenas Practicas en Responsabilidad Social Baja California - - .
con atencion a Yuridia Padilla.
. Curso formacion de auditores internos 3er nivel Michoacan -
Junio Todas las solicitudes
. y . _ _ de cursos o eventos fuera
Junio Curso formacion de auditores internos 3er nivel Sonora
de este programa,
) _ , N , . asi como solicitudes para
Julio Gira de Buenas Practicas en Responsabilidad Social Guanajuato
la participacion de personal
o ) . de AHIFORES en eventos
Agosto 2do Seminario para el sector agricola Guanajuato :
externos al organismeao,
. 4to Foro Internacional en Responsabilidad, , deberan enviarse
Septiembre _ Jalisco :
Ahifores 2024 directamente a:

amendizabal@ahifores.com

¢QUIERES FORMAR PARTE DE ESTA INCRIBLE ALIZANZA?

Escribenos a:




MEMBRESIAS Y REGISTRO
DE NUEVOS SOCIOS

TIPOS DE MEMBRESIAS

(Empresas grandes)
$100,000.00

ORO
(Empresas medianas)
$50,000.00

PLATA
(Empresas pequenas)
$30,000.00

REGISTRO DE NUEVOS SOCIOS

El proceso de registro para formar parte de AHIFORES
y obtener todos los beneficios como socio es en cuatro
muy sencillos pasos:

Envia formulario de solicitud de mem-
bresia AHIFORES, documentacion
legal y logo a los correos:
amendizabal@ahifores.com
ypadilla@ahifores.com

Revisa la documentacion y emite la
factura a nombre de la empresa.

EMPRESA

Envia el comprobante de pago por la
aportacion dentro de los siguientes 5
dias habiles, al correo
ypadilla@ahifores.com

m Verifica el pago

m Envia carta de inscripcion formal
como socio de AHIFORES

m Presenta al Socio ante el Comité
Directivo de la Alianza

SOLICITUD DE REGISTRO
DE NUEVOS SOCIOS

@ Alianza Hortofruticola Internacional
para el Fomento de la
Responsabilidad Social, A.C.

ahifores

Paginal/9

Solicitud de membresia AHIFORES

Fecha (dd/mm/aaaaa):

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL: R.F.C.
NOMBRE COMERCIAL DE LA EMPRESA:
DIRECCION FISCAL
CALLE: NUMERO EXTERIOR: NUMERO INTERIOR:
COLONIA: CIUDAD:
DELEGACION/MUNICIPIO: ESTADO: PAIs:
CODIGO POSTAL: TELEFONO:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
NOMBRE: APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
TELEFONO DE OFICINA: CELULAR: CORREO:
NOMBRE DEL CONTACTO (ENLACE AHIFORES/EMPRESA)
NOMBRE: APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO: CARGO:
TELEFONO DE OFICINA: CELULAR: CORREO:

W& Cultivando la
Responsabilidad Social
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ORGANISMOS FUNDADORES
DE AHIFORES
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Consejo Nacional Agropecuario AARC DEL RiO CULIACAN. A.C
e Consejo Estatal Agroalimentario de

Guanajuato A.C.



PATROCINADORES
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AGRICOLA

Produce for a healthier tomorrow.”
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Only the Finest Berries™
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EMEX, A.C.
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@ ahiforesOficial
©® Ahifores
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@ Ahifores

© AHIFORES Oficial

Cultivando la
Responsabilidad
Social.



