
 

1 

 

Taller-Foro sobre reclutamiento ético y condiciones laborales dirigido a empleadores del sector de la 

agricultura miembros del Consejo Nacional Agropecuario y socios de la Alianza Hortofrutícola 

Internacional para el Fomento de la Responsabilidad Social 

Tec de Monterrey, Auditorio 1 

Av. General Ramón Corona #2514, Colonia Nuevo México, C.P. 45201 Zapopan, Jalisco 

13 y 14 de agosto de 2024 

OBJETIVOS  

TALLER: 
Objetivo general: Facilitar una sesión de desarrollo de capacidades en materia de reclutamiento ético y 
creación de políticas internas que promuevan la protección de personas trabajadoras migrantes dirigido 
a miembros del Consejo Nacional Agropecuario (CNA) y socios de la Alianza Hortofrutícola Internacional 
para el Fomento de la Responsabilidad Social (AHIFORES).  
Objetivos específicos: 

1. Sensibilizar sobre los riesgos que corren las personas trabajadoras migrantes en sus procesos de 
migración laboral. 

2. Concientizar sobre la importancia de contar con procesos de reclutamiento ético para la 
obtención de mano de obra. 

3. Socializar los principios del Estándar IRIS y sus implicaciones para el sector privado. 
4. Desarrollar capacidades en materia de creación de políticas internas para adoptar procesos de 

reclutamiento ético. 

FORO: 
Objetivo general: Construir un espacio de diálogo para socializar avances y desafíos en la formalización 
del empleo agrícola, buenas prácticas de contratación de personal migrante y de mejora continua, que 
permita aumentar la competitividad del sector en términos de reclutamiento de personas migrantes y 
oportunidades de desarrollo para sus colaboradores agrícolas. 
Objetivos específicos: 

1. Observar los cambios más recientes en normativa laboral aplicables a la agroindustria. 
2. Analizar los avances, estrategias y desafíos que enfrenta el sector agrícola para aumentar la taza 

de formalización. 
3. Socializar la experiencia de empleadores de personas migrantes en las que se compartan buenas 

prácticas y áreas de oportunidad en los procesos de contratación.  
4. Compartir estrategias de eficiencia que, al aumentar la productividad, permiten el cumplimiento. 
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AGENDA – DÍA 1 TALLER 

Duración: 
7 horas 

Tema Características Responsables 

13 de agosto de 2024 

9:30-10:00 Registro de asistentes OIM 

10:00-10:10 Palabras de bienvenida 

Laura Canché, 
Coordinadora Unidad 
de Migración Laboral 

e Inclusión, OIM 
 

Juan Pablo Molina, VP 
Bienestar Laboral, 

CNA 

10:10-11:10 

Migración laboral internacional 
y los riesgos que enfrentan las 

personas trabajadoras 
migrantes  

Los asistentes recibirán 
información referente a los 
procesos de migración 
laboral y las vivencias de las 
personas trabajadoras 
migrantes en su recorrido 
migratorio. Preguntas y 
respuestas. 

Merari Picazo, 
Asociada Senior de la 
Unidad de Migración 
Laboral e Inclusión, 

OIM 
 

Marco Cano, Asociado 
de Proyecto Trata y 
Tráfico de Personas, 

OIM 

11:10-12:00 
Caso de negocio para el 

reclutamiento ético 

Los asistentes conocerán 
los beneficios que 
representan para sus 
empresas el adoptar 
compromisos relacionados 
con promover procesos de 
reclutamiento ético. 
Preguntas y respuestas. 

Merari Picazo, 
Asociada Senior de la 
Unidad de Migración 
Laboral e Inclusión, 

OIM 

12:00-13:00 Introducción al estándar IRIS 

Los participantes se 
familiarizarán con los 
principios del estándar IRIS 
y lo que representan 
esquemas de reclutamiento 
ético en la práctica. 
Preguntas y respuestas. 

Victoria López, 
Asistente de Proyecto 

IRIS Agricultura y 
Alimentos, OIM 

13:00-14:00 Comida 

14:00-15:00 
Políticas y compromisos sobre 
reclutamiento ético y debida 

diligencia 

Los participantes conocerán 
sobre las formas en las que 
las empresas pueden 
establecer compromisos 
para adoptar el 

Victoria López, 
Asistente de Proyecto 

IRIS Agricultura y 
Alimentos, OIM 
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AGENDA – DÍA 2 FORO 

reclutamiento ético en sus 
cadenas de suministro 
laboral y la debida diligencia 
para la selección de 
reclutadores. Preguntas y 
respuestas. 

15:00-16:00 

Mesa de diálogo 1. 
La ruta hacia la formalidad: 

Estrategias, desafíos y áreas de 
oportunidad. 

Los asistentes recibirán 
información sobre los 
cambios más recientes en la 
legislación laboral 
aplicables a la industria, así 
como las buenas prácticas y 
estrategias implementadas 
por líderes de la industria. 
Preguntas y respuestas. 

Modera: AHIFORES 

 

Panelistas:  

Grupo Los Cerritos – 

por confirmar 

Viva Orgánica – por 

confirmar 

Nature Sweet – por 

confirmar 

Academia Tec de 

Monterrey – por 

confirmar 

Laura Canché - OIM 

16:00-17:00 

Mesa de diálogo 2. 
Trabajadores migrantes: 

Contratación, adaptación y 
experiencias. 

Los asistentes recibirán 
información sobre la 
experiencia de contratar 
migrantes en diferentes 
industrias, desafíos en la 
contratación y adaptación, 
así como casos de éxito.  
Preguntas y respuestas. 

Modera: Laura Canché 
- OIM 

 
Panelitas:  

CNA 
Berrymex – por 

confirmar 
Grupo Porres – por 

confirmar 
CONCANACO – por 

confirmar 

17:00-17:15 Conclusiones 

Laura Canché, 
Coordinadora Unidad 
de Migración Laboral 

e Inclusión, OIM 

17:15 Cierre día 1  

Duración: 
5 horas 

Tema Características Responsables 

14 de agosto de 2024 

09:00- 9:30 Registro de asistentes OIM 
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09:30-09:40 Resumen del día 1 y orden del día 2 Victoria López - OIM 

09:40-10:30 
Presentación sobre la Red 
Empleadores del Mundo  

Los participantes recibirán 
información sobre esta 
oportunidad de vinculación 
laboral.  

Daniela Hall, Asociada 
Senior de Migración 

Laboral, OIM 

10:30-11:30 

Información sobre la Constancia 
de Inscripción de Empleador y 
sobre tarjetas migratorias para 
contratar a personas migrantes 

Las personas asistentes 
recibirán información sobre 
cómo obtener la CIE, y 
sobre las diferentes tarjetas 
migratorias para contratar a 
personas migrantes. 
Preguntas y respuestas. 

Instituto Nacional de 
Migración 

11:30-11:45 Coffee Break  

11:45-12:45 

Mesa de diálogo 3. 
Propuestas para lograr fortalecer 

y dignificar el sector agrícola 
frente a los desafíos y retos 

actuales. 

Tomando en cuenta la 
precarización del sector en 
cuanto a los trabajos, la 
disminución de interés de 
trabajar en el sector, los 
efectos del cambio 
climático, y evitar riesgos de 
trata de personas y abuso 
infantil, es necesario 
impulsar soluciones 
innovadoras con las 
múltiples partes 
interesadas.  

Modera: OIM 
 

Panelistas:  
CNA – por confirmar 
Axel García – CIERTO 
Academia Ibero – por 

confirmar 
Polaris – por confirmar 

12:45-13:00 Conclusiones y palabras de cierre de evento. 

Juan Pablo Molina, VP. 
Bienestar Laboral, 

CNA. 
 

Marion Avril, 
Presidenta, AHIFORES. 
 

Laura Canché, 
Coordinadora Unidad 
de Vías de Movilidad e 
Inclusión, OIM México 

13:00-14:00 Comida  


