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Acciones

Planeacién anual de actividades cursos, webinars, seminarios y giras.
Generacion de materiales para la difusion de servicios y beneficios para socios
mediante un Portafolio de Servicios y Catalogo de cursos registrados ante la STPS.
Comunicacion de los acontecimientos importantes del sector mediante el
Resumen Informativo Semanal.

Reporte de actividades y difusion de cursos para los socios mediante el

Boletin Mensual

Invitaciones digitales por correo, redes sociales y WhatsApp a todos los cursos,
webinar, seminarios y giras que se organizan para los socios.

Reuniones con socios para informar sobre los beneficios y servicios.

Promocion y convenios con Socios Fundadores para implementacion de
estrategias de Responsabilidad Social en sus industrias.

Evaluacion constante de todos los eventos realizados y recepcion de propuesta
para desarrollo de nuevos cursos.
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Portafolio anual de servicios para socios

2021 2022 202 2024

Te invitamos a conocer
todos los beneficios y

servicios que AHIFORES
tiene para sus socios.
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Envio

a todos
los miembros
interesados en
asociarse

Campanas
de

: TE INVITAMOS A CONOCER
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PARA NIJ MIEMBROS.

ENEL PO 0 DE SERVICIOS
lHIFlJH[S 2024 -

PORTAFOLIO
DE SERVICIOS 2024

Beneficios
alianzay
presentacion
asesores

Convenios
y

fundadores




2022

GRUPO
TRIMEX

2021 DIAMANTE 2023 2024
| //\\§ Pinos
Ao Sy del campo
7  PLATA ORO £y ORO 2 PLATA
HYDROPONIC

PLATA




Cursos Cursos : CuUrsos
virtuales presenciales webinars virtuales
privados
sesiones de
dias asesorias virtuales 2021 433
laborados en temas laborales
presenciales seguridad social, 2022 617
seguridad y salud
en el trabajo; y 2023 657 N

medio ambiente
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cursos de asistentes empresas

auditores participantes
Internos
Fecha Curso/Taller Sede Asistentes

Formacion de Auditores Internos
Del 6 al 9 para el Cumplimiento Laboraly Guadalajara,
de junio Social en el Sector Agricola Jalisco

Nivel Intermedio

Formacion de Auditores Internos

23

el 29 de para el Cumplimiento Laboraly Cd. Obregon,
agosto al 1 . .

Social en el Sector Agricola Sonora
de sept.

Nivel Intermedio
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REGISTROS

ggmgULTOR @FIRA

ESPECIALIZADO
ANTE FIRA

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

En el mes de abril, FIRA le otorg0 el registro como
a 3 asesores de Ahifores:

Luz Maria Guadalupe Héctor Manuel
Chombo Tovar Haro Miranda Sanchez Larranaga

Con ello se logré que FIRA financiara el Curso-Taller Formacion de Auditores Internos
para el Cumplimiento Laboral y Social en el Sector Agricola- Nivel Intermedio
para APHYmM en Sonora.
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Empresas certificadas con ELTORO

AGRICOLA

R Produce for a healthier tomorrow.”

Certificacion Empresa Agricola Responsable

@y GRUPO _
V&S LA NORTENITA

Empresa certificada con

DEAR -

Empresa Agricola Responsable

Frutas Finas de Valles
T-MEC de Michoacan, SA de CV
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VINCULACIONES
CON GOBIERNO

EXCLUSIVO para personal de empresas y organismos agricolas.

WEBINAR
VACACIONES
DIGNAS Y
DECRETO IMSS
STPS we, T TR TRABAJADORES
«INFONACOT e L —— DEL CAMPO e
*FISCALIA BREE 0PORTUNIDADES LABORALES PARA LOS N\ . BOEMNOIEAZ | £\ T GRATUITO
JOVENES EN EL SECTOR AGROPECUARID RIS TR L S
.|MSS - / y | ¥ ) y WEBINAR
e -, N 7| DESAPARICION DE PERSONAS
«CONASAM|I . % Y RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL
B4 N it
«CONAPRED ) R S REALIZADO EL 10 DE FEBRERO | COMX __ &5

*SECRETARIA DE ECONOMIA
*CONSAR
‘PROFEPA

CURSO VIRTUAL . N ——— Ty |ﬁg B N TNIRAL
‘ B | SIVOS Y SIN DISCRIMINACI
AFILIACION DE ok, ! y , s v =

GOBERNACGION CONAPRED

EMPRESAS Y BENEFICIOS
DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL PARA

EL CONSUMO DE LOS ' OPORTUNIDADES LABORALES PARA LOS
TRABAJADORES . : JOVENES EN EL SECTOR AGROPECUARIO

v Cultivando la
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VINCULACION
INTERNACIONAL

CONVERSATORIO: SUPERVISION LABORAL Y OBLIGACIONES ADQUIRIDAS EN EL T-MEC '
AUTORIDADES MEXICO - ESTADOS UNIDOS |
- ’: SEMINARIO WEB EN e et
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*MINISTRY OF LABOUR
CANADA

REALIZADD EL 25 DE MAYO | COMX




VINCULACIONES
ONG'S

*FAO

‘FUNDACION AVINA

OIT

*CIESAS

*STRONGER TOGETHER
*SAVE THE CHILDREN
*OXFAM - COMUNIDAD DE
PRACTICA SOBRE DEBIDA
DILIGENCIA EN DERECHOS
HUMANOS

‘WORLD VISION - DEBIDA
DILIGENCIA

FORO INTERNACIONAL
ACCIONES PARA ERRADICAR Y REMEDIAR EL

TRABAJO INFANTIL

VISION EN EL SECTOR PRIVADO Y SU CADENA DE SUMINISTRO

ALIANZAS PARA LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

?UND
=P W
2 A LY

STEPHEN BIRTWISTLE MARIANA VALDES ANTONIO MENDIZABAL

10:00AM
CDMX, MEXICO

Sesion informativa

y capacitacion

sobre trabajo forzoso
y contratacion
equitativa en México

WV Nuestra caja de herramientas
para implementar la
contratacion equitativa
esta siendo utilizada por mas
de 300 empresas agricolas
en México.
ey

cicnal de la Alianza Hortofruticola
ara el Fornento de la Responsabilidad
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CAADES Expo Agro Sinaloa

AMHPAC 3er. Simposio
de Responsabilidad Social Agricola

FPAA -Spring policy Summit

Foro Nacional de Agricultura Organica
Guanajuato

12° Congreso Internacional Aneberries

Divine Flavor Mexico Farmers
Grower Summit

Consejo Estatal Agropecuario de Chihuahua,
A.C. y CANACINTRA. Expo Agro Alimentab

Elevate AIM Progress
Consejo de Desarrollo Agropecuario

y Agroindustrial de Jalisco
Congreso Internacional Agroalimentario

2023

CAADES Expo Agro Sinaloa

AMHPAC 4er. Simposio
de Responsabilidad Social Agricola

13° Congreso Internacional Aneberries



participantes empresas asociaciones
agricolas

conferencias conversatorios talleres

En cooperacion con Social Accountability
International (SAl), se llevo a cabo este foro para
productores, comercializadores y exportadores
. de tomate de BC y BCS, con el objetivo generar
Fﬁ’ﬁﬁumunoLAcoMPmngmnn un espacio de diadlogo para conocer los avances
e <" Materia laboral en su industria y los desafios

12 0E OCTUBRE: 300 A 1530

’é‘!é : que enfrentan. S
l
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VINCULACION-
EVENTOS
PRESENCIALES
PARA SOCIOS

SEMINARIO:

participantes empresas  ponentes

00

APARTA LA FECHA

22Y 23 DE SEPTIEMBRE | CDMX ahifores.com

‘Y Cultivando la conferencias talleres

704 Organizac ion Lo
O SRS ) Crowe  $DORANTES MIIH{E.Z Responsabilidad

ahifores  Social.

A SEMINARIO
/ LABORAL

SECTOR A
AGRICOLA ' El
Participantes §e X ‘ }
9y 6de julio de 2023 ; ,
9:00-17:00 horas | ¥ Wl g
@ @ @ Hotel Hotsson o s
Irapuato GTO. UA 1 ClasterAlimentos

ahifores Guanajuato

ponentes  conferencias estados
de la Republica




GIRA DE BUENAS
PRACTICAS DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

AHIFORES 2022

GIRA DE BUENAS
‘ PRACTICAS DE
HESPUNSABILIDAD

MANANA INIGIA NUESTRA
Gira de Buenas
Practicas de
Responsabilidad
Social
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GIRA DE BUENAS

PRACTICAS DE

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
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9° Gira de Buenas Practicas
de Responsabilidad Social

88

. empresas
participantes

participantes

empresas
Visitadas

10% Gira de Buenas Practicas
de Responsabilidad Social

empresas

participantes  participantes

117 Gira de Buenas Practicas
de Responsabilidad Social

D D

empresas

participantes  participantes
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No. 118 | Semana del 18 al 24 de noviembre de 2023

F ORE S ahifores.com

JULIO DE 2023 COMUNICADO por el gue se da a conocer Iz aprobacion por
unanimidad de volos por parte de la Comision de Trabajo y Prevision
. o Social el Proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y
Resumen de actividades del mes derogan diersas cisposiciones a 1a Ley Federal del Taboj0 Y 3 o
H H Ley del Seguro Social en materia de derechos de las personas
de junio o e

trabajadoras del campo.

FORO INTERNACIONAL Estim, socios miembros de la Alianza Hortofruticola Internacional

ACCIONES PARA ERRADICAR Y REMEDIAR EL para el Fomento de |a Responsabiidad Social, AC. por este medio
TRABA]Q INFANTIL hacemos Ce su conocimiento que el dia de ayer. jueves 1.3 de avril de

EN EL SECTOR PRIVADO Y SU CADENA DE SUMINISTRO 2023, fue aprobado, por unanimidad de votes. en la Comisin de Trabajo

¥ Prevision Social, el Proyecto de Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones a la Ley Federal del
Trabajo y a la Ley del Seguro Social en materia de derechos de las

NZAS PARA LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTI

personas trabajadoras del campo. Dicho proyecto esta presidido por
=8 tres Comisiones. Trabajo y Previsidn Social, Reforma Agraria y. Estudios
@ Legisiativos.
Esta semana, el Instilulo Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la s /

Secretaria de Trabajo y Prevision Social (S
representantes, Norma Gabriela Lopez Castafieda, Directora de
Incorporacién y Recaudacion del IMSS, y Alejandro Salafranca

S). a través de sus STEPHEN BIRTVWISTLE MARIANA VALDES ANTONIO MEND

Vazquez, Jefe de l2 Unidad de Trabajo Digno de la STPS, informaron 10:00AM
que ya estd en sjscucion la segunda fase de 12 prueba pioto de la comx, mixico | 12
regularizacion de los contratistas que operan en el Registro de

Prestadoras de Serviclos Especialzados u Obras Especializadas EL CENTRO  Rogistro: hispsilbitInELCENTRO &‘ Save the Children
(REPSE). Esta sequnda fase consistird en Ia conformacion de un Grupo
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